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CRITERIOS ESPECIFICOS- SECUNDARIO

PERFIS E AREAS DE COMPETENCIAS

Areas de Competéncias do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO).

A —Linguagens e textos;

B — Informacdo e comunicagdo;

C — Raciocinio e resolugdo de problemas;

D — Pensamento critico e pensamento criativo;
E — Relacionamento interpessoal;

F — Desenvolvimento pessoal e autonomia;

G — Bem-estar, salde e ambiente;

H - Sensibilidade estética e artistica;

| — Saber cientifico, técnico e tecnolégico;

J — Consciéncia e dominio do corpo.

% REPUBLICA
%” PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGAO

e Ascompeténcias (A), (B), (C), (D), (F) e (), estdo diretamente relacionadas com temas, processos e
métodos matemadticos, definidos nas Aprendizagens Essenciais. (Natureza cognitiva)
e As competéncias (E), (F), (G), (H) e (J) a Matematica presta um contributo essencial. (Natureza social e

ética)

Critérios Gerais:

C- Atitudes e Valores 5%

Dimensdes SEC Prof
Competéncias - Valores A- Conhecimento
T ) - Lingua Portuguesa 95% 80%
ransversais )
- Utilizagdo das TIC B- Capacidades
20%




Dominios e Indicadores de desempenho — SECUNDARIO

Dominios Indicadores de desempenho

Matematica A
MACS

Matematica
Profissional

Instrumentos de
avaliagdo

° Aquisigdo e desenvolvimento de conhecimento em Matematica:
. Aquisicdo e compreensdo de procedimentos, técnicas, conceitos,

Espirito de tolerdncia e de cooperagdo.

. propriedades e relagdes matematicas. Testes de
Conhecimentos - e A - o
. Aquisi¢do de vocabulario e linguagem préprios da Matematica; avaliagdo
e  Estabelecer conexdes entre diversos temas matematicos e de outras escritos
disciplinas
Questdo aula
95% 80% .
- ) . . . (opcional)
. Utilizagdo dos conhecimentos matemadticos para analisar, interpretar e
resolver situagdes em contextos variados.
. Resolugdo de tarefas que requerem abstragdo e generalizagdo.
Resolugdo de problemas e formulagdo de conjeturas, incluindo problemas
. de modelagdo.
Capacidades ¢ . L .
. Descrever e explicar, oralmente e por escrito, ideias, procedimentos e
N Outras formas
raciocinios; .
A o de produgdo
Usar algoritmos para justificar resultados e conclusdes; .
" . A ) ) ’ oral e escrita
Usar as tecnologias para experimentar, investigar e comunicar contetdos
matematicos;
° Confianga em si préprio.
° Interesses matematicos. Grelhas de
. . Habitos de trabalho e persisténcia. observagdo e
Atitudes e Valores . p 5% 20% .
. Sentido da responsabilidade. registo
[ ]

ClassificagOes e descritores de desempenho — Secunddrio

Classificagoes Descritores de desempenho
Aluno que :

de trabalho.

trabalhar em equipa.

Ndo adquire nem aplica conhecimentos e conceitos no ambito das aprendizagens essenciais da disciplina.

N3&o consegue encontrar respostas para uma nova situagdo ou problema, mobilizando o raciocinio com vista a tomada de
decisdo, a construgdo e uso de estratégias e a eventual formulacdo de novas questdes.

N&o tenta ultrapassar as dificuldades encontradas e ndo é auténomo na realizagdo dos seus trabalhos. Ndo utiliza métodos

N&o revela espirito de colaboragdo, cooperagdo e partilha de saberes. Ndo respeita a opinido dos outros; recusa-se a

Apenas adquire alguns dos conhecimentos e conceitos previstos nas aprendizagens essenciais.

Tem dificuldade em encontrar respostas para uma nova situagdo ou problema, mas tenta mobilizar o raciocinio e




conhecimentos anteriores com vista a tomada de decisdo, a construgdo e uso de estratégias e a eventual formulagdo de
novas questoes.

Poucas vezes procura ultrapassar as dificuldades encontradas. Apresenta dificuldades de autonomia na realizagdo dos seus
trabalhos. N3o utiliza métodos de trabalho.

N&o revela espirito de colaboragdo, cooperacgdo e partilha de saberes. Por vezes ndo respeita a opinido dos outros e intervém
negativamente no trabalho dos outros

10-13

Adquire e aplica a maioria dos conhecimentos e conceitos previstos nas aprendizagens essenciais.

Consegue encontrar respostas para a maioria das novas situagdes ou problemas, mobilizando o raciocinio e conhecimentos
anteriores com vista a tomada de decisdo, a construgdo e uso de estratégias e a eventual formulagdo de novas questdes.

Procura regularmente superar as dificuldades encontradas, pedindo auxilio e tenta realizar autonomamente as atividades
propostas. Nem sempre utiliza métodos de trabalho eficazes.

Revela pouco espirito de colaboragdo, cooperacgao e partilha de saberes. Tem alguma dificuldade em respeitar a opinido dos
outros. Trabalha em equipa com alguma resisténcia mostrando algum espirito de interajuda

14-16

Adquire e aplica os conhecimentos e conceitos previstos nas aprendizagens essenciais.

Consegue encontrar respostas para novas situagdes ou problemas, mobilizando o raciocinio e conhecimentos anteriores com
vista a tomada de decisdo, a construgdo e uso de estratégias e a eventual formulagdo de novas questdes.

Procura superar as dificuldades encontradas, realiza a maioria das atividades propostas sem necessitar de ajuda e por vezes
executa trabalhos por iniciativa propria. Utiliza métodos de trabalho adequados.

Revela espirito de colaboragdo, cooperagdo e partilha de saberes. Respeita a opinido dos outros. Trabalha em equipa e
manifesta espirito de entreajuda.

17-20

Adquire plenamente e aplica com facilidade os conhecimentos e conceitos previstos nas aprendizagens essenciais.

Consegue encontrar com facilidade e confianga respostas para novas situagées ou problemas, mobilizando o raciocinio e
conhecimentos anteriores com vista a tomada de decisdo, a construgdo e uso de estratégias e a eventual formulagdo de
novas questdes.

Procura superar sistematicamente as suas dificuldades, realiza as atividades propostas sem necessitar de ajuda e executa
trabalhos por iniciativa prépria. Utiliza sempre métodos de trabalho eficazes.

Revela elevado espirito colaborativo, cooperagdo e partilha de saberes. Respeita a opinido e o espago de intervengdo dos
outros. Trabalha muito bem em equipa manifestando sempre espirito de ajuda e de lideranga.
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