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Critérios Gerais

Competéncias
Transversais

Dimensoes

Ponderagao
- Valores A- Conhecimento
- Lingua portuguesa . 80%
- Utilizacdo das TIC B- Capacidades
C- Atitudes 20%

Critérios Especificos

Departamento: Expressdes

Disciplina: Danca

Dimensoes

Dominios/Indicadores de desempenho

Ponderagao

Instrumentos de avaliagao

ritmica.

Area dos conhecimentos — Adquire e compreende as técnicas de expressio

10%

Grelha de observacdo de registo

movimento e o ritmo.

Area das habilidades motoras, aptiddes, técnicas e metodologias —
Desenvolve competéncias essenciais nas matérias lecionadas; interpreta o 70%

Grelhas de observagao e registo

Comportamento
Empenho
Responsabilidade
Cooperagao

20%

Grelhas de observacgdo e registo
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Critérios Especificos de Avaliacdo da Disciplina de Danca

Dimensdes / Indicadores de Desempenho / Instrumentos de Avaliagéo
Operacionalizacao dos indicadores

Dominios

Descritores de niveis de desempenho

5

4

1

Conhecimentos

(Adquire, interpreta e aplica 03
conceitos e principios ligadog
a Danca e, exprime-se em
lingua portuguesa oralmente ¢

- Revela niveis de exceléncia
na maioria dos parametros|
definidos.

- Conhece/aplica bem os
fundamentos das matérias
abordadas e a sua
terminologia especifica.

Conhece/aplica razoavelmente
os fundamentos das matérias
abordadas bem como a sua
terminologia especifica.

- N&o conhece/aplica os
fundamentos das matérias
abordadas e a sua
terminologia especifica.

- Revela niveis fracos no

pardmetro
conhecimentos.

dos

por escrito, com clareza ¢
correcéo)
- Realiza bem a generalidade | - Realiza satisfatoriamente a N&o realiza habilidades
Atividades - Revela niveis de exceléncial das habilidades motoras, | generalidade das habilidades motoras antidoes. | - Revela niveis fracos no
Fisicas na maioria dos parametros| aptiddes, técnicas e | motoras, aptiddes, técnicas e | ., . pA ~>1 | parametro das atividades
definidos P L. o - técnicas e competéncias | fisicas
: competéncias das matérias | competéncias das matérias L . .
. . . . . das matérias lecionadas.
(Desenvolve competéncias lecionadas. Aplica quase | lecionadas. Aplica Raramente  aplica  os
essencials  nas  materiag sempre 0s critérios de | satisfatoriamente os critérios critérios  de pcorre 50
selecionadas da Danca.) correcéo técnica e|de correcdo técnica e ¢

regulamentar.

regulamentar.

técnica e regulamentar.
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Descritores de niveis de desempenho

Dominios
5 4 3 2 1
Comportamento - Manifesta sempre um . . .
comportamento correto/ético| Manifesta munast vezis Manlfeﬁta retgularm(in}gt_ um . ) fost Ndo  manifesta  um
N e responsavel. um  comportamento| comportamento correto/ético € Raramente manifesta um| comportamento
(Adequagdo do comportamento do correto/ético e | responsavel. comportamento correto/ético nem
aluno as regras de funcionamento responsavel. correto/ético e responséavel| responsavel.

da aula.)

Participacdo e Empenho

(Participa ativamente em todas
as situacdes de aula)

Revela empenho €
participacdo autébnoma e com
qualidade em todas as
atividades das aulas,
procurando atingir o éxito
pessoal e do grupo, participal
ativa e espontaneamente

- Cumpre muitas vezes
com o trabalho proposto

Empenha-se e participa
com frequéncia nas tarefas
da aula, procurando atingir
0 éxito pessoal e do grupo.

Cumpre regularmente com o
trabalho proposto. Empenha-se
e participa regularmente nas
tarefas da aula, procura atingir
0 éxito pessoal e do grupo
Participa embora por vezes
contrariado.;

- Raramente cumpre com o
trabalho proposto

S6 se solicitado se
empenhas e participa nas
tarefas da aula, nem
sempre procura atingir o
éxito pessoal e do grupo.
Participa pouco e, por
vezes contrariado.;

Ndo cumpre com o
trabalho proposto.

N&o realiza as tarefas
propostas, ndo procura
atingir o éxito pessoal e
do grupo.

- Cooperacao

(Qualidade da organizacéo e
cooperacgéao do aluno com os
colegas e com o professor.)

- Revela sempre respeito por
si mesmo e pelos outros.

Coopera  sistematicamente
nas situacdes de
aprendizagem e de

organizacdo, escolhendo as
acbes favoraveis ao éxito,
seguranca e bom ambiente
na turma

Revela quase sempre
respeito por si mesmo e
pelos outros.

Coopera quase sempre
nas situacdes de
aprendizagem e de
organizacdo, escolhendo
quase sempre as acdes
favoraveis ao éxito,
seguranca e bom
ambiente na turma

Revela regularmente respeitg
por si mesmo e pelos outros.
Coopera regularmente nas
situacdes de aprendizagem €
de organizacdo, escolhendg
regularmente as aches
favoraveis ao éxito, seguranca
e bom ambiente na turma

Raramente revela respeit
por simesmo e pelos outrog
Raramente. Coopera nas
situagoes de
aprendizagem e de
organizacdo, escolhendo
raramente as  acles
favoraveis ao éxito,
seguranca e bom
ambiente na turma

N&o revela respeito por si
mesmo e pelos outros.
N&o coopera com o0s
colegas nas atividades.;

Responsabilidade

(Grau de responsabilidade do alun
no que se refere a Assiduidade;
Pontualidade, Material)

E sempre assiduo e pontual
apresenta sempre o material
necessario

E muitas vezes assiduo e
pontual, apresenta muitas
vezes 0] material
necessario.

E regularmente assiduo €

pontual, apresenta
regularmente o] materia
necessario.

- Raramente é assiduo e
pontual.

- Raramente apresenta o
material necessario

- Nunca é assiduo e
pontual.
- Nunca apresenta o
material.
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90 — 100% 70 - 89% 50 - 69% 20 - 49% 0-19%
Classificagcdo/mencéo/nivel Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Insuficiente
5 4 3 2 1
- EXECUTA EXECUTA EXECUTA COM ~
FrEqUErEl als dEsEmp e MUITO BEM EXECUTA BEM | SATISFATORIAMENTE | DIFICULDADES NAD EEEb A

REGIME ESPECIAL DE FREQUENCIA

Os alunos que apresentem atestado ou Relatorio Médico de acordo com alegislagdo em vigor, por periodos prolongados, beneficiardo de condi¢Bes

especiais de avaliagao.

Assim, o célculo da nota final sera feito da seguinte forma:

* Nota interna (NI) = (A*80%) + (C*20%). Os alunos realizardo um teste de avaliagcdo sumativa ou trabalho escrito por cada unidade de ensino abordada

em gue ndo possam realizar a componente pratica.

Com base no Relatorio Médico (obrigatdrio) explicitando as atividades fisicas que, por serem benéficas, podem ser praticadas sem contraindicacgéo,

serd elaborada uma adaptacé@o curricular que se poderd traduzir na reducd@o parcial do programa, do respetivo nivel de exigéncia e num maior

envolvimento em tarefas de organizacdo da aula e na componente tedrica da disciplina.
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Calculo da nota final de semestre:

7° Ano 8° Ano 9° Ano
(A*10%) + (B*70%) + (C*20%) (A*10%) + (B*70%) + (C*20%) (A*10%) + (B*70%) + (C*20%)

» Instrumentos de Avaliacéao:

) ) ¢ Listagem de comportamentos;
®  Fichas de Trabalho e ou Teste Escrito

e Tabelas de Observagéo;

e Avaliag&o dos contetidos abordados — Observagdo/Registo: ®  Trabalhos de Investigacao ) o
« Registo de interiorizagéo de comportamentos.

¢ Relatorio de aula ¢ Registo de Ocorréncias Significativas (documento a entregar a

. Participacéo oral solicitada e dirigida. D).

¢ No final de cada semestre o aluno regista a sua Autoavaliagdo em documento proéprio.

e Nas avaliagdes intercalares, é preenchido a Ficha de Avaliag&o Intercalar. Os alunos tém conhecimento deste tipo de avaliagéo.

Oliveira de Frades, de setembro de 2023

O Coordenador (Grupo 260+620)

Alvaro Figueiredo



