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Dominio / Mddulo Fator de ponderagéo Crlter!os Aprendizagens especificas begedipres do metl eos Instrumgnt~os ES
gerais alunos avaliacao
e |[dentificar os principais métodos e técnicas
'g de gestdo do tempo e do trabalho. PI’OJetO,S.
2 & [eIdentificar fatores de éxito e de faléncia, Iréd?:gagolr:/lﬂvelst@ador Portefolio
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Negocios (Professor graus de w 9 e Elaborar um orgamento para apoio a (A, B, C, D, G) Grelhas de
, . w0 ~ . r ’ ’ ’
responsavel - Ana complexidade no % R apresentacdo de um projeto com autoavaliacdo e
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£ X e Explicar o conceito de assertividade. Sistematizador/Organizador
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8599 Comunicacdo instrumentos de bl 2 comportamento assertivo. Comunicador
s = < . . -
Assertiva e Técnicas avaliagao terao ce? e Aplicar técnicas de assertividade em (A, B, D, E H,I)
fatores de ponderacao 8o o . . [t A A
de Procura de ajustados ao seu o® T contexto socioprofissional. Reconhecer as
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respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as principais estratégias de
procura de emprego.
e Aplicar as regras de elaboracdo de um
curriculum vitae.
¢ |dentificar e selecionar anuncios de
emprego.
e Reconhecer a importancia das
candidaturas espontaneas.
e ldentificar e adequar os comportamentos
e atitudes numa entrevista de emprego.

¢ Identificar a importancia do direito
fundamental a protecdo de dados

Sistemas de Gestao (Qualidade,
Ambiente, Seguranca, Seguranga
Informatica, ...).
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MODULO: 10672 - @ S pessoais.
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. . instrumentos de g 1: e Reconhecer as implicagdes do
utilizagéo e protecdo avaliagdo terdo g 0 Regulamento Geral da Protegdo de
. 3 ()]
dos dados pessoais fatores de ponderagao 2 Dados (RGPD) na respetiva atividade
ajustados ao seu c > .
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responsavel - José complexidade no 3 ] .

Viegas) modulo g S e Reconhecer a importancia da integracao

d

S =2 do RGPD com as diferentes normas dos
®
Q
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1) Os diferentes instrumentos de avaliacao descritos poderdo nao ser todos implementados em todos os subtemas, sendo selecionados de acordo com as especificidades das aprendizagens
essenciais.

2) Areas de competéncia do perfil dos alunos

A - Linguagens e textos D - Pensamento critico e pensamento criativo G - Bem-estar, saude e ambiente J - Consciéncia e dominio do corpo.
B - Informagdo e comunicacdo E- Relacionamento interpessoal H - Sensibilidade estética e artistica
C - Raciocinio e resolugdo de problemas F - Desenvolvimento pessoal e autonomia I - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
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PERFIL DE APRENDIZAGENS DOS ALUNOS

Tendo em conta o referencial de formagdo referente ao nivel que qualificacdo 4 do Curso Profissional de Técnico Programador de Informatica os descritores de
desempenho sdo os seguintes:

O aluno conseguiu atingir na totalidade os conhecimentos, capacidades e atitudes previstas no referencial de formacdo do curso, evidenciando

1) = 2 vl nao ter qualquer dificuldade na disciplina / modulo.

Intermédio

O aluno conseguiu atingir a maior parte dos conhecimentos, capacidades e atitudes previstas no referencial de formagdo do curso,

14 - 15 val ;
valores evidenciando ter muita facilidade na disciplina / mddulo.

Intermédio

O aluno conseguiu atingir, de forma satisfatoria, uma parte dos conhecimentos, capacidades e atitudes previstas no referencial de formagao

10 - 11 valores . . . S .
vaior do curso, evidenciando ter pequenas dificuldades na disciplina / mddulo.

Intermédio

O aluno ainda ndo conseguiu atingir, de forma satisfatdria, uma parte dos conhecimentos, capacidades e atitudes previstas no referencial de

- | . ) ) . ) o ,
05 - 06 valores formacgao do curso, evidenciando ter dificuldades na disciplina / moédulo.

Intermédio

O aluno ndo conseguiu atingir, de forma satisfatdéria, uma grande parte dos conhecimentos, capacidades e atitudes previstas no referencial

1 - 02 val ~ . . o o .
0 02 valores de formagao do curso, evidenciando ter grandes dificuldades na disciplina / médulo.
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