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Capitulo 1.
Enquadramento

Artigo 1°
Nota prévia

A Escola é o local, por exceléncia, onde se realiza o processo educativo. Por isso, deve assumir-se
como uma entidade detentora do direito e capacidade efetiva de realizacao do seu Projeto Educativo,
em beneficio dos seus educandos, e com a participacdo de todos os intervenientes do processo
educativo.

Todos temos consciéncia de que viver em comunidade implica a existéncia de um determinado
conjunto de normas e principios que deem sentido e coesdo aos diferentes elementos que a integram.
Todos queremos e devemos contribuir para que nas nossas escolas haja um ambiente agradavel e
participado, em que a liberdade e a responsabilidade possam coabitar, e isso dependera, em grande
parte, do empenhamento e da vontade de cada um em cumprir as normas e regras estabelecidas.

S6 assim a Escola sera o lugar seguro e atraente que todos desejamos.

Sé assim a Escola assumira o seu papel na construcdao de um futuro melhor.

R Artigo 2°
Objeto e Ambito de Aplicacdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno (RI) constitui um dos instrumentos centrais do processo de autonomia das
escolas, e tem como finalidade estabelecer um conjunto de regras, normas e procedimentos com vista
ao bom funcionamento da Escola.

Nele sdo também definidas, de forma clara e precisa, os direitos e os deveres que devem orientar a
acao dos membros da comunidade escolar.

Nesta conformidade, este RI aplica-se a todos os elementos da comunidade escolar abrangidos pelo
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades, e define o regime de funcionamento das Unidades
Educativas que integram o Agrupamento, dos 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de
orientacdo educativa, dos servicos de apoio, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Deste Agrupamento fazem parte as seguintes Unidades Educativas:

Escola Basica 2,3/Secundaria de Oliveira de Frades (Escola sede do Agrupamento)

Escola Basica n°1 de Oliveira de Frades (ex-EBI)

Escolas Basicas do 1.° Ciclo: Arcozelo das Maias; Benfeitas/Carregal; Corredoura; Oliveira de Frades
n.% 1; Pereiras; Pinheiro de Lafdes; Ribeiradio; S. J. da Serra; Souto de Lafées; Souto Maior; Varzielas
; Vila Cha e Paranho, como pdlo de Oliveira de Frades n° 1.

Jardins-de-Infancia: Arcozelo das Maias; Oliveira de Frades; Paranho de Arca; Passos/Souto Maior;
Pereiras; Pinheiro de Lafdes; Ribeiradio; S. Jodo da Serra; S. Vicente de Lafdes; Sobreira; Souto de
Lafdes; Varzielas; Vila Cha e Vilarinho.

Capitulo II.
Principios Gerais

Artigo 3°
Principios gerais

Aplica-se o estipulado no art® 3° do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lei
no% 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 4°
Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a
gestao do Agrupamento de escolas de Oliveira de Frades organizam-se de acordo com o estipulado no
art® 49 do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de
setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho, acrescido de:

a) Os orgaos do Agrupamento, assim como as respetivas estruturas de Coordenacdao Educativa e
Supervisdo pedagdgica, devem:

i. Evitar a exigéncia ao pessoal docente de documentos que ndo estejam legal ou regularmente
previstos;

ii. Contribuir para que os documentos exigidos aos docentes ou produzidos na escola tenham uma
extensdo o mais reduzida possivel;

iii. Assegurar que o Agrupamento se envolva em Projetos que se articulam com o seu Projeto
Educativo.

Artigo 5°
Regime de funcionamento/Horario

1. O horario de funcionamento da pratica letiva nas escolas do Agrupamento é, de segunda a sexta-
feira:

a) Na escola sede:

i. Horario normal - 08:30h as 17:05h;

b) Nas escolas E.B.1 e Jardins-de-Infancia:

i. Horario normal - 9:00h as 12:00h - 13:15 as 15:15h;

ii. AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular) - 2 tempos de 45minutos/dia - a terminar as
17:30h, a desenvolver no periodo da manha ou da tarde;

iii. CAF (Componente de Apoio a Familia): A definir de acordo com as necessidades das familias.

2. Estes horarios poderdo sofrer alteragdes pontuais, ao longo do ano, normalmente relacionadas com
as atividades do PAA e/ou definicao da rede de transportes.

3. Nas Escolas E.B.1 e Jardins-de-Infancia, poderdo existir alteracbes ao horario acima transcrito.
Estas serdo excecionais e resultardo sempre da audicdo prévia dos Encarregados de Educagao e/ou de
condicionalismos do préprio meio.

Artigo 6°
Oferta formativa do Agrupamento

1. A oferta educativa do Agrupamento abrange:
a) Pré-Escolar, 1° ciclo, 2° e 3° ciclo do ensino basico (curriculo regular, percursos curriculares
alternativos);

b) Cursos de Educagao e Formacgao;

c) Ensino secundario (cursos cientifico - humanisticos e Planos Individuais de Transicdo);

d) Cursos Profissionais do Nivel Secundario de Educagao

e) Cursos de Educacao e Formacao para adultos — EFA (Noturno) (a aguardar decisao superior)

2. Os cursos que o Agrupamento oferece em concreto, relativamente a cada uma das alineas do
nimero anterior, sdo definidos anualmente pelos seus 6rgaos, e constam do Projeto Curricular de
Agrupamento.

3. Os cursos a oferecer, particularmente, os de Educacao e Formacao, os Profissionais e os Planos
Individuais de Transicdo, terdo em conta a realizacgdo de um estudo prévio, que consistird na
auscultacao das principais empresas empregadoras da regido e/ou associagdes empresariais, do Centro
de Emprego da area, da autarquia, do levantamento realizado pelo servico de psicologia relativamente
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as aptiddes/interesses dos alunos, do planeamento feito pelo monitor responsavel pelo
desenvolvimento das areas praticas dos alunos com Curriculo Especifico Individual e das areas praticas
e do professor coordenador dos cursos profissionais.

4. Do estudo prévio, resultara a elaboracdo de uma proposta devidamente fundamentada, a efetuar
conjuntamente pelo servigo de psicologia e o coordenador dos cursos profissionais, a efetuar até final
do més de Fevereiro, de cada ano, para a Direcdo apresentar em reunido da rede escolar;

5. Os cursos de Educacao e Formacgao e os cursos profissionais que conferem dupla certificagdo devem
ter em conta:

a) Os interesses/aptiddes dos alunos;

b) As necessidades do meio empresarial envolvente;

c) Recursos humanos e materiais.

6. O Agrupamento devera apostar na oferta de cursos Profissionais que constituam uma referéncia a
nivel local, distrital, regional, de modo a que ndo haja sobreposicdo da oferta nas escolas secundarias
e profissionais mais proximas;

7. O Agrupamento participara de forma ativa em todas as iniciativas que visem a articulacdo da oferta
formativa na regido.

8. Dever-se-ao estabelecer protocolos com o meio empresarial, de modo a otimizar os recursos
materiais existentes e para a operacionalizacao da formacao em contexto de trabalho;

9. Sempre que necessario poderdao estabelecer-se protocolos com a autarquia;

10. Para a implementacdao e desenvolvimento dos Curriculos Especificos Individuais, o agrupamento
estabelecera parcerias, preferencialmente com o centro de recursos para a inclusdo e /ou outras
instituicGes com valéncia de educacdo especial, nomeadamente a ASSOL.

10. Para além da oferta educativa curricular, a escola oferece ainda atividades de complemento e
enriquecimento curricular que constam do Projeto Curricular de Agrupamento e do plano anual de
atividades.

Orgaos de Administracdo e Gestao

} Artigo 7°
Orgaos de Gestao e Administracao

1. A Administracdo e Gestao do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades sdao asseguradas por
orgaos que se orientam segundo os principios referidos no Decreto Lei n® 75/2008 de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n© 137/2012, de 2 de
julho e neste Regulamento.

2. Sdo orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento:

a) O Conselho Geral;

b) Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.
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Seccgao I1.
Conselho Geral

Artigo 8°
Conselho Geral

O Conselho Geral é o 6rgao de Diregao estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdao da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
articulando-se com o municipio através da cdmara municipal no respeito pelas competéncias do
conselho municipal de educacao, estabelecidos pelo decreto-lei n® 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 9°
Composicao

1. O Conselho Geral tera a seguinte composigao:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndao docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacado;

d) Trés representantes da Camara Municipal de Oliveira de Frades;

e) Dois representantes dos alunos, sendo, sempre que possivel, um representante do ensino
secundario e outro do ensino noturno;

f) Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacdes e atividades
de caracter econdmico, social, cultural e cientifico;

2. O Diretor participa nas reunides do conselho sem direito a voto.

Artigo 10°
Competéncias

Aplica-se o estipulado no n® 1 do art® 13° do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho, acrescido
de:

- Destituir o Diretor, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestdo, conforme o artigo 259,
no6 alinea b) do Decreto-Lei 75/2008;

Artigo 11°
Funcionamento do Conselho Geral

Aplica-se o estipulado no n° 1 do art® 17° do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 12°
Competéncias do Presidente

1. Sdo competéncias do Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar as reunides do conselho geral;
b) Presidir as mesmas reunioes.
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Artigo 13°
Designacao de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndao docente no Conselho Geral sao eleitos
separadamente pelos respetivos corpos. As eleigdes sao promovidas pelo Presidente do Conselho Geral
cessante;

2. De cada lista de pessoal docente devem fazer parte: um docente do ensino pré-escolar; um docente
do 1° ciclo do ensino Basico; cinco docentes do 2° e 3° ciclos e do ensino secundario,
independentemente de lecionarem no ensino diurno ou noturno, no ensino regular ou no ensino
profissional ou profissionalizante.

3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacgdo sao indicados, em Assembleia Geral de Pais
e Encarregados de Educacdao dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento, sob proposta das
respetivas organizagdes representativas. Na falta destas, cabe ao Diretor convocar uma assembleia de
pais e encarregados de educacdo para efeitos de eleicdo de entre os presentes, dos respetivos
representantes. Deverdo obedecer a seguinte proporcdo: 1 representante do ensino pré-escolar; 1
representantes do 1°CEB; 1 representante do 2° e 3° ciclos; e 1 representante do ensino secundario.
4. Os representantes do Municipio sdo designados pela Camara Municipal de Oliveira de Frades.

5. Os representantes dos alunos deverdo ser eleitos pelos seus pares, constituidos em listas proprias.
6. Os representantes da comunidade local, deverdao ser cooptados pelos restantes membros do
Conselho Geral, tendo em consideracao o seu valor devidamente reconhecido e, sempre que possivel,
o seu nivel de colaboragdao com a escola.

7. Conhecidos os representantes dos pais e encarregados de educacgdo, do pessoal docente, do pessoal
nao docente e do Municipio, o Presidente do Conselho Geral cessante convoca e preside a uma reunido
para a cooptacao dos representantes da comunidade. O Diretor participa na reunidao sem direito de
voto.

8. O Presidente do Conselho Geral cessante ndo tera direito de voto a menos que tenha sido eleito ou
designado para integrar o Conselho Geral em processo de constituicao.

9. Quando for cooptada uma instituicdo ou organizacdo, o seu representante devera ser indicado pelo
orgdo executivo dessa instituicdo ou organizacdo.

Artigo 14°
EleicOes

1. O processo de constituicdo de um novo Conselho Geral é promovido pelo Presidente do Conselho
Geral cessante, nos trinta dias Uteis anteriores ao fim do mandato

2. Os representantes do pessoal docente e pessoal ndo docente candidatam-se a eleigdo,
apresentando-se em listas separadas.

3. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

4. As listas do pessoal docente devem conter entre os candidatos a membros efetivos, 1 docente do
ensino pré-escolar, 1 docentes do 1°CEB e 5 docentes do 29, 3° ciclos e ensino secundario.

5. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.

6. Findo o prazo para a entrega de listas, a comissao de acompanhamento do processo eleitoral,
designada pelo Conselho Geral cessante, verifica a legalidade das listas entregues e manda afixa-las
nos locais que considere apropriados.

7. Cada lista pode indicar um representante para proceder ao acompanhamento de todos os atos da
eleicdo, o qual assina a ata do ato eleitoral.

8. O Diretor deve designar a composicao das mesas de voto do pessoal docente e nao docente que
presidirdo as assembleias e aos escrutinios.

9. As eleigbes sao realizadas por escrutinio secreto e voto presencial.

10. O periodo de votacdo decorre, ininterruptamente, durante um espago temporal nunca inferior a
oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
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11. A abertura das urnas é efetuada perante os representantes das listas candidatas e perante a
respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata a ser assinada pelos elementos da mesa de voto.

12. Os resultados de cada processo eleitoral produzem efeitos apdés comunicacdo ao Diretor Regional
de Educacao.

Artigo 15°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nUmeros seguintes;

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagao tem a duragdo de 2 anos
escolares;

3. O mandato dos alunos tem a duracao de um ano letivo.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdao ou designacdo;

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdao preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

6. Deve-se, sempre que possivel, manter o principio estipulado no artigo 149, nos pontos 4 e 6.

Seccgao III.
Diretor

Artigo 16°
Diretor

O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do Agrupamento nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 17°
Subdiretor e adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e trés adjuntos, devido a
dimensdo do agrupamento e a complexidade e diversidade da sua oferta educativa.

Artigo 18°
Competéncias

Aplica-se o estipulado no n© 1 do art® 20° do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Lei n© 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho, acrescido
de:

a) Proceder a aprovagdao de um plano anual de distribuicdo de servigo docente que assegure a
ocupacao plena dos alunos, durante o seu horario letivo, na situacdo de auséncia temporaria do
docente titular de turma/disciplina;

b) Constituir e acompanhar as comissdes e grupos de trabalho que considere necessarios para o
desenvolvimento do PEA e do PAA e ainda para o tratamento de assuntos internos do Agrupamento,
competindo-lhe definir as respetivas composicao, mandato, prazos e normas de funcionamento;

c) Organizar e assegurar o funcionamento de um sistema eficaz de comunicagao e informagao entre
todos os sectores e Unidades Educativas do Agrupamento (Gabinete de Imagem e Comunicagdo -
GIC);

d) Garantir o respeito pelas normas e regras estabelecidas na lei e neste RI;
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e) Velar, com os meios ao seu alcance, pelo normal funcionamento do Agrupamento, de modo a
impedir quaisquer alteracdes que perturbem o desenvolvimento das atividades escolares ou se tornem
inconvenientes para a acao educativa;

f) Promover e acompanhar, nas Unidades Educativas do Agrupamento, todas as iniciativas que
contribuam para a educacao integral dos alunos;

g) Aplicar aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso dificuldades de
aprendizagem em qualquer disciplina ou area disciplinar um plano de acompanhamento pedagdgico,
elaborado pelo professor titular de turma, no 1.9 ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.9 e 3.9 ciclos,
contendo estratégias de recuperacdo que contribuam para colmatar as insuficiéncias detetadas

sempre que necessario, e em articulagdo com outros técnicos de educagdo e em contacto regular com
os encarregados de educacao;

.h) Emitir parecer sobre as medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento mais
eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacdo de necessidades
especificas

h) Assegurar os recursos humanos e materiais necessarios a execucao dos Planos de Recuperagao,
Planos de Acompanhamento e/ou Desenvolvimento elaborados pelos Conselhos de Turma e
Departamento Curricular do 1° ciclo;

i) Sempre que haja referenciacdo de alunos, solicitar ao departamento de educacao especial e ao
servico de psicologia um relatério técnico-pedagodgico conjunto, com os contributos dos restantes
intervenientes no processo, onde sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razdes que
determinam as necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia; homologar o relatério
técnico-pedagdgico e determinar as suas implicagdes; nos casos em que se considere ndo se estar
perante uma situacao de necessidades educativas que justifiguem a intervencao dos servicos da
educacao especial, solicitar ao departamento de educacdo especial e aos servigos de psicologia o
encaminhamento dos alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se adequem a sua
situacdo especifica.

j) Nomear os professores tutores, por proposta dos Diretores de Turma/Conselhos de Turma;

k) Organizar e coordenar todos os servicos do Agrupamento, de acordo com as normas e regulamentos
em vigor;

) Estabelecer os critérios para a gestdo dos créditos horarios, depois de ouvido o Conselho
Pedagogico;

9. Sempre que, por omissdo, ndo existam regras e se revelem de extrema importancia para o bom
funcionamento do Agrupamento, o Diretor podera, transitoriamente, estabelecer normas de
funcionamento, submetendo-as posteriormente e apds audicdo do Conselho Pedagdgico, a aprovacao
do Conselho Geral.

Artigo 19°
Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral (Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho).

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagao
para o exercicio de funcGes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungGes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo de um curso de formagao especializada em administracdo escolar
ou administragao educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas referidas na alinea anterior;

c) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
seguintes cargos:
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i. Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, nos termos dos regimes previstos no Decreto Lei 75/2008
de 22 de Abril;

ii. Presidente, vice-presidente do Conselho Executivo, Diretor ou adjunto do Diretor nos termos dos
regimes previstos no Decreto Lei n.© 115 - A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciacdo parlamentar,
pela Lei n.% 24/99, de 22 de Abril;

iii. Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo nos termos dos regimes previstos no Decreto Lei
n.0 172/91, de 10 de Maio;

iv. Membro do Conselho Diretivo, nos termos dos regimes previstos e no Decreto Lei n.° 769 -A/76, de
23 de Outubro;

d) Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como Diretor ou Diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5. O Subdiretor e os adjuntos sdao nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de
agrupamento que se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas de Oliveira de
Frades.

Artigo 20°
Procedimento Concursal

1. O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias definidas pela portaria
n.° 604/2008 de 9 de Julho, no respeito pelas disposicées constantes dos nimeros seguintes.

2. O procedimento concursal por aviso é publicitado do seguinte modo:

a) Nos locais do agrupamento destinados a esses fins;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na da Diregdo Regional de Educacdo do Centro;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.

3. O aviso de abertura do procedimento concursal contém obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados no Decreto Lei n.°® 75/2008, de 22 de
Abril, e na Portaria n® 604/2008;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacao do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4. No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e
de um Projeto de intervencao na escola.

5. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissao permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatério de avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do Projeto de intervencdo na escola;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 21°
Eleicao

Aplica-se o estipulado no n° 1 do art® 23° do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Lei n° 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho, acrescido
de:

1. Apds a entrega do relatério de avaliacdo ao Conselho Geral, num prazo de 5 dias Uteis, este
realiza a sua discussdo e apreciacdao, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audigdo
dos candidatos;

2. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacao do Conselho Geral, tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus membros em efetividade de
funcoes;

3. A audicdo dos candidatos sera sempre oral;

4. A notificacdo da realizacdo da audicdo dos candidatos e a respetiva convocatéria sdo feitas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis;

5. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a elei¢ao;

6. A falta de comparéncia dos interessados a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndao for apresentada justificacdao de falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleicao;

7. Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato;

8. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes;

9. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reune novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicao e sendo considerado
eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regularmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar;

10.0 resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Regional de Educagao nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apos
esse prazo tacitamente homologado;

11.A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do processo eleitoral.

Artigo 22°
Posse

Aplica-se o estipulado no n© 1 do art® 249 do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 23°
Mandato

Aplica-se o estipulado no n® 1 do art® 259 do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24°
Exercicio de Fungoes

Aplica-se o estipulado no n® 1 do art® 26° do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

O Diretor esta dispensado da prestacdao de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.
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Artigo 25°
Assessoria da Diregao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdao designados docentes em exercicio
de fungdes no Agrupamento.

2. A indicacdo dos assessores pelo Diretor tem de ser acompanhada de uma proposta fundamentada
sobre:

a) As fungdes a delegar no(s) docentes(s) proposto(s) para o cargo;

b) A pertinéncia da escolha do(s) docentes;

c) O enquadramento das fungbes do assessor nas linhas estratégicas que o érgdo de gestdo pretende
promover na escola.

3. Os Assessores poderdo ser docentes com insuficiéncia letiva no respetivo horario, desde que estes
preencham os requisitos académicos ou profissionais considerados necessarios para o tipo de
assessoria pretendida.

4. Fora da situagao prevista no nimero anterior, podera a escola, em alternativa, optar pela atribuicdo
das horas de assessoria a outros docentes do agrupamento que relinam o0s requisitos referidos na
parte final do numero anterior, ou solicitar a terceiros a prestacdo de servicos das assessorias
pretendidas, recebendo, neste caso, o equivalente financeiro as horas a que tem direito nos termos do
art.© 3.9, calculadas de acordo com o valor/ hora fixado para o 6.9 escaldo da categoria de professor
(indice 245).

5. Os Assessores sao designados por um ano, podendo, ser reconduzidos nos anos seguintes, desde
gue continuem a preencher os requisitos académicos ou profissionais considerados necessarios para o
tipo de assessoria pretendida.

Seccgao 1IV.
Conselho Pedagodgico

Artigo 26°
Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacgdo e supervisdao pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 27°
Composicao

1. De acordo com o artigo 32° do decreto-lei n® 75/2008, alterado pelo Decreto Lei n® 224/2009, de
11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho o conselho pedagdgico é composto
pelos seguintes elementos:

a) O Diretor (que &, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico);

b) Coordenador do Departamento de Docentes do Pré-escolar;

¢) Coordenador do Departamento de Docentes do 1° Ciclo;

d) 4 Coordenadores dos Departamentos Curriculares (2.0 e 3.9 ciclos e Secundario), a saber:

i. Linguas

ii. Ciéncias Sociais e Humanas
iii. Matematica e Ciéncias Experimentais

iv. Expressoes
e) Coordenador do Departamento de Educagao Especial;
f) Dois coordenadores dos Diretores de turma (dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino

secundario);
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g)Um representante das novas oportunidades/cursos profissionalmente qualificantes;

h) O coordenador das Bibliotecas Escolares;

I) Um representante do pessoal nao docente;

m) Um representante dos pais/Encarregado de Educacdo;

n) Um representante dos alunos do ensino secundario.

2. A representacao dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho pedagodgico faz -se
no ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas no
artigo seguinte, e ainda:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

d) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

e) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

f) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

3. Os elementos do Conselho Pedagdgico ndo podem fazer parte do Conselho Geral e vice-versa.

Artigo 28°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pelo estipulado no art® 33° do Decreto Lei
n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto
Lei n® 137/2012, de 2 de julho ou regulamento interno, ao Conselho Pedagodgico compete ainda:

a) Fazer o acompanhamento pedagdgico e a avaliacdo do funcionamento das turmas de Curso de
Educacao e Formacao (CEF) e outros percursos escolares alternativos;

b) Aprovar propostas apresentadas para o desenvolvimento de Projetos e estratégias que promovam a
articulacdo curricular entre os varios niveis de ensino.

c) Ratificar os procedimentos e as decisdes tomadas pelas Estruturas de Orientacdo Educativa, no que
se refere a avaliacdo dos alunos.

d) Ratificar a decisdo tomada pelo Departamento Curricular/Conselho de turma, no caso da
reapreciacdo de avaliacdo pedida pelo Encarregado de Educacao;

e) Definir, no inicio de cada ano letivo, para o 19, 20 e 39 ciclos do ensino basico e para o ensino
cientifico-humanistico do ensino secundario, os critérios gerais de avaliacdo para cada ano de
escolaridade, disciplina e area nao curricular, sob proposta dos departamentos curriculares;

f) Definir, no inicio de cada ano letivo, para o ensino profissional do ensino secundario, os critérios de
avaliacdo para cada ano de escolaridade, areas ndo disciplinares - formacdo em contexto de trabalho e
prova de aptiddo profissional, sob proposta dos Diretores de Curso mediante parecer do Conselho dos
Cursos Profissionais;

g) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagao de desempenho dos docentes;

h) Elaborar e aprovar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do mandato;

i) Pronunciar-se sobre nucleos de estagio pedagdgico;

j) Exercer as demais competéncias que |lhe forem atribuidas na lei.

k) Decidir acerca de uma segunda retencdo, apds consulta ao Encarregado de Educacgédo;

I) Apreciar propostas fundamentadas para mudanca de turma propostas pelo Departamento Curricular
/ Conselho de turma;

m) Definir os termos de realizacdo do Plano Individual de Trabalho;

n) Definir os termos de avaliagdo do Plano Individual de Trabalho;

0) Aprovar as medidas a aplicar aos alunos enquadrados no ambito do Decreto-Lei 3/2008, de 7 de
Janeiro;

p) Anuir as propostas de retencdo repetida ou progressdao apresentadas pelos Conselhos de Turma e
professores titulares da turma no 1.9 ciclo, com base nos relatérios elaborados para esse fim;
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g) Pronunciar-se sobre a constituicdo e encerramento de nucleos de estagio/formacao.

Artigo 29°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico funciona por plenarios e por secgoes.

2. O Conselho Pedagdgico redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que:
a) Seja convocado pelo respetivo presidente;

b) A requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcoes;

c) Sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

3. Nas reuniGes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matéria
de provas de exame ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

4. As reuniGes em que o numero dos elementos presentes ndo for, pelo menos, igual ao niumero de
metade dos membros efetivos mais um, ndo tém caracter deliberativo.

5. As faltas dadas pelos membros docentes equivalem a dois tempos letivos.

6. O Conselho Pedagdgico reine a partir do momento em que entrem em exercicio de fungdes metade
dos seus membros.

7. As decisdes do Conselho Pedagdgico serdo tomadas por maioria simples de votos.

8. O Presidente do Conselho Pedagdgico, convocara por escrito e/ou por correio eletrénico, com pelo
menos, 48 horas de antecedéncia, da reunido do mesmo.

9. Os assuntos tratados e as deliberagGes tomadas, em cada reunido, constardo de uma sintese que
sera afixada, para informagdo, nos placards existentes para o efeito na Sala de Professores e enviada
posteriormente para cada Departamento do Agrupamento.

10. Por impedimento do presidente, o mesmo sera substituido pelo Subdiretor.

11. As reunibes extraordinarias serdo convocadas, sempre que possivel, com 24 horas de
antecedéncia, dando o Presidente conhecimento a todos os membros.

Artigo 30°
Designacao dos Representantes

1. Os representantes do pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagdao e alunos, sdo
designados conforme se segue:

a) O representante do pessoal ndo docente é eleito entre todo o pessoal ndo docente;

b) O representante dos alunos é eleito anualmente pela assembleia de delegados de turma de entre os
seus membros;

c) O representante dos pais e encarregados de educacdo é designado pela respetiva associagdao logo
ap6s a sua eleicdo, ou, em caso de inexisténcia da referida associacdo, é eleito de entre os
representantes dos pais e encarregados de educacao das turmas da escola em assembleia de pais e
encarregados de educacao.

Artigo 31°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico acompanha a vigéncia do Conselho Geral exceto a
duracdo do mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo e dos alunos que é um
ano.

2. No caso de algum dos membros do Conselho Pedagdgico ndo poder concluir o seu mandato, devera
o presidente do Conselho Pedagdgico proceder a sua substituicdo;

3. N&o sendo docente, o novo elemento devera ser eleito de entre e pelos membros da estrutura a que
pertence.
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Secgao V.
Conselho Administrativo

Artigo 32°

Aplica-se o estipulado na Secgao II, art® 36° a 399 do Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Seccao VI
Coordenacao de escola ou de estabelecimento de educacao pré-escolar

Artigo 33°

Aplica-se o estipulado na Seccdo III, art® 40° a 41° do Decreto Lei n°® 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n°® 137/2012, de 2 de
julho.

Capitulo IV.
Estruturas de coordenacao, supervisao e orientacao

Aplica-se o estipulado no art® 42° do Decreto Lei n® 75/2008 Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 34°
Definigcao

1. As estruturas de orientacdo educativa sdao 6rgdos que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com
o Diretor, sendo responsaveis pela coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, cabendo-lhes, ainda, promover o trabalho colaborativo, garantir a qualidade educativa e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de orientacdo educativa e supervisao pedagodgica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacao do curriculo nacional e dos programas e orientagoes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento de Escolas;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 35°
Disposicoes gerais

1. Todas as estruturas de orientacdo educativa, definidas no presente Regulamento, devem elaborar o
seu proprio regimento, em que constam as respetivas regras de organizagdo interna e de
funcionamento.

2. Os docentes que lecionem disciplinas de mais do que um departamento curricular participardao nas
reunioes dos respetivos departamentos.

3. O coordenador de cada uma das estruturas definidas no ponto 1 é designado pelo Diretor, de entre
os professores em exercicio efetivo de funcGes, pertencentes a respetiva estrutura.

4. O mandato dos coordenadores referidos no ponto anterior é de 4 anos, cessando com o mandato do
Diretor. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades



Artigo 36°
Composicao

1. Fazem parte das estruturas de orientacao educativa:

a) Departamentos Curriculares;

b) Seccao de Formacgao;

c) Conselhos de Turma no 2.9, 3.9 ciclo e ensino secundario;

d) Conselhos de Diretores de turma no 2.9, 3.9 ciclo e ensino secundario;

e) Servicos de Educacao Especial;

g) Servico de Psicologia e Orientacao (SPO);

h) Conselho dos Cursos Profissionais/Profissionalizantes.

2. Os departamentos curriculares elaboram ou reveem os seus préprios regimentos, nos primeiros 30
dias do seu mandato, os quais, respeitando os principios gerais do regime de autonomia e o presente
regulamento interno da escola, definem as respetivas regras de organizacdo e funcionamento.

3. Os departamentos curriculares e outras estruturas sao coordenados por professores, designados
pelo Diretor, de acordo com o estipulado no Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto Lei n© 224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 37°
Funcionamento

1. Para uma melhor eficacia, eficiéncia e garantia do necessario tempo para o trabalho dos docentes a
nivel individual, os Coordenadores de cada uma das estruturas de coordenacdo, supervisdo e
orientacdo, devem:

a) Ponderar a efetiva necessidade de realizacdo de reunides e da possibilidade de atingir os mesmos
objetivos através de outros meios, nomeadamente, através de correio eletrénico institucional atribuido
individualmente a cada docente, desde que ndo se trate de matéria que carecam legalmente de
deliberacao;

b) Decorrente de cada reunido do Conselho Pedagdgico, cada coordenador deve refletir sobre a real
necessidade de realizar uma reunido com todos os docentes da sua estrutura de coordenacdo ou com
os representantes das subestruturas;

c) Cada Coordenador de Disciplina, reunird sempre que necessario, decorrente ou ndo da reunidao com
o0 Coordenador do respetivo Departamento;

d) Sempre que possivel, devera enviar via correio eletréonico documentos informativos e/ou pedidos de
analise, solicitando sugestdes de reformulagdes e/ou opinides;

e) Os coordenadores deverdo elaborar uma planificacdo prévia da reunido, determinando as horas de
inicio e do fim, com ordens exequiveis dentro desse periodo;

f) Atribuir aos elementos da estrutura de coordenacdo trabalho que possa ser previamente realizado e
gue permita agilizar o funcionamento das reunioes;

g) Proceder a um rigoroso controlo da gestdo do tempo, para que se cumpra a planificacdo.
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Seccao I.

Estruturas de orientacao educativa do ensino pré-escolar e 1° ciclo
Subseccao 1.

Departamentos do ensino pré-escolar e 19 ciclo

Artigo 38°
Composicdo e mandato dos Departamentos do pré-escolar e do 1° ciclo

1. O Departamento Curricular do pré-escolar pertence ao grupo de recrutamento 100 e é constituido
por todos os educadores de infancia em exercicio de funcdes nos Jardins de Infancia do Agrupamento.
2. O Departamento Curricular do 1.9 ciclo pertence ao Grupo de Recrutamento 110 e é constituido por
todos os professores em exercicio de fungdes nas escolas do 1° ciclo do Agrupamento.

3. Com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulagdo
interdisciplinar, os departamentos podem incluir ainda outros docentes, designadamente de disciplinas
ou areas disciplinares, de apoio educativo e de educagao especial.

4. Os departamentos curriculares elaboram ou reveem os seus proprios regimentos, nos primeiros 30
dias do seu mandato, os quais, respeitando os principios gerais do regime de autonomia e o presente
regulamento interno da escola, definem as respetivas regras de organizacao e funcionamento.

Artigo 39°
Regime de funcionamento

1. O Departamento do pré-escolar e o Departamento do 1.9 ciclo, relinem ordinariamente:
a) No inicio do ano escolar para articular e harmonizar as atividades a desenvolver durante o ano
letivo, mediante opgdes e orientacdes decorrentes do Projeto Educativo/Projeto Curricular;
b) Uma vez por més para coordenar as atividades letivas a desenvolver;
c) Apos o final de ano letivo para elaborar o relatério das atividades desenvolvidas, apreciar a eficacia
da sua execucdo e fazer recomendacgdes para o ano seguinte;
d) No final de cada periodo, no 1.9 ciclo, para proceder a avaliacdo sumativa dos alunos.
e) Relativamente & educacdo pré-escolar e de acordo com o despacho n®1120-A/2010 de 6 de julho,
os tempos dedicados a avaliacdo (3 dias) sdao obrigatoriamente coincidentes com os periodos de
avaliacao para os outros niveis de ensino, por forma a articular entre os educadores e os docentes do
10 ciclo do ensino basico, e tendo como objetivo a passagem de informagdo integrada sobre as
aprendizagens e progressos realizados por cada crianga, a sequencialidade e a continuidade
educativas, promotoras da articulagao .
No final de cada periodo tendo como orientacdo o disposto na circular n°4/DGIDC/DSDC/2011, cada
educadora devera elaborar um relatério a ser integrado na ata da reunido de avaliacdo que enfatize e
evidencie a avaliagao:
i. do plano anual de atividades em articulacdo com os outros niveis de ensino, privilegiando o
primeiro ciclo;
ii. do projeto curricular de grupo;
iii. dos planos educativos individuais;
iv. das aprendizagens das criangas, com informacao descritiva sobre as mesmas e progressos de
cada crianca a entregar aos encarregados de educacao;
v. da componente de apoio a familia.
f) No final de ano letivo além dos pontos anteriores o educador devera assegurar também:
i. a articulagdo com o 1° ciclo do ensino basico dos processos individuais das criangcas que
transitam para este nivel de ensino;
ii. a elaboragdo do relatério circunstanciado definido no artigo n® 13 do DL n° 3/23008

iii. a preparacao do ano letivo seguinte..
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2. Os Departamentos relinem extraordinariamente.

a) Por iniciativa dos seus Coordenadores;

b) Por determinacao do Diretor;

c) Por solicitacdo de dois tercos dos seus elementos, sempre que seja necessario com urgéncia,
conhecer, apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre assuntos de caracter técnico-pedagdgicos ou
organizacionais do Agrupamento.

3. As reunibes serdao convocadas por escrito, em termos ordinarios e extraordinarios com a
antecedéncia minima de 48 horas.

Artigo 40°
Atribuigdes dos Departamentos

1. S3o competéncias gerais dos Departamentos do pré-escolar e do 1.9 ciclo:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento de Escolas a aplicacdo das orientagdes curriculares
e dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

b) Promover e assegurar a articulagdo curricular entre o pré-escolar e o 1.9 ciclo na aplicagéo das
orientacOes curriculares e dos planos curriculares, respetivamente, definidos a nivel nacional e das
opgoes do Projeto Curricular do Departamento;

c) Coordenar o trabalho a desenvolver na definicdo das competéncias essenciais e dos critérios gerais
de avaliagdo, no quadro do sistema de avaliacdo dos alunos e de registo do desenvolvimento das
criangas;

d) Fomentar a definicdo de estratégias de diversificacdo e diferenciagdo curricular e coordenar as
propostas dos apoios e complementos educativos/ensino especial no @mbito curricular e submeté-las a
aprovacgao do Conselho Pedagodgico;

e) Promover a anadlise e reflexdo sobre as praticas educativas e a qualidade das aprendizagens
realizadas pelas criangas, propondo estratégias de intervencdo;

f) Propor a aprovacdao do Conselho Pedagodgico formas de monitorizacdo do processo ensino-
aprendizagem;

g) Identificar as necessidades de formacao dos docentes;

h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor na configuragdo de propostas de elaboragdo
do Projeto Educativo/Projeto Curricular e do Plano Anual de Atividades e de alteracdao do Regulamento
Interno;

i) Analisar e propor a aprovacdo do Conselho Pedagdgico ou do Diretor, de acordo com a sua natureza,
propostas dos docentes;

j) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgao entre todos os educadores/ professores;

K) Promover o desenvolvimento de atividades conjuntas entre escolas e jardins de Infancia proximos

I) Apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor, no final de cada ano letivo, um relatério da
atividade desenvolvida.

2. Sdo competéncias especificas do Departamento do Pré-Escolar:

a) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagao educativa do Agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento das areas de conteldo definidas
nas Orientagdes Curriculares da Educagdo Pré-Escolar;

b) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdao da especificidade de grupos de alunos;

c) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Definir e propor a aprovagdo do Conselho Pedagdgico as formas e o modo de registo do
desenvolvimento das criangas;

e) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, tendo em vista a concretizagao do
Projeto Educativo.

f) Promover o desenvolvimento de atividades conjuntas entre jardins de Infancia e escolas proximas.

3. Sdo competéncias especificas do Departamento do 1.9 Ciclo:
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a) Definir, num trabalho articulado entre os professores, as competéncias essenciais e os critérios de
avaliacdo, no quadro do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino basico, e coordenar todo o
processo de avaliagao dos alunos do 1.° ciclo;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer
das componentes de ambito local do curriculo;

d) Assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos;

e) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

f) Planificar por ano de escolaridade, adequando a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional e no Projeto Curricular do Agrupamento;

g) Realizar a avaliagdo sumativa dos alunos, no final de cada periodo e de cada ano, com o registo em
ata;

h) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os professores;

i) Apreciar e propor a aprovacao do Conselho Pedagodgico os manuais escolares a Adotar;

f) Operacionalizar as orientacbes do Departamento do 1.° ciclo, na definicio das competéncias
essenciais e dos critérios de avaliagdo.

Artigo 41°
Atribuicoes do Coordenador do Pré-Escolar e do Coordenador do 1.° Ciclo

1. S3o atribuicdes do Coordenador do Departamento do Pré-Escolar e do Departamento do 1.0 Ciclo:
a) Representar os respetivos Departamentos no Conselho Pedagdgico;
b) Desenvolver formas e mecanismos de circulagdo de informacdo eficazes, ao nivel do respetivo
Departamento;
c) Ser interlocutor junto dos érgdos de gestdo, apresentando propostas e garantindo a auscultacao dos
docentes sobre os aspetos importantes da vida do Agrupamento;
d) Assegurar a participacdao dos Departamentos na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno do Agrupamento;
e) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
f) Promover o apoio aos colegas, em condigdes particulares, reveladores de dificuldades no exercicio
das suas fungdes;
g) Comunicar aos Servigos de Administracdo Escolar as faltas dos docentes as reunioes;
h) Elaborar e manter atualizado um dossier técnico-pedagogico, contendo:

i. Relacdo nominal e contatos telefénicos e de correio eletrénico dos docentes do Departamento;

ii. Cépia dos horarios dos referidos docentes;

iii. Exemplar das orientagbes curriculares do Pré-escolar / Exemplares dos programas
iv. Relagdo dos livros, manuais e outros instrumentos individuais de trabalho adotados;
v. Planificacao dos trabalhos para o ano letivo;

vi. Textos de apoio;

vii. Resumo das resolucdes tomadas nas reunides do Departamento;

viii. Convocatorias de reunides;

ix. Determinagoes e informacgbes provenientes do Diretor e do Conselho Pedagdgico
i) Convocar as reunibes ordinarias e extraordinarias da Coordenacdo do pré-escolar e do 1° Ciclo;
j) Elaborar e divulgar a ordem de trabalhos;
k) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico um relatdrio critico anual, do trabalho desenvolvido;
I) Apresentar ao Diretor, até cinco dias Uteis antes do inicio oficial de férias, um relatério critico, anual,
do trabalho desenvolvido.
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m) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal docente, de acordo com a legislacao vigente.

2. Em caso de impedimento, por periodo prolongado, do Coordenador do Departamento Curricular,
sera substituido, no exercicio das suas fungdes, por um professor pertencente ao mesmo
Departamento, designado pelo Diretor.

3. O mesmo procedimento devera ser adotado nas situagdes de impossibilidade definitiva do
Coordenador do Departamento Curricular de cumprir a totalidade do seu mandato.

4. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sao apoiados por um Subcoordenador.
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Subseccgao II.
Coordenacao grupo/turma

Artigo 42°
Coordenacgao de grupo/turma

1. Os educadores de infancia e os professores sdo os responsaveis, nos respetivos grupos e turmas,
pela organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas e
alunos.

2. Em cada grupo e turma, o docente organizara o seu plano de acdo, adequando-o as metas e
objetivos estabelecidos no Projeto Educativo.

3. Compete ao docente de cada grupo e turma:

a) Analisar a situacdo do grupo/turma e identificar caracteristicas especificas das criancas e dos alunos
a ter em conta na elaboragao do Plano de Trabalho de turma;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criancas
e o contexto onde estdo inseridas.

c) Assegurar a adequacdo do curriculo/orientacbes curriculares as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das criangas,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo/ensino
especial, com vista a sua superagao;

e) Adotar estratégias de diferenciacdao pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Elaborar o Plano de Trabalho de Turma/Grupo, de acordo com o Projeto Educativo e o Plano Anual
de Atividades;

h) Organizar o processo individual do aluno, manté-lo atualizado e faculta-lo, mediante requerimento
do Encarregado de Educacao, a este ou a outro interveniente no processo de aprendizagem;

i) Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas educativas disciplinares que julgar mais ajustadas no quadro de um programa especifico de
intervencdo;

j) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

k) Realizar pelo menos uma reunido por periodo com os encarregados de educacdo para dar a
conhecer o Plano de Trabalho de turma e solicitar a colaboragdao e envolvimento no acompanhamento
dos seus educandos, devendo a mesma ser registada em ata e dando lugar a folha de presencas;

[) Articular com os professores de apoio educativo/técnicos de educagdo especial com vista a
planificacdo de métodos e estratégias de trabalho com os alunos com dificuldades de
aprendizagem/necessidades educativas especiais;

m) Colaborar com os técnicos de educacdo especial ou outros servigos na elaboracdo do programa
educativo individual dos alunos com necessidades educativas especiais.

n) Promover o direito a participacdo da crianca no processo educativo.

0) Contribuir para uma maior igualdade de oportunidades.

p) Implementar o Plano de Recuperacao de Aprendizagens aplicado a todo o aluno que exceda o limite
de faltas injustificadas;

r) Avaliar a sua implementacao;

4. Compete ainda aos educadores de Infancia titulares de grupo:

a) Avaliar numa perspetiva formativa a sua intervengao, o ambiente, os processos educativos e o
desenvolvimento de cada crianga e do grupo;

b) Referenciar aos servigos especializados de apoio educativo, em articulacdo com a familia, situagoes
de necessidades educativas especiais;

c) Elaborar no final do ano um relatério de Avaliagdo do Plano de Trabalho de Turma;

d) Comunicar aos pais /encarregados de educacdo bem como aos professores do 1° ciclo o que as
criancas sabem e sdo capazes de fazer;
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e) Colaborar em articulacdo com o municipio e com os 6rgaos competentes do Agrupamento na
planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia;

f) Assegurar a supervisao pedagdgica e o acompanhamento da execugao das atividades de animacdo e
de apoio a familia, através da programacdao das atividades e de reuniées com os respetivos
dinamizadores;

5. Compete também aos professores titulares de turma:

a) Proceder a avaliacdo sumativa dos alunos tendo em conta as competéncias definidas no Plano de
Estudos a nivel nacional;

b) Fazer os reajustamentos necessarios ao Plano de Trabalho de turma sempre que se adeque e
obrigatoriamente no final de cada periodo;

c) Elaborar proposta fundamentada acerca da eventual mudanca de turma de um aluno retido no 2° ou
30 ano de escolaridade;

d) Em caso de pedido de reapreciacdo dos resultados da avaliagdo, analisar o mesmo, em articulagcao
com o Departamento, com base em todos os documentos relevantes e tomar uma decisdao em
conformidade;

e) Elaborar um relatorio a apresentar ao Conselho Pedagdgico acerca de uma segunda retencdo;

f) Convocar o Encarregado de Educacdo, no prazo de 48 horas, para ser ouvido, nos termos da lei em
vigor, no processo de avaliagdo do seu educando, em caso de segunda retencgao;

g) Cumprir todos os procedimentos referidos no Regulamento interno que se adequem ao 1.9 ciclo,
nomeadamente em relacdo as faltas de alunos e a acidentes escolares;

Seccao I1.
Estruturas de orientacao educativa do 2° e 39 ciclo do ensino basico e ensino
secundario

Subsecgao I.
Departamentos do 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario

DEFINICAO

Artigo 43°
Composicao

1. Os departamentos curriculares do 2° e 3° ciclo do ensino bdsico e ensino secundario sdo
constituidos pela totalidade dos docentes das disciplinas e areas disciplinares, tendo nos termos do
disposto no Decreto-lei n® 200/2007, de 22 de Maio, terdo a seguinte constituicdo:

a) Departamento de matematica e ciéncias experimentais - integrando os seguintes grupos de
recrutamento: 230, 500, 510,520, 530 (mecanotecnia, construcao civil, eletrotecnia), 550;

b) Departamento de ciéncias sociais e humanas - integrando os seguintes grupos de recrutamento:
200, 290, 400, 410, 420,430, 530 (secretariado);

c) Departamento de expressdes - integrando os seguintes grupos de recrutamento: 240, 250, 260,
610, 620, 530 (restantes grupos nao inseridos nos anteriores),

d) Departamento de linguas - integrando os seguintes grupos de recrutamento: 210, 220, 300, 320,
330, 350.

e) Departamento de Educacdao Especial - integrando os grupos de recrutamento 910, 920, 930; os
Servicos de Psicologia e Orientacdo e outros Técnicos Especializados.

2. Com vista a adogdo de medidas de pedagogia diferenciada e de reforco da articulagdo
interdisciplinar, os departamentos podem convidar, ainda, outros docentes, designadamente de
disciplinas ou areas disciplinares, de apoio educativo e de educacdo especial.

3. Por indicagdo da Diregdo, os técnicos especiais poderao ser incluidos num Departamento Curricular,

de acordo com a sua formagdo académica;
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4. Os técnicos especiais participardao nas reunides de Departamento Curricular e em Conselho de
Disciplina, nos termos definidos no regime de funcionamento do respetivo Departamento.

5. Os departamentos curriculares elaboram ou reveem o0s seus proprios regimentos, nos primeiros 30
dias do seu mandato, os quais, respeitando os principios gerais do regime de autonomia e o presente
regulamento interno da escola, definem as respetivas regras de organizacdo e funcionamento.

Artigo 44°
Atribui¢gdes dos Departamentos

1. Sdo competéncias dos Departamentos curriculares do 2° e 3° ciclo do ensino basico e ensino
secundario:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola, a adogao de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Colaborar na orientacdo pedagogica do Agrupamento, através da participacdo no Conselho
Pedagogico;

e) Colaborar com o Diretor em assuntos do ambito dos Departamentos;

f) Assegurar a articulagao curricular das disciplinas e dos niveis de ensino do Departamento, fazendo a
sua adequacao a realidade do Agrupamento;

g) Analisar e debater, em articulacdo com outras estruturas de orientacdo educativa da Escola,
questdes relativas a adocdo de modelos pedagdgicos, de critérios e métodos de avaliagdo, de materiais
de ensino - aprendizagem e manuais escolares;

h) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas, destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

i) Colaborar com os Servicos Especializados na adequacdo de programas especificos, integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo, estabelecidas no contexto do sistema de avaliacdo/
acompanhamento dos alunos do Ensino Basico/Secundario;

j) Colaborar, com o Conselho Pedagdgico, na concecdao de programas e na apreciacao de Projetos;

k) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdao pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

I) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos de alunos;

m) Identificar necessidades de formacao dos docentes;

n) Desenvolver medidas no dominio da formagao dos docentes do departamento, quer no ambito da
formacdo continua quer no apoio aos que se encontram em formagao inicial;

o) Elaborar e avaliar o plano das atividades do departamento, tendo em vista, a concretizacao do
Projeto educativo da escola;

p) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

q) Propor aos 6rgaos da escola critérios para a atribuicdo de servico docente;

r) Propor ao Diretor, para designacao, os Coordenadores dos diferentes grupos disciplinares do
departamento;

s) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico o Plano Anual das atividades do Departamento, tendo em
vista a concretizagdao do Projeto Educativo do Agrupamento;

t) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo, do Plano anual de atividades e do regulamento interno;

u) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico;

v) Apresentar propostas e sugestdes para o funcionamento da escola/agrupamento;

w) Escolher os manuais escolares e propor a sua adogao ao conselho pedagdgico;

x) Propor fundamentadamente ao Conselho Pedagodgico a adesdo a projetos/propostas pedagogicas da
iniciativa do préprio departamento ou recebidas de entidades exteriores;
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y) Avaliar as atividades do Departamento;

z) Proceder a supervisdo das atividades pedagdgicas em contexto de sala de aula, numa perspetiva de
caracter formativo, sempre que pontualmente, seja necessario;
aa) Exercer as demais competéncias estabelecidas na lei.

Artigo 45°
Designhacao dos Coordenadores de Departamento Curricular

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo, de acordo com o constante no art® 43° do
Decreto Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lei n® 224/2009, de 11 de setembro, e
pelo Decreto Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Para efeitos do disposto no niumero anterior considera -se eleito o docente que retina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

Artigo 46°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular

1. O Coordenador do Departamento Curricular é o responsavel pelas atividades do Departamento
decorrentes das competéncias estipuladas na Lei.
2. Compete-lhe ainda:
a) Representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico;
b) Convocar e presidir as reunides do respetivo Departamento;
c) Garantir a transmissao das conclusGes e/ou propostas emanadas do Conselho Pedagdgico;
d) Assegurar o cumprimento das normas e orientacdes legais emanadas pelo Diretor e/ou pelo
Conselho Pedagdgico, bem como a programacao das atividades do Departamento;
e) Promover a troca de experiéncias e cooperagdao entre todos os docentes que integram o
departamento;
f) Assegurar a coordenacao das orientacOes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e contelidos a situacdo concreta do agrupamento de escolas;
g) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento de escolas, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
h) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogédo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
i) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
j) Promover a elaboracdo de medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades, no ambito do plano
anual de atividades do departamento;
k) Organizar e conservar o dossier de departamento, facultando a sua consulta;
) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento de escolas;
m) Estimular a cooperagdo com outras escolas da regido, no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacgdo de Projetos de inovacdo pedagdgica;
n) Colaborar com as estruturas de formacdo continua, na identificacdo das necessidades de formacdao
dos professores do departamento;
0) Prestar apoio pedagodgico-didatico a todos os docentes, nomeadamente aqueles com menor
experiéncia profissional;
p) Articular com os subcoordenadores dos grupos disciplinares e os diferentes docentes as atividades
de desenvolvimento e enriquecimento curricular a desenvolver pelo respetivo departamento.
q) Propor, ao Conselho Pedagdgico, depois de ouvidos os Conselhos de Disciplina:

i. Os critérios gerais a que devem obedecer a elaboragdo de horarios;

ii. A distribuigdo dos créditos horarios;
r) Apresentar ao Diretor até 15 de Julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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s) Assegurar a elaboracao da planificacdo pedagdgico-didatica a médio e longo prazo acompanhar o
seu cumprimento e informar o presidente do conselho pedagdgico de todas as situacdes de
incumprimento;

t) Coordenar o processo de elaboragdo de critérios de avaliagdo especificos para as disciplinas do
departamento;

u) Assegurar a participacao do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto
educativo e do plano anual de atividades;

v) Assegurar a realizacao e coordenacdo dos exames a nivel de escola/agrupamento;

w) Exercer as competéncias relativas a avaliacdo do desempenho dos docentes, estabelecidas na
legislagdo em vigor;

x) Manter contato regular com o Coordenador de disciplina, tendo em vista a coordenacao e interagao;
y) Exercer outras competéncias previstas na lei ou para que seja mandatado pelo conselho
pedagdgico.

z) O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdao de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

3. Os coordenadores de departamento tém direito a um determinado nimero de tempos semanais
para o exercicio das suas fungdes, nos termos do previsto na lei.

4. O cargo de Coordenador de Departamento Curricular ndo é acumulavel com qualquer outro cargo
institucional ou de orientacdo educativa, com excecao do Diretor de Turma.

Subseccgao II.
Conselhos de disciplina / grupo

Artigo 47°
Conselhos de disciplina/grupo

1. O Conselho de Disciplina/Grupo é a estrutura de apoio ao Departamento Curricular em todas as
gquestdes especificas da respetiva Disciplina/Grupo.

2. Os Conselhos de Disciplina/Grupo sdao constituidos por todos os professores que lecionem a
disciplina/grupo.

3. Em cada grupo disciplinar existirda um coordenador de disciplina/grupo.

4. Sao competéncias do Coordenador de Disciplina:

a) Convocar e presidir as reunidoes nas quais estejam presentes apenas os docentes do seu grupo
disciplinar;

b) Estabelecer comunicacao entre o coordenador de departamento e o seu grupo disciplinar;

c) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos do seu grupo disciplinar, especialmente os menos
experientes, na partilha de experiéncias e recursos de formagdo;

d) Assegurar a articulacao entre o grupo disciplinar e os departamentos curriculares, no que respeita
aos contelddos programaticos, no ambito das varias areas disciplinares e na adocao de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de Projetos interdisciplinares nas turmas;

f) Assegurar a articulagdo com os Coordenadores de Departamento e o Orgao de Gestao, no que se
refere a avaliagdo do desempenho global dos docentes, do grupo ou area disciplinar e outros aspetos
relevantes, para o trabalho escolar;

g) Assegurar a participacdo do grupo ou area disciplinar, na analise e critica da orientacao pedagdgica,
bem como no desenvolvimento do Projeto Educativo, Projeto Curricular do Agrupamento, Plano anual
de Atividades e Regulamento Interno;

h) Colaborar com o Coordenador do Departamento Curricular, na organizacdo das varias atividades do
Departamento Curricular;

i) Planificar e avaliar as atividades propostas no Plano Anual de Atividades;

j) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas ou areas
disciplinares;

k) Organizar e conservar o dossier técnico-pedagdgico de disciplina/grupo, facultando a sua consulta;
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I) Superintender nos trabalhos de elaboracdo e controlo de execucgao das planificacdes, bem como na
definicdo e reformulagdo de objetivos e no estabelecimento de critérios de avaliacdo a aplicar na(s)
disciplina(s) do grupo;

m) Propor e/ou planificar a realizacdo de visitas de estudo no ambito das suas disciplinas,
apresentando o(s) respetivo(s) Projeto(s) a aprovacdao do conselho de turma e departamento para
posterior ratificacdo em conselho pedagdgico;

n) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos
de formacao.

0) Manter contatos regulares com o Coordenador do Departamento Curricular, tendo em vista a
coordenacao e interagao;

p) Coordenar a concecgdo, aplicagdo, correcao e classificacdo dos instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens;

g) Coordenar a elaboracdo de recursos e materiais didatico-pedagodgicos, assim como a respetiva
avaliagao;

r) Proceder a supervisdao das atividades pedagdgicas em contexto de sala de aula, numa perspetiva de
caracter formativo, sempre que pontualmente, seja necessario;

Artigo 48°
Subcoordenador de disciplina

1. A subcoordenacdo de cada disciplina é feita por um docente nomeado pelo Diretor, ouvido o
respetivo coordenador de departamento. O mandato do subcoordenador é de um ano podendo cessar:
a) Por decisdo, devidamente fundamentada do Diretor;

b) A pedido do interessado, devidamente fundamentado;

c) Por cessacao de funcdes numa das escolas do Agrupamento;

d) Mediante proposta devidamente fundamentada de pelo menos dois tercos dos membros da
disciplina.

2. Caso o subcoordenador cesse funcdes, antes do final do mandato, serd nomeado um seu substituto
pelo Diretor, o qual exercera fungoes até final daquele mandato;

Artigo 49°
Desempenho do Cargo

1. Se possivel, o desempenho do cargo de subcoordenador de Disciplina dara direito a horas da
componente ndo letiva de estabelecimento, a incluir no horario do docente, nos termos do seguinte:

a) 2 tempos (mais de 2 professores na disciplina);

b) 1 tempo para dois professores

2. Os tempos sdo obrigatoriamente assinalados no horario semanal do subcoordenador de Disciplina,
cabendo ao Diretor determinar o nimero de tempos de permanéncia na Escola.

Subseccao III.
Coordenacao de Turma / Conselho de Turma

Artigo 50°
Organizacgao das Atividades de Turma

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Pelos respetivos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c) Pelo conselho de turma, no 2.2 e 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte

i. Os professores da turma;

constituigao:
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ii. Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;

b) Um representante dos alunos (delegado, 3.9 ciclos e secundario).

2. Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores
para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos

Artigo 51°
Competéncias do Conselho de Turma

1. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e promover as melhores condicdes de aprendizagem, em articulagdo
com a familia.

1. Aos professores titulares de turma/grupo e ao conselho de turma, compete:

a) Elaborar, assegurar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Trabalho de turma;

b) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino - aprendizagem;

c) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos/criangas, em contexto de sala
de aula;

d) Identificar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;

e) Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Elaborar, conjunta e obrigatoriamente, com o docente da educacdo especial, o (PEI) Programa
Educativo Individual e proceder a sua coordenacdo;

f) Analisar situacdes de indisciplina ocorridas na turma/grupo e colaborar no estabelecimento das
medidas que julgue mais adequadas, no quadro de um programa especifico de intervencao/prevencdo;
h) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

i) Elaborar propostas para os quadros de exceléncia dos alunos da turma (sempre que se verifiquem
situacdes que preencham os requisitos necessarios para tal);

j) Elaborar os planos de recuperacao, de acompanhamento e/ou de desenvolvimento tendentes ao
sucesso escolar dos alunos;

k) Uniformizar critérios de atuacdo entre os professores da Unidade Educativa/turma;

I) Apreciar e aprovar as propostas de atribuicdo de classificacdo de cada professor (2.9, 3.9ciclos e
secundario), e decidir, de acordo com a lei, da progressao/retencdo ou aprovagdo/ndao aprovacgao dos
alunos;

m) Analisar as situacGes de retengdo repetida e elaborar o respetivo relatério e plano de apoio
especifico, para apresentar em Conselho Pedagdgico;

n) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

0) Preparar a informacdao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem, assiduidade e avaliagdo dos alunos (2.9, 3.0 ciclos e secunddario, esta
competéncia cabe ao Diretor de turma).

Artigo 52°
Diretor de Turma /Professor Titular de Turma

1. A coordenacdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo Diretor de turma, o qual é
designado pelo Diretor, de entre os professores que lecionem a totalidade dos alunos da turma, sendo
escolhido, preferencialmente, um docente profissionalizado do quadro do Agrupamento.

2. Para a designacdo referida no artigo anterior, o Diretor deve ter em conta o seguinte perfil:

a) Formacado especializada na area;

b) Bom relacionamento humano, com alunos, professores e encarregados de educacao;
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d) Competéncia pedagdgica;

e) Experiéncia no cargo;

f) Professor do quadro de escola;

g) Capacidade decisoria;

h) Lecionar toda a turma;

3. O numero maximo de direcdes de turma a atribuir a um professor é uma, excetuando situacdes
devidamente justificadas.

4. O Diretor de Turma devera manter a turma ao longo de todo um ciclo/nivel de ensino, a ndo ser que
situacOes excecionais justifiguem a designagao de outro docente.

Artigo 53°
Competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma

Sdo competéncias do director de turma:

a) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de accdes conducentes a aplicacdo do projecto
educativo da escola, numa perspectiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a
comunidade;

b) Assegurar a adopcao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma, bem como a
criacao de condicOes para a realizagao de atividades interdisciplinares;

c) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessaria a adequada orientagcdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de acgdes para orientacdao e
acompanhamento;

d) Recolher junto dos diversos professores da turma um resumo da matéria a leccionar durante o ano
lectivo, bem como o total de aulas previstas, a fim de ser entregue a cada encarregado de educacdo no
inicio do ano lectivo;

e) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educacdo informados da sua existéncia;

f) Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando, exclusivamente na sua presenca, a
consulta do dossié ao aluno, pais, encarregados de educacdo e professores;

g) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro
das orientagbes do conselho pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao director a convocagao
extraordinaria do conselho de turma, seguindo os tramites legais;

h) Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educacao na aplicacdo de
medidas educativas decorrentes da apreciacao de situacoes de insucesso disciplinar;

i) Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a intervengdo dos outros intervenientes na
avaliacdo;

j) Coordenar a elaboragcao do plano de recuperagcdao do aluno decorrente da avaliagdo sumativa
extraordinaria e manter informado o encarregado de educacao;

k) Propor aos servigos competentes a avaliagao especializada, apos solicitagdo do conselho de turma;

) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educagdo para a programagao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formagdo recomendados no termo da
avaliagao especializada;

m) Elaborar, em caso de retengdo do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua uma proposta de
repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de apoio especifico e
submeté-lo a aprovacdo do conselho pedagdgico, através do coordenador de ciclo dos directores de
turma;

n) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respetiva avaliacdo;

o) Presidir as reunides de conselho de turma.

p) Desencadear o processo de eleicdao dos novos representantes da turma;

q) Apresentar ao diretor um relatoério critico, anual, das actividades desenvolvidas;
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r) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 54°
Funcionamento do Conselho de turma

1. Os conselhos de turma do 29, 3° ciclo e secundario reinem:

a) No inicio do ano escolar, para planificar, coordenar e elaborar todas as atividades educativas
relativas a turma, e ainda o Projeto curricular ou o plano de trabalho da turma;

b) No meio do 1° e 2° periodos letivos, para articulacdo das atividades previstas no Plano de Trabalho
de turma e apuramento intermédio do aproveitamento, comportamento e assiduidade dos alunos;

c) Sempre que necessario no meio do 3° periodo, quando o Diretor de turma, o coordenador de
Diretores de turma ou o Diretor o entender;

d) No final da cada periodo, para a realizagdo da avaliacdo sumativa, apuramento do aproveitamento,
comportamento e assiduidade dos alunos;

e) Sempre que a situagcdo o exigir, reunird extraordinariamente, para tratar de assuntos quer de
natureza pedagogica, quer de natureza disciplinar.

2. As reuniOes serao presididas pelo respetivo Diretor de turma e secretariadas por um professor, para
o efeito designado pelo Diretor.

3. Nas reunides em que o Diretor de turma nao possa estar presente, por motivo devidamente
justificado, sera substituido pelo professor com mais tempo de servico do conselho de turma e na falta
do secretario nomeado, este sera substituido pelo docente com menos tempo de servigo docente.

4. As reunides do Conselho de Turma destinadas a proceder a avaliagdo sumativa dos alunos, bem
como as destinadas a apreciar os pedidos de revisao das classificacOes, terdao, apenas a participacdo
dos membros docentes.

Artigo 55°
Redugdao da componente letiva

1. A reducdo da componente letiva para o desempenho do cargo de Direcdo de Turma é de 2 tempos
semanais.
2. Os tempos sdo obrigatoriamente assinalados no horario semanal do Diretor de turma.

Subseccao 1V.
Conselho dos Diretores de Turma

Artigo 56°
Composicao

1. O conselho de Diretores de turma é constituido por todos os Diretores de turma do 2.° e 3.9 Ciclos
do Ensino Basico e Diretores de Turma do Ensino Secundario.

Artigo 57°
Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do

conselho pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Conceber e desencadear mecanismos de formagao e apoio aos directores de turma em exercicio e
de outros docentes da escola para o desempenho dessas funcgdes;
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d) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de agdes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

e) Dinamizar e coordenar a realizagao de Projetos interdisciplinares das turmas;

f) Assegurar a articulacao das atividades das turmas;

g) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados na gestao
adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
h) Identificar necessidades de formacao no seio da Direcao de turma;

i) Analisar as propostas dos professores titulares de turma / Conselhos de Turma e submeté-las,
através dos Coordenadores, ao Conselho Pedagdgico;

j) Propor medidas de atuacgdo junto dos pais e encarregados de educacao;

k) Proceder a uniformizacdao de procedimentos, quer pedagdgicos, quer organizacionais.

Artigo 58°
Coordenacgao

1. A coordenacdo do conselho de Diretores de turma é realizada por dois docentes Coordenadores, um
dos 2.9ciclo e 3.9 ciclo do Ensino basico e outro do ensino secundario, nomeados pelo Diretor de entre
membros que o integram.

2. Os coordenadores devem ter de preferéncia formagdo especializada na area da orientacdo educativa
ou da coordenacédo pedagdgica.

Artigo 59°
Mandato

1. O mandato dos Coordenadores é de quatro anos, podendo cessar:

a) Por decisdo, devidamente fundamentada do Diretor;

b) A pedido do interessado, devidamente fundamentado;

c) Por cessacao de funcdes que |lhe deram origem;

d) Mediante proposta devidamente fundamentada de pelo menos dois tercos dos membros do
Conselho.

2. Caso o coordenador cesse funcgdes, antes do final do mandato, sera nomeado um seu substituto pelo
Diretor, o qual exercera funcdes até final daquele mandato.

Artigo 60°
Competéncias

Sdo competéncias dos Coordenadores:

a) Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes na escola na elaboragao
de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que coordena e
as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e
aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

c) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informagdo necessdria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apresentar ao conselho pedagdgico projetos a desenvolver no ambito das turmas que representa;

e) Colaborar com o conselho pedagdgico na apresentacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

f) Planificar, em colaboragao com o conselho de diretores de turma que coordena e com os restantes
coordenadores de ciclo/curso, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;
g)Apresentar ao diretor, um relatério critico anual de avaliagdo das atividades desenvolvidas

h) Representar os Diretores de turma no Conselho Pedagdgico;

i) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas do ciclo que coordena;
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j) Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos Diretores de turma para o desempenho dessas
funcgodes;

k) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de agdes de formacdao no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacao das atividades das turmas;

I) Coordenar a acao do Conselho de Diretores de turma, articulando estratégias e procedimentos;

m) Atualizar e divulgar a legislacao e orientacdes provenientes do Conselho Pedagdgico e do Diretor.

Artigo 61°
Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma relne ordinariamente no inicio e no final do ano letivo e uma vez
por periodo, e extraordinariamente sempre que o Diretor, os Coordenadores, ou um terco dos seus
membros o convoquem.

Secgao III.
Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 62°
Coordenacgao de Estabelecimento

1. Nos estabelecimentos que tenham trés ou mais docentes em exercicio de fungles, sera nomeado
pelo Diretor um Coordenador de Estabelecimento que tera direito a um suplemento remuneratério, de
acordo com a legislacdo em vigor.
2. O Coordenador é um docente do quadro de Agrupamento em exercicio de fungbes no
estabelecimento, sendo designado por um periodo de quatro anos.
3. Nos estabelecimentos que tenham menos de trés docentes em exercicio de fungdes, ndo havera
lugar a criagcdo do cargo de Coordenador de Estabelecimento, ficando um dos docentes a coordenar,
ndo tendo direito a qualquer suplemento remuneratorio.
4. S3ao competéncias do Coordenador de Estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias por este
delegadas;
c) Transmitir e veicular as informacdes relativas ao Pessoal Docente, Nao Docente e aos Alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, restante
comunidade e da Autarquia nas atividades letivas.

Seccao IV
Servigos Especializados de Apoio Educativo

Subseccao 1.
Educacao Especial

Artigo 63°
As nossas respostas

Introducao

Uma Escola, que se quer inclusiva e apta para acolher e reter no seu seio todas as criancgas e jovens,
inserida numa sociedade democratica ndo pode abdicar destes trés principios basilares:
- as criangas e jovens com necessidades educativas especiais devem ter acesso as escolas
regulares, que a elas se devem adequar através de uma pedagogia centrada na criancga, capaz
de ir ao encontro das necessidades evidenciadas (Declaracao de Salamanca);
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— E imperioso que se assegure um quadro de socializacdo enriquecedor em que todas as criancas
aprendam a viver e a conviver com a diferencga.

- b) Ultrapassando uma perspetiva igualitarista, de pendor uniformizante, garante do acesso e
sucesso educativos, importa que se assumam as diferencas e a diversidade, se trabalhe a partir
delas, para que cada um possa, socialmente enquadrado, desenvolver as suas potencialidades;

O principio da inclusdo apela assim, para uma escola que tenha em consideracao a crianca/aluno como
um todo, respeitando o desenvolvimento a trés niveis primordiais: académico, socio emocional e
pessoal, de forma a proporcionar-se uma educacdao apropriada e dirigida a maximizacdo do seu
potencial.

Artigo 64°
Objetivos

No quadro da equidade educativa, o sistema e as praticas educativas devem assegurar a gestdo da
diversidade, do que decorrem diferentes tipos de estratégias que permitam responder as necessidades
educativas dos alunos com NEE. Neste contexto, este Agrupamento situa-se numa perspetiva
claramente inclusiva, regida pelo Decreto-Lei n.3/2008, de 7 de Janeiro, reconhecendo, legitimando e
impulsionando praticas educativas inclusivas.

Artigo 65°
Organizacgao e planeamento da Educacao Especial

Privilegiando a oferta de uma educacdo inclusiva, este Agrupamento sabe que todos os alunos tém
necessidades educativas e que a todos é imprescindivel possibilitar o desenvolvimento maximo das
suas capacidades/potencialidades com vista a uma correta participacdo social, politica, cultural e
econdmica; mas distingue também este Agrupamento entre necessidades educativas decorrentes de
menor apoio por parte das familias, de menos eficaz estimulagdo, de problemas ligados a escolarizagéo
e necessidades educativas decorrentes de alteragdes em estruturas e fungées do corpo com caracter
permanente.
Relativamente ao primeiro grupo de alunos (com problematicas de baixa intensidade e alta
frequéncia), a escola disponibilizard uma maior qualidade das respostas educativas, apoios educativos,
percursos alternativos e outras solugdes inseridas num quadro de flexibilizacdo e diferenciacao
pedagdgicas.
Para dar a resposta adequada ao segundo grupo de alunos (com problematicas de alta intensidade e
baixa frequéncia), felizmente, menos numeroso, mas muito mais exigente em termos de apoio
especifico ao longo de toda a escolarizagdo, a Educagdo Especial serda o garante de uma resposta
adequada a necessidade educativa especial de caracter permanente apresentada pela crianca/aluno
(colaborando na adequacdo do processo de ensino e de aprendizagem e na implementacdo das
medidas educativas necessarias — artigo 16.°2, DL 3/2008) e assegurara a criacdo de condicbes para a
sua maior e mais ativa participacao na vida escolar.
A organizacao e o funcionamento da educacao especial constam dos documentos estruturantes do
agrupamento, nomeadamente no projeto curricular do agrupamento.
Face mais visivel do atendimento a alunos com necessidades educativas de caracter permanente, o
Docente de Educagdo Especial € um professor especializado que, articulando com toda a Comunidade
Educativa e trabalhando em parceria com outros técnicos, promove o potencial de funcionamento
biopsicossocial dos alunos, € um facilitador em termos de socializacdo, acesso e sucesso educativos e
faz a ponte entre a familia e a escola.
Integrado numa equipa multidisciplinar, ao Docente de Educacdo Especial, pede-se que exerga, aliando
profissionalismo a sensibilidade, as seguintes funcdes;

- Diagnostico, Planificagdo e Programacdo - desenvolvendo programas que respondam as

necessidades dos alunos;
— Prestacdo de apoios diretos — apoiando a formacao integral do aluno;
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Prestacdo de apoio indireto - apoiando o(s) professor(es) do ensino regular na elaboragao e
execucdo de programas educativos individuais; participacdo nos conselhos de
turma/departamento na definicdo e avaliagdo das medidas educativas, nomeadamente
adequacodes curriculares individuais e curriculos especificos individuais.

Formacdo em servigo — colaborando na formagdo do docente do regular e dos membros da
Comunidade Escolar que carecam ou desejem formacdo nesta area;

Formacao parental - apoiando pais e/ou encarregados de educagao, envolvendo-0s no processo
educativo;

Administracao e Gestdao - colaborando na elaboracao de documentos uniformizados (PEI, PIT,
etc.); na constituicdo de equipas multidisciplinares necessarias a avaliacdo dos alunos por
referéncia a Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude- versdo
criancas e jovens; na proposta de criagdo de uma unidade de apoio especializado, de modo a
garantir as adequagbes de caracter organizativo necessarias para responder as necessidades
dos alunos com multideficiéncia;

Estabelecimento de parcerias e/ou entendimentos — seja com instituicdes de solidariedade social
(ASSOL, PerCursosCamp,5 Sentidos , e outras), seja com Centros de Recursos Especializados,
seja com Associacdes que apoiam deficiéncias especificas (APPC, ACAPO, ou outras), seja com
empresas que possam colaborar na formacgao profissional dos nossos alunos de modo a
melhorar a prestacdo do servico educativo na area da Educagdo Especial; Incrementar a
parceria com os técnicos dos centros de recursos para a inclusdo; implementar a articulacdo
entre a intervengdo precoce na infancia de modo a proceder a transicdo dos planos individuais
de intervencgdo precoce para os programas educativos individuais.

Artigo 66°
As respostas educativas

O Atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente terd como
referencial os seguintes principios:

Defender sempre os superiores interesses da crianca/aluno e, dentro do quadro legal, contar
com a colaboragao dos Pais e/ou Encarregados de Educacao;

Ter sempre em consideracdo as caracteristicas e necessidades concretas, rigorosamente,
diagnosticadas;

Garantir a adequacao das medidas educativas ao perfil de funcionalidade dos alunos;

Acautelar os materiais didaticos e os métodos de ensino adaptados e relevantes para a vida dos
alunos.

Promover metodologias de intervencao transdisciplinares.

Criar ambientes que maximizem o seu potencial e que garantam interacdao com os pares;
Colocar a crianga/aluno num meio mais restritivo deve prever/perspetivar a sua transicdao para
um meio mais integrado. A colocagao da crianga/aluno num determinado nivel de atendimento
tem como objetivo educacional preparar para o nivel mais integrador.

S&o considerados os seguintes niveis de Atendimento, partindo do menos restritivo:*

1-

2-

3-

4-

O aluno permanece, a tempo inteiro, na sala de aula e o docente do ensino regular recebe
orientagOes do professor do ensino especial ou de outros especialistas;

O aluno permanece, a tempo inteiro, na sala de aula e, num tempo letivo determinado,
beneficia de apoio direto do professor do ensino especial que fornece, sugestdes/orientacdes
(podendo-as haver de outros especialistas) ao docente do regular.

O aluno permanece na classe regular, sendo ai apoiado pelo professor de ensino especial,
podendo haver mais espacos de apoio extra aula regular.

O aluno frequenta parcialmente a sala de aula regular e a sala de apoio.

1 po . ~ Lo ~ . . .

Estes niveis de atendimento pressupdem: a) acordo prévio entre o docente do regular e o docente de Educagao Especial das linhas orientadoras das aulas/tarefas a
realizar; b) Adequacgdo dos curriculos as realidades; c) Utilizagdo de recursos inovadores, motivadores e eficazes; d) Apoio nas areas especificas do PEI; Intervengdo em
areas basicas de desenvolvimento; e) Reforco em areas académicas deficitdrias; f) Uso de metodologias ativas e estratégias diferenciadas e diferenciadoras.
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5- 0O aluno beneficia de apoio individual ou em pequeno grupo.

6- O atendimento a alunos portadores de problematicas de alta intensidade e baixa frequéncia
cujas problematicas exigem recursos humanos, logisticos e instrumentais mais especializados e
sofisticados, terao encaminhamentos diferenciados, desde que essa seja a solugdo que melhor
defenda o seu processo de integragdo-inclusdo-formacdo e haja concordancia por partes dos
Pais e/ou Encarregados de Educacao.

7- Os alunos surdos, os alunos portadores de cegueira ou baixa visdo podem beneficiar da
frequéncia das escolas de referéncia criadas por despacho ministerial;

8- As respostas educativas especificas de que carecem os alunos portadores do espectro do
autismo, de multideficiéncia ou de surdocegueira congénita poderdo passar por unidades de
ensino estruturado ou unidades de apoio especializado centradas neste Agrupamento ou noutro
limitrofe e criadas por despacho do Diretor Regional de Educacdo do Centro.

Os alunos, cujas necessidades educativas especiais de caracter permanente lhes impecam a
aquisicao das aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional, beneficiam de
um Plano Individual de Transigao (PIT), que completa o seu Programa Educativo Individual,
iniciado trés anos antes da idade limite de escolaridade obrigatéria; este PIT, que promovera
a capacitacao e a aquisicao de competéncias sociais necessarias a insercao familiar e
comunitaria, prepara a transicao do jovem para a vida pds-escolar, desenvolver-se-a segundo
o estipulado Portaria n.© 275-A/2012 de 11 de setembro.

Na atualidade, cada vez se assume mais que o grande desafio das sociedades é o da equidade dos
seus sistemas de ensino. Equidade de um sistema estruturalmente diverso e onde emergem
resisténcias multiplas a qualquer processo simplista de uniformizacdo. O desafio educativo deixa de ser
0 das criangas e jovens em risco para passar a ser o da escola em risco de insucesso, o do sistema
educativo em risco de ineficacia e o da sociedade que arrisca a sua coesao social (CNE, 2004).

Subseccgao II.
Ensino Especial

Artigo 67°
Ensino Especial

1. O Ensino Especial, parte integrante do Departamento de Educacao Especial, tem como objetivo
primordial responder a necessidades educativas especiais, decorrentes de alteracdes funcionais ou
estruturais, que se manifestam de modo sistematico e com caracter prolongado, inerentes ao processo
individual de aprendizagem e de participacdo na vivéncia escolar, familiar e comunitaria, promovendo
a existéncia de condigbes que assegurem uma plena e efetiva integracdo-inclusdo escolar e uma
harmoniosa preparacao do pods-escola, podendo e devendo, para isso, conjugar a sua atividade com
outras estruturas.

2. A Educacdo Especial é composto por:

a) Docentes com formacdo especializada em areas especificas, nomeadamente na area da visdo,
audicdo, cognicdo e motora.

Artigo 68°
Funcionamento

1. O regime de funcionamento do Departamento de educagao especial estabelece-se nos termos que a
seguir se indicam:

a) Relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que seja necessario,
convocado pelo respetivo Coordenador, por iniciativa do Diretor, ou ainda por requerimento de um
terco dos seus membros;
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Artigo 69°
Competéncias

1. Constituem fungdes do Coordenador do Departamento de Educagao Especial:
a) Orientar as reunides;
b) Articular com os diferentes niveis de ensino;
c) Articular com os diferentes estabelecimentos de ensino do Agrupamento;
d) Trabalhar em parcerias com:
i. Seguranga social;
ii. Comissao protecdo de criangas e jovens em risco;
iii. Gabinete de psicologia;
iv. Outras instituicdes que intervenham no processo educativo dos alunos com NEE;
e) Gerir os recursos existentes na Educacao Especial;
f) Solicitar material especifico para os alunos com NEE de carater permanente;
g) Propor formagao especifica na area da Educacgao Especial;
h) Colaborar com a Direcdo Executiva e 6rgdos de coordenacdo pedagodgica do agrupamento na
detecao de necessidades educativas especiais e na organizacdo e incremento dos apoios educativos
adequados.

Subseccao III.
Servicos de Psicologia e Orientacao

Artigo 70°
Servico de Psicologia e Orientacao

O Servico de Psicologia e Orientacdo € uma unidade de apoio educativo que atua em estreita
articulacdo com os outros servicos, designadamente os de apoio a alunos com necessidades educativas
especiais, os de acdo social escolar e os de apoio de saude escolar e com outras estruturas educativas.

Artigo 71°
Organizacgao e funcionamento

1. O servico desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual, que se sustenta no Projetos
Educativo e no Plano Anual de Atividades no que concerne a orientacao vocacional e profissional.

2. Em relagdo a comunidade educativa, o Servico desenvolve a sua atividade de acordo com as
solicitagdes apresentadas.

3. O horario de funcionamento dos servicos é de vinte e cinco horas semanais.

4. A area de atuagdo do técnico abrange o Agrupamento de escolas, no qual estd sedeado e sua area
de influéncia.

Artigo 72°
Fungodes do psicélogo

1. O psicologo, no quadro do Projeto Educativo de Escola e no dmbito do Servico de Psicologia e
Orientacdo respetivo, desempenha funcdes de apoio sécio -educativo, em especial as cometidas pelo
artigo 49 do Decreto-Lei n°® 300/97 de 31 de Outubro, competindo-lhe, designadamente:

a) Fazer-se representar no Conselho Pedagdgico;

b) Elaborar o plano anual que se integra no PAAA (Plano Anual de Atividades do Agrupamento), o qual
devera ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

c) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua identidade

pessoal;
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d) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para
o0 acompanhamento do aluno ao longo do seu periodo escolar;

e) Intervir, a nivel psicolégico e psicopedagdgico, na observacao, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagao de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacao, em
articulacdo com recursos da comunidade;

f) Conceber e desenvolver programas e acbes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

g) Colaborar no levantamento de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor as
medidas educativas adequadas;

h) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem como em Projetos de investigacdo e em acgbes de
formacdo de pessoal docente e ndo docente, com especial incidéncia nas modalidades de formacao
centradas na escola;

i) Acompanhar o desenvolvimento de Projetos e colaborar no estudo, concecdo e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

j) No final de cada ano escolar, a técnica deve apresentar um relatério final de atividades para Objeto
de apreciacdo no Conselho Pedagdgico. Este relatério deve constituir um instrumento de regulagdo das
atividades planeadas e desenvolvidas;

) Colaborar na identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e fendmenos de
violéncia, na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa;

m) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola ou das escolas onde exerce fungoes.

Seccgao V.
Servigos de apoio aos alunos

Artigo 73°
Tutorias

Ambito

1. A Tutoria tem como objetivo essencial apoiar o aluno que apresenta problemas de desenvolvimento
psicoldgico, ao nivel do saber ser e de relacionamento e integragdo sociais, ao nivel do saber estar, a
desenvolver atitudes positivas de autoestima e de aceitacdo da escola e dos seus parceiros, suscetiveis
de o ajudar a construir um projeto de vida estimulante.

2. Também poderao ser elegiveis os discentes que apresentem capacidades de raciocinio superiores ou
uma aptiddo superior relativamente a uma darea académica especifica, persistente curiosidade
intelectualizada, capacidade de pensamento criativo/produtivo, etc., resumindo, os alunos que
apresentem caracteristicas notérias de sobredotacdo.

3. As Tutorias serdo sempre individuais, definidas caso a caso, e organizadas com base num
diagndstico em que poderdo intervir elementos diversos da comunidade educativa, tais como Diretor
de Turma, professores, psicdlogos, encarregados de educacdo, responsaveis da acdo social escolar,
assistente social, centro de salde e outros.

Artigo 74°
Competéncias

1. Aos professores tutores compete:

a) Participar no desenvolvimento de um Plano Individual de Acao de Tutoria (PIAT);

b) Manter perfeita empatia e estreito relacionamento com o aluno, a familia e os seus contextos,
procurando estabelecer relagdes positivas;

c) Estabelecer niveis de confianca e espagos de didlogo, demonstrando, sempre que possivel, ter
disponibilidade para os alunos, sendo persistente e firme na sua atuacgao;
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d) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracao na turma e na escola e de
aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

e) Orientar e assessorar o aluno, em termos académicos e pré - profissionais;

f) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com o Diretor de turma e
conselho de turma, quer ainda com os servigos especializados de apoio educativo e outras estruturas
de orientacdo educativa;

g) Acompanhar de perto o processo de avaliacdo do aluno;

h) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno e comunicar eventuais anomalias, procurando,
sempre, transmitir as motivagdes do aluno;

i) Conhecendo bem o perfil do aluno, orienta-lo no seu processo de aprendizagem e fornecer-lhe as
estratégias de estudo/trabalho mais adequadas e eficazes;

j) Usufruir de duas horas semanais: uma para trabalhar diretamente com o aluno tutelado e outra para
preparar as sessdes de trabalho.

I) Apresentar ao Diretor de turma relatérios periddicos do trabalho desenvolvido.

Artigo 75°
Perfil do tutor

1.0s professores tutores, sao designados pelo Diretor, ouvido o Conselho de Turma, tendo em conta o
seguinte perfil:

a) Ser docente da turma a que o aluno tutelado pertence;

b) Ser docente de uma disciplina/area disciplinar onde o aluno tenha sucesso;

c) Poder assegurar a continuidade das funcdes, ao longo de, pelo menos, um Ciclo;

d) Evidenciar capacidade para mediar/moderar conflitos e sanar situagdes de indisciplina;

e) Evidenciar uma grande competéncia em termos de relacionamento humano, mostrando,
simultaneamente, empatia, bom senso, discricdo, firmeza, capacidade para ouvir e compreensao;

f) Conhecer bem, ou fazer tudo para conhecer, o meio de onde o aluno é oriundo;

g) Poderd ser um docente que ndo lecione a turma do aluno, desde que tenha perfil adequado e aceite
a designacao;

2. A preferéncia do Aluno ou do Encarregado de Educacdo por um docente, pode ser tida em conta,
desde que se enquadre no perfil em questdo.

Seccgao VI.
Servicos de desenvolvimento das aprendizagens

Artigo 76°
Tipos

1. Constituem outros servigos de apoio ao Agrupamento os Servigos de Desenvolvimento das
Aprendizagens que integram:

a) Bibliotecas;

b) Gabinete do adolescente;

c) Atividades de enriquecimento curricular.

Subseccao 1.
Bibliotecas

Artigo 77°
Bibliotecas Escolares

1. As bibliotecas escolares assumem-se, ho novo modelo organizacional das escolas, como estruturas
inovadoras, funcionando dentro e para fora da escola, capaz de acompanhar e impulsionar as
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mudancas nas praticas educativas, com vista ao sucesso dos alunos, proporcionando o acesso e uso da
informagdo e promovendo a sua transformacdo em conhecimento, como é exigido pela sociedade
actual.

2. As Bibliotecas integram um conjunto de recursos fisicos (instalagdes, equipamento e mobiliario),
humanos (professores bibliotecarios, equipas de professores e funcionarios) e documentais (material
livro e ndo - livro, em suportes impressos, audiovisuais e informaticos), devidamente organizados.

3. No Agrupamento funcionam quatro bibliotecas integradas da Rede das Bibliotecas Escolares:

a) Biblioteca da Escola Sede;

b) Biblioteca da Escola Basica n°1;

c) Biblioteca da Escola do 1° Ciclo de Pereiras;

d) Biblioteca da Escola do 1° Ciclo de Vila Cha.

4. As Bibliotecas desenvolvem a sua acdo em articulacdo os dérgaos e estruturas da escola, com os
docentes e com a autarquia.

5. Prosseguem os seguintes objetivos:

a) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e na
producdo de informacdo, nomeadamente pesquisa selegdo, analise, critica, producdo e utilizacdo de
documentos em diferentes suportes;

b) Dotar a escola de documentacdo adequada as necessidades curriculares e interesses dos
utilizadores;

c) Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar;

d) Promover o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacdao de tempos livres e de
prazer;

e) Promover o desenvolvimento das novas literacias;

f) Criar condigdes para a fruicdo da criagdo literaria, cientifica e artistica, proporcionando o
desenvolvimento da capacidade critica do individuo.

Artigo 78°
Professor Bibliotecario

1. As regras de designagao de docentes, para a funcdo de professor bibliotecario, assim como o modo
de designacao de docentes que constituem a equipa da biblioteca escolar, sdo as estabelecidas na
Portaria n.° 756/2009 de 14 de Julho, com as alteracdes introduzidas pela Portaria 558/2010, de 22 de
Julho, e pela Portaria n® 76/2011, de 15 de Fevereiro.

2. O agrupamento deve designar para o exercicio da funcdo de professor bibliotecario dois docentes,
independentemente do nivel de ensino ou da categoria a que pertengcam, um que exercera fungdes na
biblioteca da escola sede e outro na Escola Basica n°2 de Oliveira de Frades, de acordo com a tabela
constante do Anexo I da p portaria 756/2009, alterada pela Portaria 558/2010.

3. Nos termos da legislacdo, os docentes que se encontram no exercicio de fun¢des de professor bibliotecario
devem assegurar a lecionacdo de uma turma, sendo dispensados da componente letiva ndo utilizada nesta
lecionacao.

4. Os professores bibliotecdrios sdo corresponsdveis pela lideranca e gestdo das bibliotecas e servico de
biblioteca no Agrupamento.

5. Os professores bibliotecarios devem definir as responsabilidades individuais e a partilha de tarefas de uma
forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre ambos, independentemente do nivel de ensino.

6. A gestdo e lideranca assentam:

a) na definicdo das competéncias especificas de cada professor bibliotecario;

b) no cumprimento de um plano de agdo comum as bibliotecas do agrupamento;

c) na organizagdo e gestdo integrada de recursos humanos e materiais;

d) na concec¢do de documentos reguladores uniformizados;

e) no desenvolvimento de trabalho em rede — cooperagdo/ parcerias a nivel interno (escola e agrupamento) e

externo (comunidade, biblioteca municipal).
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7. A Biblioteca desenvolve a sua acao em articulacdo nao sé com toda a escola, com os departamentos
curriculares, Diretores de turma, docentes das areas curriculares ndo disciplinares, técnicos
responsaveis pelo desenvolvimento das atividades de animacdo apoio a familia e atividades de
enriquecimento curricular e com a autarquia.

8. A Biblioteca faz parte do Programa da Rede de Bibliotecas Escolares e a sua equipa implementa os
seus principios.

9. Prossegue 0s seguintes objetivos:

a) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, no tratamento e na
producao de informacdo, nomeadamente pesquisa selecdo, analise, critica, producdo e utilizacdo de
documentos em diferentes suportes;

b) Dotar a escola de documentacdo adequada as necessidades curriculares e interesses dos
utilizadores;

c) Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar;

d) Promover o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacdo de tempos livres e de
prazer;

e) Criar condigOes para a fruicdo da criacdo literaria, cientifica e artistica, proporcionando o
desenvolvimento da capacidade critica do individuo;

Artigo 79°
Equipa das Bibliotecas

1. Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados por outros elementos, constituindo-se a equipa das
bibliotecas escolares do Agrupamento com:

a) docentes designados de acordo com o ponto 2 do art.© 4.0 da portaria 756/2009;

b) coordenador de estabelecimento do 1.°© CEB/JI ou outro docente do agrupamento, para cada uma
das escolas do 1.°© CEB com BE;

c) assistentes operacionais, com perfil adequado a fungao.

2. A equipa é coordenada por um dos professores bibliotecarios, designado pelo diretor, o qual dever3,
por sua vez, representar a BE no Conselho Pedagdgico, de acordo o com estabelecido no ponto 4 do
Artigo 4.9 da Portaria 756/2009.

3. Compete a Equipa das Bibliotecas:

a) Promover a articulacao das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Agrupamento e dos Projetos Curriculares de Turma;

b) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

c) Definir e operacionalizar, uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

d) Implementar processos de avaliacdo dos servigos e elaborar um relatério anual de auto - avaliagdo
a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares.

4. A Equipa das Bibliotecas elabora um regimento a ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico. Esse
regimento deve estar afixado em local visivel na biblioteca.

5. A Equipa das Bibliotecas apresenta, anualmente, um plano de atividades, a incluir no plano de
atividades anual do Agrupamento.

6. A avaliacdo das bibliotecas encontra-se incorporada no processo de autoavaliagdo do proprio
Agrupamento e articula-se com os objetivos do seu projeto educativo.

Artigo 80°
Competéncias

1. Ao professor bibliotecario compete:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Agrupamento e dos Planos de Trabalho de Turma;
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c) Assegurar a gestao dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

d) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar, uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou Projeto educativo do agrupamento;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo Projetos de parceria com entidades
locais;

i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de auto-avaliagdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

j) Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico.

k) Coordenar a equipa, previamente definida com o Diretor;

0) A equipa da biblioteca compete apoiar o coordenador no exercicio de todas as suas competéncias.

j) Os professores colaboradores, com funcdes na biblioteca cooperam com a equipa em diferentes
dominios e tarefas, de acordo com o plano de acdo da biblioteca escolar.

I) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacgao, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

m) A equipa da Biblioteca elabora um regimento a ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico. Esse
regimento deve estar afixado em local visivel na biblioteca.

n) A equipa da Biblioteca apresenta, anualmente, um plano de atividades, a incluir no plano de
atividades anual da escola.

o) A avaliacdo da biblioteca encontra-se incorporada no processo de autoavaliagcdo da prépria escola e
articula-se com os objetivos do seu Projeto educativo.

p) Os servicos da Biblioteca sdo assegurados por docentes e ndo docentes, sob a coordenacdo do
professor bibliotecario.

g) Promover a integracao da biblioteca na escola;

r) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola.

2. Sem prejuizo das fungdes previstas no n°1 do presente artigo, o professor bibliotecario pode optar
por manter a lecionagao de uma turma.

Artigo 81°
Unidade Educativa da Escola Basica n°1 de Oliveira de Frades (ex-EBI)

1. O professor bibliotecario da Escola Basica n°® 1 de Oliveira de Frades, de acordo com a legislagdo em
vigor, podera ter ou ndo turma atribuida;

2. Ao professor bibliotecario compete:

a) Assegurar o servigo de biblioteca para todos os alunos da escola e das escolas do 1°CEB e jardins -
de - Infancia do agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Agrupamento e dos Projetos Curriculares de Turma;

c) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagodgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

d) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informagdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;

e) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou Projeto educativo do agrupamento;

f) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo Projetos de parceria com entidades locais;
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g) Fazer a articulacdo de atividades com o professor bibliotecario da escola sede e coordenadora da
rede de bibliotecas escolares;

h) Implementar processos de avaliacdo dos servigos e elaborar um relatério anual de auto-avaliacdo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

i) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola.

Subsecgao II.
Gabinete do adolescente

Artigo 82°
Gabinete do adolescente

1. O gabinete do adolescente é um espaco previsto no Projeto de Educacdo para a Saude, que
funcionara de acordo com as caracteristicas e possibilidades da escola.

2. Sdo objetivos do gabinete do adolescente:

a) Dotar as criangas e os jovens de conhecimentos, atitudes e valores que os ajudem a fazer opgoes e
a tomar decisdes adequadas a sua salde e bem-estar fisico, social e mental;

b) Criar um espaco de privacidade onde o aluno possa ser ouvido, encontrar algumas respostas,
receber informacado e, caso seja necessario, ser encaminhado para um apoio fora da escola.

3. O gabinete do adolescente funciona com as seguintes parcerias:

a) Centro de Saude;

b) IPJ (Gabinete de apoio a saude juvenil);

c) Instituto da Droga e Toxicodependéncia;

d) CAD (Comissdo Distrital de luta contra a Sida);

e) CPCIR (Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens em Risco).

4. A dinamizacdo do gabinete sera feita pelo Coordenador da Educacdo para a Saude, que podera
contar com a colaboracdo de outros professores da escola, em regime rotativo, assegurando a rececao
e 0 apoio solicitado;

5. Os servigos de psicologia da escola deverdao ter um papel ativo no gabinete.

Subseccao III.
Atividades de desenvolvimento curricular

Artigo 83°
Atividades de Enriquecimento Curricular (Pré-escolar/1°CEB)

1. A CAF (Componente de Apoio a Familia), no ambito da educagdao pré-escolar (Despacho n.°
14460/2008) é um servico prestado pelo Agrupamento em articulacdo com o Municipio tendo em conta
as necessidades das familias.

2. As AEC (Atividades de Enriquecimento Curricular) no 1.° ciclo do ensino basico (Despacho n.°
14460/2008) e as atividades da CAF para o Pré - escolar sdao selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no Projeto Educativo do Agrupamento de escolas e devem constar do respetivo Plano Anual
de Atividades (PAA);

3. Estas atividades sdo de caracter facultativo, de natureza eminentemente lGdica e cultural, visando a
utilizagdo criativa e formativa dos tempos livres dos alunos;

4. As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, fazendo parte
integrante do Plano Anual de Atividades do agrupamento;

5. As faltas dadas pelos alunos inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular apenas sao
contabilizadas para efeitos estatisticos.

6. Caso as Atividades de Enriquecimento Curricular sejam desenvolvidas em parceria com outras
entidades, nomeadamente o Municipio, Associacdo de Pais ou IPSS, a planificacdo devera ser
elaborada em conjunto, mediante a celebracdo de um acordo de colaboragao.
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7. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino basico as que incidam
nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informacdo e
comunicacao, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao
europeia da educagdao, nomeadamente:

a) Atividades de apoio ao estudo;

b) Ensino do Inglés;

c) Ensino de outras linguas estrangeiras;

d) Atividade fisica e desportiva;

e) Ensino da musica;

f) Outras expressées artisticas;

g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

8. A atividade de apoio ao estudo tem uma duracao semanal ndo inferior a noventa minutos,
destinando -se nomeadamente a realizacdo de trabalhos de casa e de consolidagao das aprendizagens,
devendo os alunos beneficiar do acesso a recursos escolares e educativos existentes na escola como
livros, computadores e outros instrumentos de ensino, bem como do apoio e acompanhamento por
parte dos professores do Agrupamento.

9. Na planificacdo das Atividades de Enriquecimento Curricular deve ser salvaguardado o tempo diario
de interrupgao das atividades e de recreio ndo podendo contudo as mesmas ser realizadas para além
das 18:00 horas.

10. As Atividades de enriquecimento Curricular sdo de frequéncia gratuita e nao se podem sobrepor a
atividade curricular diaria.

11. O Diretor pode, desde que tal se mostre necessario, flexibilizar o horario da atividade curricular de
forma a adapta-lo as condicbes de realizacdo do conjunto das atividades curriculares e de
enriqguecimento curricular tendo em conta o interesse dos alunos e das familias, sem prejuizo da
qualidade pedagogica.

12. Podem ser utilizados para o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular os
espacos das escolas como salas de aulas, centros de recursos, bibliotecas, salas TIC, ou outros, os
guais devem ser disponibilizados pelos 6rgdos de gestdo do Agrupamento.

13. Além dos espacos escolares referidos no nimero anterior, podem ainda ser utilizados outros
espacos nao escolares para a realizacao das atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente
quando tal disponibilizacao resulte de protocolos de parceria.

14. E da competéncia dos educadores titulares de grupo e dos professores titulares de turma assegurar
a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execucdo das atividades de animacédo e de apoio a
familia no ambito da educacdo pré -escolar bem como de enriquecimento curricular no 1.9 ciclo do
ensino basico, tendo em vista garantir a qualidade e a articulacdo com as atividades curriculares.

15. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente nao letiva do docente para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Programacao das AEC/CAF em articulagdo com os respetivos professores/assistentes;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com o representante da entidade promotora
ou parceiras;

c) Avaliacao da sua realizagdo;

d) Realizagao das atividades de apoio ao estudo.

16. Marcacao de um espago mensal para atendimento aos Encarregados de Educagao/Pais.

17. A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar,
bem como de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico deve ser comunicada aos
encarregados de educacdo no momento da inscricdo e confirmada no inicio do ano letivo.

18. A observacdo das atividades de enriquecimento curricular realiza-se através do acompanhamento
gue cada um dos professores titulares da turma faz a estas aulas e através das reunidoes mensais entre
estes e os professores que lecionam as diferentes atividades, tendo em conta a planificacao elaborada.
19. A frequéncia das AEC depende da inscricdo por parte dos encarregados de educacdo. Uma vez
realizada a inscricdo, os encarregados de educacao assumem um compromisso de honra de que os
seus educandos frequentam as atividades de enriquecimento curricular até ao final do ano letivo.
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20. Se o encarregado de educacdo ndo inscrever o seu educando nas AEC, tera de o ir buscar a escola,
no fim das atividades letivas, ndo se responsabilizando o agrupamento, por qualquer situacao que
possa acontecer.

Artigo 84°
Atividades de Enriquecimento Curricular

(20 e 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario)

1. A Escola oferece as atividades de enriquecimento curricular de que se destacam:

a) Desporto Escolar, que organiza, anualmente, grupos desportivos para participarem nos eventos
nacionais de desporto escolar e federado.

b) Clubes que desenvolvem, anualmente, atividades especificas, de acordo com Projetos apresentados
pelos seus responsaveis.

¢) Projetos de desenvolvimento educativo que, anualmente, realizam diversos Projetos de acordo com
o Plano Anual de Atividades, tais como: Projeto para a saude; Eco - Escolas, PNL.

2. Os clubes formados e a funcionar no Agrupamento regem-se por Projetos que deverdo ser
apresentados e aprovados em Conselho Pedagdgico;

3. Dos Projetos devem constar, obrigatoriamente:

a) Os objetivos/competéncias a atingir;

b) As atividades a desenvolver;

c) A designacdo dos responsaveis;

d) As regras de funcionamento;

e) O local e o horério de funcionamento;

f) Elaboragdo de um relatério anual, onde se refira a avaliagao das atividades desenvolvida.

4. As Atividades de Enriquecimento Curricular podem ser organizadas pelos varios intervenientes no
processo educativo e sao aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, fazendo parte integrante do Plano
Anual de Atividades da escola.

5. Cada proposta, a apresentar ao Conselho Pedagdgico do més de Julho, deve conter os seguintes
elementos:

a) Professor responsavel pelo Projeto;

b) Descricdo da natureza e objetivos do Projeto;

c) Forma de organizacao interna;

d) Atividades a desenvolver;

e) Duracgdo semanal;

f) Numero de participantes;

g) Formas e momentos de avaliagdo das atividades.

6. A avaliacdo dos Projetos compete:

a) Ao dinamizador, mediante a apresentagdo de relatdrios de atividades de enriquecimento curricular
desenvolvidas, ao longo do ano, tendo em conta os seguintes critérios:

i. Interesse pedagdgico;

ii. Adesdo dos alunos;
iii. Visibilidade na comunidade;

iv. Viabilidade dos Projetos.

b) Aos destinatarios dos Projetos através do preenchimento de questionarios elaborados para o efeito.
7. As faltas dadas pelos alunos inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular apenas sdo
contabilizadas para efeitos estatisticos.

Artigo 85°
Medidas Disciplinares Sancionatorias para AEC

1. Sempre que um aluno ndao cumpra as normas estabelecidas para as Atividades de Enriguecimento
Curricular serdo seguidos os seguintes procedimentos:
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a) Sera chamado a atencdo pelo professor responsavel, que posteriormente comunicara ao professor
titular da turma, que conversara com o aluno a fim de o responsabilizar.

b) Em caso de reincidéncia, o E. Educacao sera convocado para uma reunido com o professor titular.

c) Caso sejam verificadas varias reincidéncias, o Encarregado de Educacdo serd convocado para uma
reunido a efetuar com o érgdo de gestdo do agrupamento, o professor titular de turma e o dinamizador
das AEC' S, para serem discutidas as estratégias a aplicar.

d) Suspensdo das AEC pelo Diretor.

Seccao VII.
Equipa PTE

Artigo 86°
Definicao / Objeto

1. Constituindo as Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) uma importante e indispensavel
ferramenta de trabalho transversal as atividades letivas e pedagogicas, importa regulamentar e definir
as regras de funcionamento da Equipa do Plano Tecnoldgico da Educacao (PTE) do Agrupamento de
Escolas de Oliveira de Frades.

2. A Equipa PTE é, uma estrutura responsavel pela coordenacdo, execucdo e acompanhamento dos
Projetos do PTE ao nivel do Agrupamento.

Artigo 87°
Funcoes

1. A Equipa PTE tem as seguintes funcdes ao nivel do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades:
a) Elaborar anualmente o Plano TIC da Escola, cujos objetivos se prendem com:

i. a promocao da utilizacdo das tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC) nas atividades letivas e
nao letivas;

ii. a rentabilizagdo dos meios tecnoldgicos e informaticos existentes na Escola;
iii. a generalizacdo da utilizacdo destes meios por parte de toda a comunidade educativa;

iv. a articulacdo destes objetivos com o plano educativo da escola e o plano de formagao.

b) Coordenar e acompanhar a execucdo dos Projetos e iniciativas proprias na area de TIC na educacéo,
em articulacdo com os servicos regionais de educagdao e com o apoio das redes de parceiros regionais.
c) Promover e apoiar a integracdao das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao
nivel da Escola.

d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC do pessoal docente e
ndo docente.

e) Fomentar a criacdo e participagdao dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa.

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutengao
aos equipamentos.

Artigo 88°
Composicao

1. A equipa PTE é constituida por elementos docentes e ndo docentes, designados pela Direcdo que
reinam as competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdao adequadas ao exercicio das fungoes
de implementagcdo de Projetos PTE, coordenagdo global dos mesmos e dinamizacdao de outras
atividades TIC.

2. Fazem parte da equipa PTE do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades os seguintes

elementos:
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a) Coordenador da Equipa PTE;

b) Responsavel pela componente pedagdgica do PTE;

c) Responsavel pela componente técnica do PTE;

d) Coordenador da biblioteca escolar;

e) Chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

f) Docentes que rellnam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestao e técnico para a implementacao
dos Projetos do PTE e para a coordenacdo de outros Projetos e atividades TIC ao nivel de escola;

g) Estagiarios dos cursos profissionais e CEF nas areas tecnoldgicas, através de estabelecimento de
protocolos com entidades externas;

h) Ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

3. A fungdo de Coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo(a) Diretor(a) Agrupamento
de Escolas de Oliveira de Frades, podendo esta ser delegada num dos seus adjuntos com competéncias
TIC.

4. O numero de membros da equipa PTE é definido pelo(a) Diretor(a) Agrupamento de Escolas de
Oliveira de Frades, de acordo com as necessidades sentidas face a uma execucdo eficaz dos Projetos.
5. Os membros da equipa PTE indicados nas alineas b), c), f) e h), do ponto 2, sdo designados pelo(a)
Diretor(a) Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades.

Artigo 89°
Funcionamento

1. A equipa PTE relne todos os seus membros uma vez por periodo letivo para, em conjunto,
procederem a uma avaliagdo intercalar e final das atividades e Projetos em desenvolvimento.

2. Poder-se-ao realizar reunides extraordinarias sempre que tal se afigure necessario, convocadas pelo
Coordenador PTE por iniciativa prépria ou por solicitacdo de um terco dos membros da equipa PTE.

3. Para além das reunides referidas no ponto um, os professores reinem sempre que considerem
necessario para planificar as atividades em que se encontram diretamente envolvidos.

4. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48h, através de convocatoéria
afixada em local proprio e as reunides extraordinarias com antecedéncia de 24h.

5. O tempo previsto de duracdo das reunidoes é de 90 minutos.

6. A avaliacdo do plano TIC é feita pela equipa PTE nas reunides mencionadas e na reunido final de
ano, na qual se procedera a elaboragdao de um relatério final de avaliagdo.

7. De cada reunido sera lavrada uma ata, em regime de rotatividade, cuja minuta sera enviada por
email aos elementos da equipa PTE nos trés dias Uteis seguintes a reunido. A ata sera considerada
como aprovada se nos sete dias seguidos seguintes ao envio da minuta nenhum membro da equipa
PTE colocar qualquer objecao ou proposta de alteracao.

Seccao VIII.
Gabinete de Imagem e Comunicagao

Artigo 90°
Gabinete de Imagem e Comunicacao (GIC)

Numa escola que se pretende dindmica, com projecdao no exterior, pela sua qualidade de ensino,
necessita de um grupo que se dedique a comunicar com o interior do Agrupamento e com o exterior,
mostrando tudo o que de bom e de inovador vai acontecendo.

Artigo 91°
Composicao

1. Os elementos deste grupo de trabalho sdo:
a) Coordenadora do Jornal do Agrupamento;
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b) Um professor de Lingua Portuguesa;

c) Um professor de E. Visual;

d) Um elemento da equipa TIC;

e) Um elemento da Direcdo, ou alguém por ele designado;

Artigo 92°
Competéncias

1. Divulgar o “pulsar” da vida escolar no jornal do Agrupamento;

2. Difundir os Projetos em curso através de blogues, plataforma Moodle, pagina do Agrupamento...;

3. Fazer passar a informacdo das ofertas educativas, de todas as atividades, eventos e acontecimentos
de natureza pedagdgica, cultural e social, quer no interior do Agrupamento, quer nos o6rgdos de
comunicacgao social.

Secgao IX.
Outras Estruturas

Subseccao I.
Direcao de instalagoes

Artigo 93°
Diretor de Instalacoes

1. A conservacdo e reparacao dos espagos e equipamentos, bem como a aquisicdo de bens e materiais
didaticos, é da responsabilidade do Diretor;

2. Nos casos em que a dimensdo, a forma de utilizacdo ou a especificidade dos equipamentos ou
instalagdes assim o aconselhem, pode a Direcao de instalagdes ficar a cargo do coordenador do grupo
de recrutamento, do coordenador de ano/disciplina ou de um Diretor de instalagbes nomeado para o
efeito.

3. A opgdo por qualquer das situacGes referidas no nimero anterior cabera ao Diretor, ouvido o grupo
disciplinar de recrutamento.

4. O cargo referido no nimero dois tera a duragdo de um ano letivo.

5. No caso da nomeacdo de um professor para desempenhar as funcdes de Diretor de instalagdes, e
apenas nesse caso, beneficiara de uma reducdo de uma hora semanal, da respetiva componente nao
letiva, sempre que possivel subtraida as horas que o docente ja beneficie nos termos do artigo 79° do
ECD.

6. Sempre que se revele necessario e desde que devidamente justificado o Diretor de instalacdes pode
ser coadjuvado por um ou mais professores das areas afins as instalagdes afetas, beneficiando da
reducdo de uma hora semanal, da respetiva componente ndo letiva.

7. A redugao referida no numero anterior € acumulavel com a de Diretor de turma e/ou com a de
coordenador pedagogico de turma/mediador.

8. Sdo competéncias do Diretor de Instalagdes:

a) Elaborar uma proposta de regulamento de utilizacdo dos equipamentos ou instalagbes, até 30 de
Setembro de cada ano letivo, que sera submetido ao conselho pedagdgico para aprovacéao;

b) Divulgar junto dos utentes, de forma adequada, o regulamento das instalagdes, com particular
destaque para a divulgacdo adequada das normas de seguranca na utilizacao de equipamentos e
instalacoes.

c) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter funcionais os equipamentos e instalacoes;

d) Informar o Diretor das anomalias verificadas;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario dos equipamentos de que é responsavel;

f) Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou materiais de consumo necessarios ao funcionamento

das instalacdes;
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g) Colaborar com o Diretor noutras tarefas que lhe sejam solicitadas;

h) Elaborar e entregar ao Diretor até 15 de Julho um relatério da atividade desenvolvida e propor a
aquisicdo de bens e materiais, por ordem de prioridade e com indicacdo dos custos previsiveis;

9. O Diretor, em casos devidamente fundamentados, quer pelo seu grau de complexidade, quer pelo
volume de trabalho, podera atribuir, ao Diretor de instalacbes um crédito horario superior a uma hora
semanal, mas a atribuir sempre na componente ndo letiva.

Artigo 94°
Gabinete de seguranca

1. O gabinete de Seguranca é constituido, por:

a) Um elemento da Direcao;

b) Um Assistente Operacional;

c) Um representante dos Diretores de Instalagles;

d) O responsavel da autarquia, pela seguranca dos Jardins-de-Infancia e escolas do 19 ciclo;

e) Um elemento da equipa TIC.

2. S3o competéncias do Gabinete de Seguranga:

a) Elaborar os Planos de Emergéncia dos Estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Identificar junto da comunidade escolar, situacdes de risco e apresentar propostas para a sua
resolucao;

c) Estabelecer contatos com a Escola Segura, sempre que as situagdes o justifiquem;

d) Calendarizar com a Escola Segura acGes de formacdo/sessoes informativas, destinada a comunidade
escolar e educativa;

e) Comunicar ao Gabinete de Seqguranga da DREC, através de uma aplicagdo, todas as situagbes, no
ambito da seguranga, ocorridas no interior e no exterior dos estabelecimentos de ensino do
agrupamento, de que sejam vitimas quaisquer elementos da comunidade educativa, ou que afete ao
equipamento ou instalacgdes;

f) Verificar, junto dos docentes de Educacdo Fisica, o estado de conservacdo e seguranca do
equipamento desportivo.

Subseccao II.
Avaliacao interna

Artigo 95°
Avaliagdo interna

1. O Conselho Pedagdgico, no inicio do ano letivo, nomeard uma Comissdao de acompanhamento e
avaliacdo da concretizacdo do planeamento da acdo educativa (avaliacao interna).

a) E da responsabilidade desta Comissdo definir a forma e os instrumentos a utilizar para proceder a
avaliacdo, submetendo-os a ratificacdo do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico;

b) A Comissdo apresentara, no Conselho Pedagdgico, no final de cada periodo, um relatério sobre as
atividades desenvolvidas, fazendo, se necessario, recomendacdes para o futuro;

c) Esse relatorio servird de ponto de partida, para a elaboragao do Plano de Melhoria.

2. As estruturas de orientacdo educativa definirdo, no inicio do ano letivo, o modo como procederdo ao
acompanhamento/avaliagdo da execugao do curriculo e das orientagdes curriculares, apresentando-o
para aprovagdo ao Conselho Pedagdgico.
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Capitulo V.

Regime de funcionamento e constituicao de grupos/turmas

Seccao I.
Jardins de Infancia e escolas do 1° ciclo do ensino basico

Artigo 96°
Regime de Funcionamento dos Jardins de Infancia

1. De acordo com a legislagdo vigente, o regime de funcionamento dos Jardins de Infancia serda em
regime normal, atendendo sempre as necessidades das familias, devendo todos os Jardins funcionar
com a Componente de animacgao e apoio a familia.

2. Os grupos do pré-escolar sdo constituidos por um maximo de 25 alunos, ndo ultrapassando este
limite;

3. Os grupos que integram alunos com NEEs de cardcter prolongado, sdo constituidos por vinte alunos,
nao podendo incluir mais de dois alunos nestas condicoes;

4. Sendo a frequéncia da educacdo pré-escolar facultativa, sdo seus objetivos:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

b) Fomentar a insercdo da criangca em grupos sociais diversos no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;
d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecem aprendizagens significativas e diversificadas;

e) Desenvolver a expressao e a comunicacao através da utilizacdo de linguagens multiplas como meios
de relacdo, de informacdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdao do mundo;

f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianca condicoes de bem-estar e de seguranca, designadamente no ambito da
saude individual e coletiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor
orientacdo e encaminhamento da crianga;

i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagoes de efetiva
colaboragcdo com a comunidade.

5. A componente letiva dos jardins—de-infancia deste Agrupamento funciona diariamente, das 09:00h
as 12:00h e das 13:15h as 15:15h.

Artigo 97°
Regime de Funcionamento das Escolas Basicas do 1.° Ciclo

1. As Escolas do 1° CEB funcionam em regime normal, das 09:00h as 12:00h e das 13:15h as 15:15h.
2. Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 19, 29 39 e n.9 6 do artigo 5° do Decreto - Lei n.°
6/2001, de 18 de Janeiro e posterior Despacho n.© 19575/2006, os tempos para a lecionagao do
programa do 1° Ciclo sao:

a) Lingua Portuguesa — 8h semanais, incluindo 1h diaria para leitura;

b) Matematica - 7h semanais;

c) Estudo do Meio — 5h semanais das quais metade em ensino experimental das ciéncias;

d) Area das Expressdes e restantes Areas Curriculares - 5 h semanais.
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Seccgao I1.
Substituicoes e permutas

Artigo 98°
Substituicdo de docentes

1. Na educagao pré-escolar, no ensino basico e no ensino secundario as auséncias dos docentes devem
ser asseguradas pela realizacao de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a
suprir a auséncia imprevista e de curta duracao.

2. Para os efeitos do disposto no numero anterior, considera-se auséncia de curta duracdo a que nao
for superior a cinco dias letivos, na educacdo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico, ou a dez dias
letivos no 2.9 e 3.9 ciclo do ensino basico. 3. Tendo em vista criar condicdes para o efetivo
cumprimento dos programas, o docente que pretenda ausentar-se ao servigo deve, sempre que
possivel, entregar ao Diretor o plano da aula da turma a que ira faltar;

4. A Diregdo devera, na medida do possivel, substituir o professor por outro docente do mesmo grupo
disciplinar, a fim de dar cumprimento ao plano da aula;

5. A ndo comunicacao da intencdo de faltar e a ndao apresentacdao do plano de aula constituem
fundamento bastante para a injustificacdo da falta, sempre que a mesma dependa de autorizagcdao ou
possa ser recusada por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do servigo;

Artigo 99°
Pré-escolar

1. Sempre que se verifiqgue a auséncia imprevista ou prevista de uma educadora, sempre que nao
possa ser substituida, ndo havera componente letiva, funcionando a componente de animacgao e apoio
a Familia, que sera assegurada pela Assistente Operacional do Ministério da Educagdo ou colocada pela
Camara Municipal, que flexibilizar& o seu horario, se necessario, responsabilizando-se pelo
acompanhamento das criancgas.

2. Sempre que a auséncia seja prevista, cada educadora devera entregar na Direcdo do agrupamento a
planificacdo da aula.

Artigo 100°
1.9 Ciclo

1. No caso de auséncia imprevista as escolas com mais de um lugar, os alunos ficardo com o docente
de outra sala, que organizard as atividades, sobretudo de enriquecimento curricular, assegurando
desta forma a permanéncia dos alunos na escola.

2. No caso de auséncia prevista o docente devera contatar a Diregdo do Agrupamento, que analisara se
o representante do 19ciclo ou os docentes colocados nos apoios socioeducativos poderao assegurar o
funcionamento da componente letiva.

3. O docente tera de entregar na Direcdo do Agrupamento a planificacéo da aula.

4. Esgotadas as hipdteses anteriores, os docentes deverdao averiguar junto dos pais/E. Educacdo a
possibilidade dos alunos ficarem em casa.

Artigo 101°
Permuta de atividades letivas

1. Em caso de auséncia de um docente do 29, 3° ciclos e ensino secundario, preferencialmente dever-
se-a recorrer a permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma ou
disciplina, caso em que ndo havera registo de falta;

2. A possibilidade de permuta de um docente na auséncia prevista do mesmo devera ser analisada
com a colaboracgdo / orientacdo do 6rgdo de gestdo.

3. Na possibilidade efetiva da mesma, a aula devera ser reposta com a maior brevidade possivel.
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4. Deverao ser informados:

a) O elemento do pessoal ndo docente responsavel pela marcagdo das faltas;
b) Os alunos:

i. Da permuta de aula;

ii. Da obrigatoriedade de presenca na aula respetiva;

iii. De todos os materiais de apoio @ mesma.

5. No registo em livro de ponto dever-se-a proceder conforme o disposto no ponto 3, do artigo
seguinte do presente Regulamento;

6. Na situacao de par pedagdgico, se faltar um dos docentes, aquele devera informar previamente o
(')rgéo de Gestdo, que lhe comunicara a tarefa a realizar: biblioteca, refeitério, ou controlar alunos ou
outro, ndo havendo lugar a marcacao de falta.

Artigo 102°
Livro de ponto

1. Os docentes registam, entre paréntesis, no espaco da identificacdo da disciplina: “permuta com” ou
“ compensacgdo”, escrevendo o sumario no livro de ponto somente no dia em que efetivamente derem
a aula;

2. Se ndo for possivel realizar a permuta deverdo ainda tentar compensar a aula em hora diferente,
mediante acordo com os alunos. A troca ndo podera provocar furos nos horarios dos alunos, nem
alterar a sua mancha horaria;

3. Esgotadas as possibilidades anteriores sdo organizadas atividades de enriguecimento e
complemento curricular, que serdo aprovadas nos primeiros Conselhos de Turma, depois de ouvidos os
alunos.

4. Neste caso registam as faltas e o sumario dos alunos no livro de ponto da turma, colocando-se entre
paréntesis, no espaco da disciplina: “substituicdo” e dividindo-se o espago destinado ao sumario e a
assinatura em duas partes (Uma para a marcagao da falta ao professor da disciplina/area curricular,
pelo auxiliar de acdo educativa e outra para o registo do sumario e assinaturas dos professores que
efetuaram a substituicdo).

5. O docente que assegurar a ocupacao dos periodos de auséncia letiva regista no livro de ponto da
turma, o sumario das atividades realizadas e as faltas dos alunos;

6. O sumario deve sintetizar, com objetividade, as atividades realizadas e ser registado pelos alunos no
caderno diario;

7. Sempre que nao existam atividades programadas para desenvolver, os docentes que constam do
mapa de ocupacao dos tempos letivos, poderao desenvolver:

a) Execucao do Projeto aprovado em Conselho de Turma;

b) Atividades de leitura: indo buscar livros ou levando os alunos para a biblioteca;

c) Visionamento de filmes;

d) Dinamizar uma sala de estudo;

e) Fazer pesquisa na Biblioteca ou no Centro de Recursos;

f) Ajudar os alunos na elaboragdo dos TPC e outros trabalhos;

g) Atividades de remediacao (quando o professor substituto leciona a mesma disciplina);

h) Dialogar com alunos.

8. Os docentes que constam do mapa de ocupacgdo dos tempos letivos, deverdo seguir para as turmas
de acordo com os seguintes critérios:

10 - professor da mesma disciplina;

20 - professor do mesmo Conselho de Turma;

30 - professor do mesmo ciclo;

40 - Professor do mesmo Departamento;

50 - Professor de outros Conselhos de Turma.

9. De acordo com o seu horario, na escola sede e na EB n° 2 de Oliveira de Frades, os docentes com
horas de substituicdo deverdao permanecer na sala de professores. Se ao fim de quinze minutos ndo
forem chamados, poderdo ir trabalhar para outro local da escola.
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Seccgao III.
Horarios, grupos e turmas

Artigo 103°
Atribuicao dos grupos / turmas e horarios

1. No 2° e 3° ciclos e ensino secundario, a distribuicdo de servigo docente, é feita de acordo com a
lista graduada devendo atender-se aos seguintes itens:

a) Continuidade pedagdgica;

b) Atribuicdo, sempre que possivel, de servico letivo por area disciplinar;

c) Atribuicdo do cargo de Diretor de Turma, segundo o perfil tracado no Regulamento Interno e as
orientacdes do Conselho Geral;

d) Utilizacdo do bloco de 90 minutos ou de meio bloco, previsto no Despacho n.°13781/2001, de 3 de
Julho, numa das seguintes atividades:

i. apoio pedagdgico acrescido individual ou em grupo;

ii. apoio na sala de estudo/centro de recursos;

iii. aulas de preparagao para os exames nacionais;

iv. aulas de preparacao para competicoes;

v. aulas de preparagdo para outros exames;

vi. atividades de complemento curricular;

viii. atividades ludicas com alunos.
2. Qualguer mobilidade do pessoal docente, apds a homologacdo dos horarios, ndo altera a
constituicdo de turmas ou a distribuicdo de horarios ja efetuada.

Artigo 104°
Aulas

1. Cada tempo letivo deve ser cumprido sem interrupgao.

2. De acordo com o respetivo horario, cada docente deve dirigir-se para as respetivas salas de aula ou
outros locais onde possam decorrer determinados trabalhos escolares ou quaisquer atividades
curriculares.

3. O professor deve levar consigo o livro de ponto da turma a que vai dar aula, & excegcdo dos cursos
profissionais, onde regista o sumario e as faltas dos alunos, numera a licdo (cada periodo de 45
minutos corresponde a uma aula/uma falta do aluno) e coloca a sua rubrica. Em caso algum este livro
pode ser transportado pelos alunos, pelo que, se necessario, o professor podera recorrer ao funcionario
do sector para o efeito;

4. No caso de um atraso de um aluno, este deve pedir autorizacao ao professor para entrar na sala,
justificando o seu atraso. Ouvido o aluno o professor decide pela aceitacao ou ndao da justificacdo,
procedendo em conformidade, devendo o aluno ficar na sala.

5. Na escola sede e na EB n° 2 de Oliveira de Frades, o inicio das aulas no periodo da manha e o fim
no periodo da tarde sdo assinalados por um toque de campainha.

6. Cada professor ndo deve dar por terminada uma aula antes do toque de saida nem conceder
dispensa aos alunos ou permitir que estes saiam mais cedo, a nao ser por motivo devidamente
justificado ou devidamente autorizado pelo Diretor.

Artigo 105°
Aulas e Atividades no Exterior

1. As aulas e atividades, sob acompanhamento do professor, a efetuar fora do recinto escolar,
requerem sempre uma autorizacao do Diretor e uma autorizacao escrita dos encarregados de educagao
dos alunos implicados quando se trate de saida do concelho de Oliveira de Frades.
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2. No ensino pré-escolar e no 1° ciclo essa autorizacdo / termo de responsabilidade podera ser
assinada no inicio de cada ano letivo.

3. Os alunos do pré-escolar e do 1° ciclo que nao sejam autorizados pelo encarregado de educacao, a
participar na visita de estudo, terao de ficar em casa e no caso da escolaridade obrigatéria ser-lhes-a
marcada falta.

4. Os alunos nao autorizados pelos respetivos Encarregados de Educacdo e eventualmente pelo Diretor
de Turma a participar nessas aulas ou atividades, independentemente do seu numero (por turma),
devem ser alvo de atividades de substituicdo, na escola, com idéntica significacdo pedagdgica.

5. Aos alunos referidos no ponto anterior que nao comparecam na escola, nos dias e horas para que
estao calendarizadas essas aulas ou atividades, devem ser marcadas faltas de presenca.

6. As deslocagdes feitas pelos alunos, sem acompanhamento de professor, na realizacdo de tarefas por
este solicitadas, ndo estdo cobertas pelo seguro escolar. A nao realizacdo destas tarefas pelos alunos,
nao pode prejudicar a avaliagdao formativa e sumativa.

7. As saidas ao exterior ndo podem prejudicar as atividades letivas dos professores acompanhantes.
Em casos excecionais, o Diretor pode autorizar estas deslocacdes, desde que estejam previstas
atividades de substituicdo para as atividades letivas dos professores acompanhantes, que terdo falta
justificada.

Seccgao 1IV.
Visitas de estudo e intercambios escolares

Artigo 106°
Definicao, Objetivos e Principios

1. As visitas de estudo e intercdmbios sdo estratégias do processo ensino-aprendizagem que permitem
fazer a ligacdo da escola a vida real e a comunidade e sdo um meio de concretizacdo de motivagoes,
aprendizagens e competéncias, quer no ambito das disciplinas ou areas ndo disciplinares, quer de
caracter interdisciplinar.

2. As visitas de estudo e intercambios tém, ainda, como finalidade, proporcionar o desenvolvimento de
técnicas de trabalho e facilitar a sociabilizagao.

3. Nao ha enquadramento para visitas de estudo no ambito das atividades extracurriculares.

4. Entende-se como visita de estudo as atividades curriculares e/ou de complemento curricular,
devidamente planificadas e organizadas e que se realizam fora do espaco fisico da escola.

5. As visitas de estudo devem ter correspondéncia com os objetivos do Projeto Educativo da escola,
estar inscritas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento e ser encaradas como complemento das
atividades letivas, competindo a andlise das propostas apresentadas e a sua aprovagao ao conselho
pedagdgico.

6. No 20 e 39 ciclos, as visitas de estudo deverdo ser sempre que possivel calendarizadas para o
mesmo dia, por ano de escolaridade, preferencialmente na Ultima semana de final de periodo,
envolvendo todo um ano e todos os seus docentes.

7. Se tal ndo for possivel, desde que ndo implique mais do que duas visitas de estudo por ano de
escolaridade, a falta sera considerada servico oficial, devendo os docentes acompanhantes ser
selecionados, de forma a minimizar os prejuizos, em termos de perda de aulas as outras turmas.

8. Noutras situagdes, a sua efetivagdo dependera sempre de andlise em Conselho Pedagdgico,
considerando o seu enquadramento no Projeto Educativo, tendo as faltas as aulas que ser sempre
compensadas, relativamente as turmas que constam do horario do professor e que ndo participam na
visita de estudo.

9. O responsavel pela organizagdo da visita de estudo e o respetivo Diretor de turma, podem decidir
pela exclusdao de um aluno de uma visita de estudo se entender que os comportamentos habituais do
aluno indiciam algum risco para o normal decurso da atividade.

10. Para os alunos que nao participarem na visita de estudo devem ser garantidas pela Direcao
atividades de substituicdo.
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11. A programacao das visitas e a sua organizacdo sdao da responsabilidade do proponente na escola
sede e na EB n%2 de Oliveira de Frades, do professor titular de turma e coordenador de
estabelecimento, no 1.9 ciclo e da Educadora, nos Jardins—de-Infancia;

12. O professor dinamizador da visita de estudo deve entregar antes da sua realizacdo a lista dos
alunos participantes ao respetivo Diretor de turma e, para efeitos de seguro escolar, ao funcionario dos
servicos administrativos responsavel por essa area.

13. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas
devem ser observadas as seguintes diretrizes:

a) Os professores dinamizadores e acompanhantes da atividade devem numerar, sumariar e rubricar o
livro de ponto das turmas que levam a visita, nas horas correspondentes a sua aula;

b) O mesmo professor deve rubricar o livro de ponto das turmas que nao participam na visita de
estudo mas que teriam aulas com ele no periodo de tempo em que a visita estd em decurso, indicando,
no espago do sumario, o motivo pelo qual a aula ndo foi ministrada e, por isso mesmo, também néo
numerada;

c) Os professores que nao participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a uma turma
envolvida na atividade, se todos os alunos da turma participarem na visita de estudo, devem rubricar
igualmente o livro de ponto e indicar o motivo pelo qual ndo deram a aula que, naturalmente, nao
numeram;

d) As aulas ndo numeradas, referidas em b) e c), para efeitos de contabilizacdo das aulas lecionadas,
serao justificadas pela Direcao.

Artigo 107°
Aprovacao e Autorizacgao

1. As visitas de estudo/intercdmbios tém que ter a aprovacdao do conselho pedagdgico enquanto
atividades inseridas no plano anual de atividades ou, excecionalmente, como atividade complementar
ao referido plano.

2. A realizacdao das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e do
segundo periodos, tendo em consideragdo os momentos de avaliagao.

3. Poderao ser extraordinariamente admitidas visitas ndo previstas no plano de atividades aprovado no
inicio do ano letivo nas seguintes situacdes:

a) A pertinéncia dessa visita o justificar e ter sido comprovadamente impossivel prever a sua
necessidade ou a sua possibilidade no momento da definicdo do plano de atividades;

b) Surgir por proposta ou convite de entidades externas a escola e se tratar de uma visita de interesse
relevante para a formacdo integral dos alunos.

4. As visitas de estudo em territério nacional, com duragdo superior a trés dias, assim como qualquer
visita de estudo ao estrangeiro, carecem de autorizacdao do Diretor, por delegacdo de competéncias do
Diretor regional de educacdo do centro.

5. A organizagao de intercambios escolares, em territério nacional ou estrangeiro, seguird os mesmos
principios pedagdgicos e organizacionais, bem como as normas legais em vigor.

6. Em termos de duragdo, em periodo letivo, estas atividades devem obedecer aos seguintes limites
legais estabelecidos no ponto 5.1 do despacho n°® 28/ME/91 de 28 de Margo;

7. As propostas de intercambio e de visita de estudo ao estrangeiro devem ser aprovadas pelo Diretor,
por delegacdo de competéncias da DREC, enviando-se o pedido de autorizagdo, para o efeito, em
documento regulamentar com a antecedéncia minima de 30 dias a contar da data de inicio da
atividade.

8. Os docentes responsaveis pela organizacdo e coordenacdo de intercambios escolares deverdo ter
cinco ou mais anos de exercicio de fungdes docentes e a sua designagado carece de parecer positivo da
parte do conselho pedagodgico.

9. As escolas poderdo ainda organizar outras atividades fora do espaco fisico da escola em periodo ndo
letivo e/ou sem prejuizo das atividades letivas, como passeios, acampamentos ou coldnias de férias.
10. As atividades referidas em 8. deverao enquadrar-se, obrigatoriamente, nos objetivos decorrentes
do Projeto educativo de escola.
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11. As atividades referidas em 8. podem resultar da exclusiva iniciativa da escola ou de parcerias
realizadas com a respetiva associacao de pais e encarregados de educacao e/ou outros agentes
educativos.

12. Os alunos e docentes que participam nestas atividades estdao cobertos pelo seguro escolar, em
territorio nacional, e por seguro de grupo, em territério estrangeiro.

13. Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades, que se ndo enquadrem no
ambito do seguro escolar ou de grupo, serdo da responsabilidade dos respetivos encarregados de
educacao.

14. Considerando as caracteristicas pedagdgicas e didaticas das visitas de estudo e intercambios,
assim como a sua integragdo no PEE e PCE ou PCT, a participacdo dos alunos tem caracter obrigatorio
(excetuando-se as visitas de estudo ao estrangeiro devido ao sue elevado custo) decorrente do dever
de assiduidade que lhe assiste (artigo 17°, capitulo IV, da lei 3/2008, de 18de Janeiro)

15. Podera o aluno/encarregado de educacdo (nos menores de 18 anos), em caso de ndo comparéncia,
vir a justificar o motivo da mesma junto do(a) Diretor de turma e do(a) professor(a) responsavel pela
atividade em questao.

16. Cabe, obrigatoriamente, aos docentes integrados na visita de estudo ou intercambio, desde que
ndo sejam acompanhados pela totalidade dos alunos da(s) turma(s), a disponibilizacdo prévia de um
plano de aula e atividades a realizar no respetivo horario letivo.

Artigo 108°
Planificacao e Organizagao

1. A planificacdo da visita de estudo ou intercambio sera registada em documento préprio a apresentar
ao conselho pedagogico pelos professores responsaveis, através do respetivo coordenador (de
departamento ou de area), com a antecedéncia minima de trinta dias.

2. Do documento referido no niumero anterior deve constar:

a) Tema/local;

b) Razdes justificativas da visita;

c) Objetivos especificos;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliagdao dos alunos intervenientes e da atividade;

f) Calendarizagao e horario;

g) Data da reunido de pais e EE realizada para aprovacdo por parte dos mesmos quando necessario, ou
autorizacao escrita dos mesmos;

h) Data da reunido do conselho pedagdgico em que a visita foi aprovada (no caso de envio para a
DREC);

i) Material necessario;

j) Identificagcdo dos responsaveis e acompanhantes;

k) Guides de exploragdo do local a visita e/ou de orientagdo pedagdgico didatica da atividade;

I) Outros aspetos relevantes.

3. Na planificagao referente aos recursos humanos, nomeadamente na escolha dos acompanhantes da
visita, devera ter-se em conta:

a) A relevancia pedagdgica da visita para as diferentes disciplinas/areas curriculares e ndo curriculares,
procurando envolver-se os docentes e outros, mais adequados a estes fins;

b) O racio professor/aluno previsto no ponto 5 do despacho n°® 28/ME/91 de 28 de Marco (1docente
por cada 10 alunos para o 29 ciclo do EB oul5 alunos, para o 3° ciclo do EB e para o ES);

c) Um acompanhante por cada 10 alunos na educacdo pré-escolar e no 1.iclo;

4. O professor dinamizador da visita de estudo deve entregar antes da sua realizacao a lista dos alunos
participantes ao respetivo Diretor de turma e, para efeitos de seguro escolar, ao funcionario dos
servigos administrativos responsavel por essa area.

5. Cabe, ainda, aos professores responsaveis, em colaboragdo com o Diretor de turma/coordenador
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a) Estabelecer os contatos com os locais a visitar e proceder ao contrato de transporte, que serdo,
posteriormente, oficializados pela escola;

b) Enviar aos encarregados de educacdo uma circular informativa sobre a visita de estudo, os seus
objetivos, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas, a data e o preco e, ainda, o termo de
responsabilidade/autorizacao;

c) Recolher a verba paga pelos alunos e entregar nos servigos administrativos;

d) Elaborar o guido da visita a disponibilizar antecipadamente aos alunos e encarregados de educagao
contendo as seguintes informagdes:

i. - Tema/local

ii. - Objetivos

iii. - Dia/hora de partida e chegada

iv. - Percurso

v. - Material necessario

vi. - Identificacdo dos responsaveis e acompanhantes

vii. - Outros aspetos relevantes

e) Elaborar, entregar ao Diretor(a) de turma e colocar no livro de ponto, até a véspera da visita, a lista
dos alunos participantes, de acordo com os termos de autorizagdo assinados pelos encarregados de
educacdo;

f) Garantir atempadamente a aprovacgao legal e as formalidades que acionem o seguro escolar, seguro
de grupo ou seguro de viagem;

g) Elaborar um relatério -sintese da visita que colocardo no respetivo dossier da(s) turma(s) ou
grupo/departamento.

h) Elaborar um relatério, no prazo de trinta dias apds a conclusdo da atividade e em documento
regulamentar, a enviar a DREC, em caso de intercdmbio ou visita de estudo ao estrangeiro;

6. Cabe aos alunos/encarregados de educagao que participam na atividade:

a) Entregar ao professor responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo
encarregado de educacgao;

b) Efetuar o pagamento no prazo que lhes foi indicado;

c) Solicitar, através do(a) Diretor(a) de turma, e beneficiar de apoio especifico, no caso de dificuldades
financeiras, de modo que os alunos nao sejam impedidos de participar na visita de estudo por tais
motivos.

7. Cabe aos alunos que ndo participam na atividade, comparecerem na escola as atividades previstas
no respetivo horario, sem o que devera ser-lhes marcada falta de presenca, nos termos da lei 3/2008,
de 18 de Janeiro:

8. Os alunos devem:

a) Respeitar o programa e horarios;

b) Aceitar as instrucdes dos professores responsaveis e acompanhantes;

c) Realizar as tarefas que constem do programa;

d) Manter um comportamento correto;

e) Respeitar as instalacdes e locais visitados.

9. Os professores envolvidos em visitas de estudo deverao posteriormente assinar os livros de ponto,
sumariando e numerando apenas as licdes correspondentes as turmas que acompanham. Os
professores ndo envolvidos em visitas de estudo, mas cujos alunos faltaram devido a participagao
nesta atividade, deverdo sumariar as licdes, ndo devendo nunca Lecionar matéria nova.
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Capitulo VI.
Cartao eletronico

Artigo 109°
Definigdao

1. O cartdo escolar eletrénico é um dispositivo individual de identificacdo de utilizagdo obrigatéria no
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades.

2. O cartdo escolar eletrénico é pessoal e intransmissivel.

3. O cartdo escolar eletréonico é atribuido a todos os elementos da comunidade educativa - alunos,
professores e pessoal ndo docente.

Artigo 110°
Cartao

1. No cartdo escolar eletronico devem constar os seguintes elementos:

a) Logotipo do Ministério da Educacao e Ciéncia;

b) Logétipo do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades;

c) A inscricdo “Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades”;

d) Fotografia atualizada do utente;

e) Titulo do utente (Aluno, Professor, Assistente Operacional, Assistente Administrativo);

f) Nome do utente;

g) Numero interno do utente, que devera corresponder ao seu nimero de processo, antecedido das
designacgdes AL, PROF, AO ou AA, consoante a sua titularidade;

h) Para utentes de escolas do Agrupamento que ndo correspondam a escola sede deverd constar a
designacdo da escola, subordinada a designacdo do agrupamento;

i) Morada completa da escola sede do agrupamento;

j) Sitio da internet;

k) Endereco eletrénico geral do agrupamento;

I) Contatos telefénicos e de fax da escola sede do agrupamento.

2. Sempre que possivel os elementos designados no ponto anterior nas alineas i), j), k) e |) devem ser
impressos na face posterior do cartdo.

3. O cartdo escolar eletréonico pode conter publicidade na face posterior, se for gratis para o aluno.

4. Sempre que seja possivel proceder a impressdo na face posterior esta deverda conter as seguintes
inscricdes:

a) “O presente cartdo de identificacdo € valido dentro das instalacOes escolares do Agrupamento de
Escolas de Oliveira de Frades, devendo acompanhar sempre o seu titular.”

b) “Em caso de extravio ou inutilizacdo deste cartdo o seu titular devera, de imediato, dirigir-se ao
Servigos Administrativos”.

Artigo 111°
Ambito

1. O cartdo escolar eletrénico permite aos seus utilizadores:
a) Ser identificados como membros da comunidade escolar;
b) Aceder a Escola sede do Agrupamento;

c) Aceder a escola de residéncia;

d) Fazer compras e pagamentos de servicos;

e) Marcar refeigoes;

f) Consultar dados e movimentos.
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Artigo 112°
Acesso aos servigos

1. Para ter acesso a escola e seus servicos, todos os utentes terdao obrigatoriamente de passar o cartao
num dos leitores instalados a entrada. Este ato ativara diariamente os sistemas. A saida deverao voltar
a passar novamente o cartao.

2. Nas escolas em que o sistema eletronico ndo esteja implementado a apresentacao do cartdo
eletronico servird como elemento de identificagdo.

Artigo 113°
Utilizagao

1. O cartdo eletrénico terd um custo de emissdo inicial a definir pelo Conselho Administrativo.

2. A utilizacdo do cartdo é pessoal. A utilizacdo fraudulenta do cartdo podera ser passivel de
procedimento disciplinar.

3. O carregamento dos cartdes sera feito na Loja do Aluno, com o valor minimo de 1.00€, ou, quando
disponiveis, em moedeiros de carregamento automatizado e por multibanco.

4. Todos os pagamentos efetuados nas escolas com o sistema eletrénico serdo processados,
obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo ndo sendo, por isso, permitido o uso de numerario.

5. As consultas de saldo e movimentos, a marcacao de refeicdes poderdo ser feitos nos quiosques
disponibilizados ou por internet, através do portal do agrupamento.

6. Os consumos em bar implicam a apresentacao do cartdo.

7. O cartao escolar constitui o meio de identificacdo do portador como elemento do Agrupamento de
Escolas de Oliveira de Frades, devendo ser mantido em perfeitas condigdes. Caso se verifique que um
cartdo se encontra deteriorado, deve o seu portador dirigir-se de imediato aos servigos administrativos
a fim de proceder a sua substituicao.

8. Quando for necessaria a emissdo de um novo cartdo por perda, extravio, deterioragdo ou qualquer
outro motivo ndo imputavel ao Agrupamento, o custo serd suportado pelo utente no valor de seis
euros.

9. Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar alguma escola do
Agrupamento apresente saldo, o seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo
maximo de um més apds a data de inicio dessa situacdo. Terminado este prazo, o utente perde o
direito a devolugdo do saldo.

10. As receitas resultantes da aquisicdo de uma segunda via do cartdao, assim, como saldos ndo
devolvidos revertem a favor das receitas internas da escola.

11. Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e
exclusivamente, dos servigcos deste Agrupamento de Escolas.

Artigo 114°
Validade

1. O cartdo escolar eletronico é valido enquanto durar a permanéncia do seu utilizador no
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades.

2. E obrigatéria a renovacdo do cartdo escolar eletrénico nas seguintes condicdes:

a) Ingresso no primeiro ciclo da escolaridade obrigatdria ou cursos equiparados;

b) Ingresso no segundo ciclo da escolaridade obrigatdria ou cursos equiparados;

c) Ingresso no terceiro ciclo da escolaridade obrigatéria ou cursos equiparados;

d) Ingresso no ensino secundario ou cursos equiparados;

e) Alteracao das condigdes de titularidade;

f) Outras situagdes ndo previstas nas alineas anteriores.
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Artigo 115°
Cartao provisorio

1. O Agrupamento de Escolas esta dotado de um conjunto de cartdes escolares eletronicos provisorios
de acordo com o estipulado no artigo 102A°, a excecao do referido nas alineas 1. d) a 1.h) e com a
inscricdo “PROVISORIO”.

2. Estes cartdes utilizam-se de forma esporadica em situagcbes em que o titular de um cartdo, por
extravio ou dano, aguarda a atribuicdo de novo cartdo, devendo ser solicitado nos Servicos
Administrativos.

3. A utilizagdo do cartdo escolar eletrénico provisdrio confere todos os direitos inerentes ao cartdo
normal, devendo no entanto, o seu titular, para fazer prova da sua identidade, acompanhar-se de
outro documento de identificacao legal em vigor.

4. A utilizacdo do cartdo escolar eletrénico provisério ndo pode exceder sete dias seguidos.

5. A ndo devolugdo do cartdo escolar eletrénico provisorio de acordo com o estipulado em 4. ou em
devidas condicdes de utilizacdo resultard na sua anulacdo e serdo imputados os custos inerentes a
emissdo de novo cartdo provisorio, num minimo de 10.00€, ao titular a que estava afeto.

Artigo 116°
Cartao de visitante

1. O Agrupamento de Escolas esta dotado de um conjunto de cartGes escolares eletrénicos de visitante
de acordo com o estipulado no artigo 102A°, a excegdo do referido nas alineas 1. d) a 1.h) e com a
inscricdo “VISITANTE".

2. Estes cartGes utilizam-se para a identificacdo de visitantes as instalagdes escolares do Agrupamento
de Escolas de Oliveira de Frades.

3. Os cartdes escolares eletrénicos de visitante devem ser atribuidos a todos os visitantes que
pretendam entrar em instalagdes escolares do agrupamento, dotadas de portaria ou designadas pela
Direcao.

4. Os cartdes escolares eletronicos de visitante sdo atribuidos na portaria apds identificacdo do
visitante através do nome e nimero do Bilhete de Identidade e devem ser devolvidos no fim da visita.
5. O cartdo escolar eletrénico de visitante deve acompanhar, de forma visivel, em permanéncia o
visitante.

Capitulo VII.
Espacos e equipamentos

Seccao I.
Espacos

Artigo 117°
Servicos de Apoio e Instalacdes Especificas

1. Os servicos existentes no Agrupamento, entre outros possiveis, sdo os seguintes:
a) Servigos administrativos;

b) Reprografia;

c) Biblioteca;

d) Loja do Aluno;

e) Bufete dos professores;

f) Bufete dos alunos;

g) Servigos de Psicologia e Orientacao;

h) Central telefénica/Rececdo;

i) Portaria;
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j) Cantina/Refeitorio;

k) Salas especificas;

I) Salas de informatica;

m) Oficinas;

n) Gabinete médico;

0) Gabinetes de Diretores de Turma;
p) Associacdo de Estudantes;

q) Associacao de Pais.

Artigo 118°
Servigos Administrativos

1. Estes servigos destinam-se a tratar todos os assuntos de caracter administrativo, relacionados com:
a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Contabilidade;

e) Tesouraria;

f) Expediente geral.

2. Os servicos administrativos tém um horario publico definido no inicio de cada ano escolar, pelo
Diretor, que esta afixado no atrio da entrada.

Artigo 119°
Reprografia

1. Situa-se na sede do Agrupamento e os seus servicos destinam-se a reproducdo e/ou encadernacgao
de documentos, fichas e outros materiais de apoio destinados a comunidade escolar.

2. O horario de funcionamento da reprografia é definido pelo Diretor e deve estar afixado em local
visivel.

3. Os servicos a executar devem ser solicitados com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
de forma a permitir a sua execucao em tempo Uutil, sem prejuizo de poderem ser satisfeitos pedidos
pontuais se isso ndo prejudicar o normal funcionamento do servico.

4. O ndo cumprimento do prazo estipulado no numero anterior, ndo responsabiliza o funcionario pela
execucao dos trabalhos solicitados.

5. No ato de rececdo dos trabalhos, os utentes deverdo rubricar a folha de registo e proceder ao
pagamento se a ele houver lugar.

6. Sdo oficiais e gratuitas as reproducoes destinadas a avaliar alunos, ao funcionamento dos érgaos de
administracdo e gestao e estruturas de orientacao educativa, bem como a outros servicos da Escola.

7. Competéncias do responsavel pela reprografia:

a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do servigo;

b) A inventariacao das necessidades em termos de aquisicdo, reparagdo ou conservagao dos
equipamentos;

c) Manter atualizado o registo do nimero de cdpias reproduzidas;

d) Manter sob sigilo absoluto o trabalho que lhe for entregue para reproduzir;

e) Entregar na tesouraria o dinheiro resultante das vendas;

f) Colaborar na limpeza e manutengao dos espacos que lhe estiverem destinados.

Artigo 120°
Biblioteca

1. Nas escolas do 1.° ciclo onde existe Biblioteca o espaco € utilizado por todas as turmas da Unidade
Educativa onde a BE esta instalada, podendo outras Unidades Educativas usufruir deste espaco desde
que solicitado, de acordo com calendarizacdo definida no inicio do ano em reunido de Departamento.
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2. Podem utilizar as bibliotecas os alunos, o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento e outros
utentes quando autorizados pelo Diretor.

3. Todos os utilizadores deverdo respeitar as normas estabelecidas para os varios espacos;

4. Todos os utilizadores deverdo manter limpo o seu espago de trabalho e devolver ou arrumar o
material utilizado;

5. Os professores podem requisitar materiais variados, devendo para isso preencher uma requisicao
existente para o efeito;

6. Os alunos devem dirigir-se, calmamente, para o espago em que vao trabalhar e acatar prontamente
as sugestdes dos professores ou funcionarios presentes. Podem também solicitar auxilio, sempre que
necessitarem;

7. E permitido o empréstimo domicilidrio mediante requisicdo junto do funcionario da biblioteca, do
professor bibliotecario ou professor da equipa;

8. . As obras de consulta frequente (dicionarios, enciclopédias, etc.) ndo devem ser emprestadas para
leitura domiciliaria.

9. A consulta local e o empréstimo domiciliario sao gratuitos.

10. O empréstimo domicilidrio é individual e intransmissivel, sendo da responsabilidade do utilizador a
integridade dos documentos temporariamente a sua guarda.

11. O extravio ou deterioracao dos documentos implica a sua substituicdao ou a reposicao do seu valor.

12. No espago dos computadores, os alunos podem fazer trabalhos e consultas individualmente e em
grupo. Este espaco pode ser utilizado em situacdo de aula, devendo o professor curricular fazer uma
marcacgao prévia;

13. Durante a permanéncia na biblioteca devera ser observado o maximo siléncio, proporcionando a
todos os utentes um ambiente saudavel de estudo e trabalho.

14. As instalacbes da biblioteca podem, pontualmente, ser utilizadas para outros fins, desde que
devidamente autorizado pelo Diretor.

15. O horério de funcionamento da biblioteca é definido pelo Diretor e devera ser afixado em local
visivel.

16. A biblioteca da escola sede do Agrupamento e da escola n°1 de Oliveira de Frades sao alvo de
regulamentacdo prépria em secgao anexa.

Artigo 121°
Loja do Aluno

1. Situa-se na sede do Agrupamento destinando-se a servir toda a comunidade escolar em:

a) Material necessario aos trabalhos escolares;

b) Carregamento dos cartdes escolares eletrdnicos.

2. A loja do aluno tem um horario publico definido no inicio de cada ano escolar pelo Diretor que esta
afixado em local visivel, junto as instalagGes.

3. Os precos a praticar na loja do aluno sdo estipulados pelo Conselho Administrativo e afixados em
local visivel.

4. Podem usufruir dos servicos da loja do aluno os alunos, e o pessoal docente e ndo docente do
Agrupamento.

5. A loja do aluno dispde de um balcdo de atendimento ao publico, pelo que ndo é permitida a entrada
nas respetivas instalacdes a pessoas ndo autorizadas.

6. Competéncias do responsavel:

a) Garantir que os produtos expostos e vendidos se encontrem em bom estado de conservagao;

b) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do sector;

c) Manter um “stock” de produtos e garantir que ndao esgote em situagdes normais;

d) Inventariar as necessidades em termos de aquisicao, reparagao ou conservagao dos equipamentos;
e) Registar e entregar nos servigos administrativos o dinheiro resultante das vendas no servico;

f) Colaborar na limpeza e manutencgao dos espacgos que lhe estiverem destinados.
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Artigo 122°
Cantina/refeitoério

1. O refeitdrio fornece refeicdoes completas a alunos e a pessoal docente e ndo docente, dentro do
horario definido no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor.

2. O Diretor pode autorizar, pontualmente, outras pessoas a utilizar o refeitério por razdoes que o
justifiquem.

3. A ementa para a semana deve ser divulgada por afixacdo nos locais préprios para o efeito.

4. A pedido do interessado, por razdes de salde devidamente justificadas, podera ser confecionada
uma refeicdo de dieta que ndo deve exceder o custo da refeicdo normal.

5. A marcagao da refeicdo efetua-se através do cartdo escolar eletronico, na véspera, no quiosque
eletronico (GIAE) ou via plataforma WEB;

6. As marcagoes de refeicdo efetuadas no proprio dia (até as 10 horas) ficam sujeitas ao pagamento
de uma taxa suplementar.

7. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo
e respeito, quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.

8. Quem propositadamente ou por negligéncia, danificar materiais ou equipamentos do refeitério, fica
obrigado a cobrir os prejuizos causados.

9. Quem tiver atitudes incorretas no refeitério podera ser impedido de usar estes servigos durante um
periodo a determinar pelo Diretor consoante a gravidade da ocorréncia.

10. As normas de conduta deverao estar afixadas no refeitdrio, em local visivel.

11. O servico de refeigdes das Unidades Educativas é da responsabilidade da Autarquia.

Artigo 123°
Bufetes

1. Os Bufetes sdo um servico de alimentacao suplementar exclusivo da sede do Agrupamento: um
destina-se aos alunos, professores e funcionarios, e outro, de uso exclusivo de professores (situado na
sala do corpo docente).

2. No primeiro, para melhor funcionamento do mesmo, existem duas filas: uma para pagamento e
outra para a recolha dos produtos;

3. Os servicos prestados neste sector sdo pagos com o cartdo escolar eletrénico.

4. O horario de funcionamento do bufete deve estar afixado em local visivel, junto as instalacdes,
nunca esquecendo a obrigatoriedade do seu encerramento durante a hora do almoco..

5. Logo que seja servido, o utente deve afastar-se do balcao de modo a facilitar o acesso a outros
utentes.

6. Os utentes devem colaborar na manutencdo do asseio e limpeza do espaco, depositando a loica
usada no balcdo e o lixo nos recipientes existentes para o efeito;

7. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar materiais ou equipamento do bufete, fica
obrigado a cobrir os prejuizos causados.

8. Competéncias do responsavel do bufete:

a) Garantir que os produtos expostos e servidos se encontram em bom estado de conservacao;

b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, os produtos que ndao se encontrem em condigdes de
serem consumidos;

c) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do bufete;

d) Garantir que os produtos nao esgotem;

e) Inventariar necessidades em termos de aquisicdo, reparacao ou conservagao de equipamentos;

f) Colaborar na limpeza e manutencao dos espacgos que lhe estiverem destinados.
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Artigo 124°
Portaria

1. A portaria € um dos servicos de apoio ao estabelecimento sede de Agrupamento que se reveste de
importancia vital para o seu funcionamento e seguranca.

2. Para que este servico funcione com normalidade sdao estabelecidas as seguintes regras:

a) Todos os elementos da comunidade escolar ou visitantes ficam obrigados a apresentar identificacdo
ao funcionario de servico na portaria;

b) Os elementos visitantes/fornecedores deverdo apresentar identificacdo valida, registando o
funcionario os elementos de identificagdo, hora de entrada e hora de saida e servico a utilizar. Estes
elementos deverdo ser portadores do cartdo de visitante e coloca-lo em local que permita a sua
identificacdo, devendo-se dirigir diretamente aos locais indicados;

c) Ndo é permitida a presenga demorada de estranhos, junto a este espaco;

d) Durante o horario letivo diurno ndo é permitida a entrada de veiculos no recinto escolar, a excegao
dos transportes especificos para alunos ou professores portadores de deficiéncia, cargas e descargas
de produtos para a cantina/bufetes ou outro tipo de equipamento, devendo estes obedecer ao horario
especifico estabelecido pela Direcdo.

e) E permitido o aparcamento no recinto escolar no periodo letivo noturno, na interrupcdo das
atividades letivas e no periodo de férias.

3. Competéncias do funcionario de servico a portaria:

a) Receber bem todas as pessoas que pretendam entrar nas instalagdes, solicitando-lhes que indiquem
0 assunto que vém tratar ou a pessoa que tencionam contatar;

b) Encaminhar as pessoas para o PBX/Central telefénica, informando a telefonista da chegada do
visitante, de modo a que aquela indique o servigo/a pessoa que o vai atender.

c) Controlar a saida dos alunos, mediante a apresentacdo do cartdo de aluno ou por pedido expresso
dos pais ou encarregados de educacdo, devidamente confirmados;

d) Controlar a entrada e saida de visitantes;

e) Controlar a entrada e saida de viaturas para cargas e descargas;

f) Vigiar o espaco adjacente a portaria, prevenindo possiveis estragos e/ou comportamentos
incorretos;

g) Nao se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substituicao;

h) Colaborar na limpeza e manutencao dos espacgos que lhe estiverem destinados.

Artigo 125°
PBX

1. Este servico destina-se a facilitar as comunicagoes oficiais e receber chamadas exteriores.

2. A utilizagdo desta central, para efetuar chamadas de caracter particular, sé devera ser autorizada
em caso de extrema necessidade e estd sujeita ao pagamento de uma taxa por periodo, fixada,
anualmente, pelo Conselho Administrativo.

Artigo 126°
Campos de Jogos

1. Os campos exteriores de jogos sao para utilizar, prioritariamente:

a) Nas aulas de Educagao Fisica;

b) No Desporto Escolar;

¢) Outras atividades desportivas organizadas pela escola.

2. Caso estejam livres, estes campos também podem ser utilizados pelos alunos como espacos de
recreio.

3. Quando decorra alguma aula, ndo é permitida a permanéncia de outros alunos nos campos de
jogos.

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades HY



Artigo 127°
Pavilhao desportivo

1. O pavilhdo desportivo destina-se, prioritariamente:

a) As aulas de Educacao Fisica;

b) Ao Desporto Escolar;

¢) Outras atividades desportivas organizadas pela escola.

2. S6 é permitida a entrada e permanéncia nestas instalagbes com calgado apropriado.

3. Ndo é permitido, em nenhuma circunstancia, o acesso a arrecadacao de material desportivo, sem a
presenca de um professor ou de um funcionario deste sector.

4. Sempre que se verifique qualquer dano nas instalacdes ou extravio de material, deve comunicar-se
o fato, de imediato, ao coordenador do departamento e/ou disciplina.

5. Nas aulas de Educacdo Fisica, devem ser respeitadas as normas estabelecidas em regulamento em
seccao anexa ao presente regulamento.

6. Os professores e funcionarios devem zelar para que os alunos se comportem em todas as
instalacGes desportivas de forma correta de modo a evitar ruidos e estragos desnecessarios.

Seccao II.
Equipamentos

Artigo 128°
Cacifos

1. Para uma otimizacgao da utilizacdo dos cacifos e no sentido de proporcionar o bem-estar dos alunos
estabelecem-se as seguintes regras:

a) Os alunos sdo os Unicos utilizadores dos cacifos;

b) Na sua utilizagdo dar-se-a preferéncia:

i. as turmas que ndo tem sala fixa;

ii. as turmas que estdo a iniciar a sua vida escolar na escola sede ou EB n° 1 de Oliveira de Frades;

c) Os cacifos sobrantes serdo atribuidos de forma equitativa a cada turma;

d) No caso de sobrarem ainda alguns cacifos os mesmos serdo atribuidos por ordem de inscrigao;

e) No ato de matricula cada aluno que pretenda utilizar os cacifos recebe um nimero contra a entrega
de 5 euros, quantia esta que, a titulo de caugdo servird para garantir a preservacdo dos cacifos
existentes e sera devolvida no final do ano letivo, mediante a devolugdo do cacifo;

f) Qualquer tentativa de abertura de outros cacifos por parte dos alunos, implica a entrega da sua
chave e a impossibilidade de continuar a usufruir do cacifo;

g) A atribuicdo dos cacifos e a gestdao da sua utilizagdo sera realizado por um funcionario a designar
pelo érgdo de gestdo.

Capitulo VIII.
Pessoal docente

Artigo 129°
Pessoal Docente

1. Os professores enquanto responsaveis pela conducdo do processo de ensino aprendizagem dos
alunos, devem promover medidas de caracter pedagodgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacao das criancas e dos jovens, quer nas atividades das aulas, quer
nas demais atividades da escola.

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades ReE]



Seccao I.
Direitos e deveres

Artigo 130°
Direitos do Pessoal Docente

1. Para além dos direitos estabelecidos nos artigos os 4.9, 5.9, 6.2, 7.0, 8.9 e 9.9 do Estatuto da
Carreira Docente (ECD), os professores tém ainda os seguintes direitos:

a) Conhecer o Regulamento Interno

b) Ser bem acolhido na Escola, de modo a que a sua integracdo seja facilitada.

c) Ser informado das orientacdoes pedagdgicas que vao sendo propostas e atualizadas.

d) Ser apoiado a nivel pedagdgico pelo Diretor, Conselho Pedagdgico, Coordenador de Departamento e
pelo Departamento Curricular (2.9, 3.° ciclos e secundario), pelo Conselho de Docentes e pelo
Coordenador de Unidade Educativa (1.9 ciclo e pré-escolar).

e) Ter direito a formacdo continua, de acordo com a legislacdo, Decreto-Lei n.°15/2007, de 19 de
Janeiro.

f) Ser informado sobre toda a legislacdo ou determinacdo superior relativas a sua atividade
profissional.

g) Tomar conhecimento das convocatdrias para as reunides, com a antecedéncia prevista na Lei: 48
horas para as reunides ordindrias e/ou extraordinarias de Conselho Pedagdgico, para as reunides de
departamento curricular (Pré-escolar, 1°

,2.9, 3.9 ciclos e secundario), para as de conselho de Diretores de turma e as de conselho de turma; e
24 horas para as reunides extraordinarias de departamento curricular (Pré-escolar, 1° 2.9, 3.9 ciclos e
secundario);

h) Exercer a sua atividade sindical, de acordo com as disposicoes legais.

i) Dar aula, mesmo apds |he ter sido marcada uma falta por atraso, se assim o entender.

j) Em caso de falta(s) devidamente justificada(s), podera o professor do 2.9, 3.0 ciclos e secundario
repor/compensar a(s) aula(s) num horario disponivel da turma, inclusive num dos tempos de intervalo
de almoco, salvaguardando sempre, a existéncia de uma hora para os alunos almocarem.

k) Ter direito a seguranca na atividade profissional.

Ter direito ao apoio técnico, material e documental, que se exerce sobre os recursos necessarios a
formacdo e informagdo dos professores, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 131°
Autoridade do professor

1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacdo civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagoes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela
expressamente constar.

4 - Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra
a sua pessoa ou o seu patriménio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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Artigo 132°
Deveres do Pessoal Docente

1. O Pessoal Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos nos art. os 10.° 10.0-A,
10.9-B e 10.9-C do Estatuto da Carreira Docente (ECD) e ainda ao cumprimento dos deveres que se
seguem:

a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento e outras informagdes emanadas pelo
Diretor.

b) Fomentar bom ambiente de trabalho, facilitando a integracdao de novos elementos.

c) Estabelecer boas relagbes com os colegas, alunos, pessoal administrativo, pessoal auxiliar e
pais/encarregados de educacao.

d) Ser assiduo e pontual.

e) Cumprir o tempo regulamentar de cada aula.

f) Corrigir e entregar atempadamente os trabalhos realizados pelos alunos.

g) Certificar-se, ao sair da sala de aula, de que tudo ficou em ordem.

h) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagdao dos mesmos.

i) Informar os encarregados de educacdo, através, do Diretor de turma nos 2.9 e 3.9 ciclos e
secundario e do professor titular de turma/grupo, nos casos do pré-escolar e 1.9 ciclo, sobre a
evolucao do processo de aprendizagem dos seus educandos.

j) Exercer a sua acgao de professor/educador.

k) Transportar o livro de ponto, deixando-o sempre no local préprio, ndo recorrendo, em caso algum,
aos alunos para o seu transporte.

I) Criar na aula um clima propicio a um trabalho sério, agradavel e rentavel.

m) Participar ao Diretor qualquer estrago que, porventura, verifique no material ou nas instalagdes.

n) Tomar providéncias para que o aluno, cuja presenca esteja a perturbar funcionamento da aula, e a
guem é dada ordem de saida da sala de Aula, cumpra uma tarefa atribuida por si. Esta ocorréncia deve
ser comunicada, por escrito, ao respetivo Diretor de turma.

o) Frequentar formacdo continua de acordo com a legislacgéo.

p) Permitir a entrada dos alunos na sala de aula quando chegarem atrasados, mesmo que ja lhes
tenha sido marcada a respetiva falta.

q) Participar na elaboracao do Plano de Trabalho de Turma, de acordo com a turma, tendo em conta o
PE e o0 PAAA.

r) Facultar aos alunos e encarregados de educacdo os critérios de avaliagdo, as competéncias inerentes
a cada area de estudo (1.0 ciclo), disciplina (2.9,3.0 ciclos e secundario), assim como o numero de
aulas previstas.

s) Colaborar com os Diretores de Turma e com os restantes 6rgdos da Escola.

t) Respeitar o intervalo.

u) Na escola Basica n°2 e na escola sede ndo alterar o horario, antecipar ou permutar as aulas sem
avisar o Diretor e o funcionario do sector.

v) Participar, ativa e construtivamente nas reunides.

w) Acatar os cargos que |lhe sejam atribuidos por lei ou pelo Diretor.

x) Consultar o correio eletréonico/ Plataforma Moodle, os placares da sala dos professores, a fim de
tomar conhecimento de convocatédrias, circulares, avisos, diarios da republica ou outros assuntos de
interesse.

y) Controlar a entrada na sala de aula e ser o Ultimo a sair, nunca deixando os alunos sozinhos.

z) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativamente aos alunos e respetiva familia.

aa) Marcar sempre a falta aos alunos que ndo se encontram presentes na aula;

ab) Fornecer ao Diretor de Turma os elementos de avaliagdo dos alunos necessarios, para que estes
possam prestar informagoes atualizadas aos Encarregados de Educagao.

ac) Entregar no 6rgdo de Diregao Executiva o plano da aula da turma, sempre que pretenda ausentar-
Se ao servico.
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Seccgao I1.

Avaliacao de desempenho docente

Artigo 133°
A Avaliacdo do Desempenho Docente encontra-se regulamentada pelo Decreto Regulamentar n©
26/2012, de 21 de fevereiro, pelo Despacho n° 13981/2012, de 26 de outubro e pelo Despacho
Normativo n° 24/2012, de 26 de outubro.

Capitulo IX.
Pessoal nao docente

Artigo 134°
Pessoal nao Docente

O pessoal ndo docente das escolas, em especial os funcionarios que auxiliam a agao educativa, devem
colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Seccao I.
Direitos e deveres

Artigo 135°
Direitos do Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndao docente tem o direito a:

a) Conhecer o Regulamento Interno e outros documentos do planeamento da acdo educativa do
Agrupamento;

b) Ser tratado com respeito e delicadeza.

c) c¢) Pedir identificacdo a qualquer aluno que |he falte ao respeito, comunicando o caso ao Diretor de
turma ou ao Diretor.

d) Exercer as suas atividades sindicais segundo as disposicdes legais.

e) Reunir, de acordo com a lei, para discutir assuntos de servico.

f) Seguranca nas atividades da sua profissao.

g) Ser ouvido em todas as matérias que lhe digam respeito;

h) Eleger e ser eleito para os 6rgdos onde tenham assento, nos termos do presente Regulamento
Interno;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

j) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

k) Exercer em seguranca a sua atividade profissional;

I) Manifestar a sua preferéncia quanto ao horario de trabalho e local da fungcdo a desempenhar;

m) Ter acesso a formagao e informagao e beneficiar de apoio técnico, material e documental.

n) Utilizar a sala de pessoal.

0) Desfrutar de um bom ambiente de trabalho;

p) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e no correto desempenho do seu trabalho;

gq) Obter colaboragdo de todos os 6rgdos de gestdo do agrupamento, na resolucdo de assuntos de
interesse da comunidade escolar;

r) Beneficiar e participar em acdes de formagao que concorram para o seu aperfeicoamento profissional

e dos servicos;
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s) Ser-lhe atribuido servico, dentro dos hordarios definidos pela administracdo, de acordo com as
necessidades da escola/agrupamento e com as suas capacidades e potencialidades;
t) Beneficiar de apoio técnico, material e documental, bem como juridico.

Artigo 136°
Deveres Gerais do Pessoal ndao Docente

Sao deveres gerais do Pessoal Nao Docente os estipulados no Lei n.°2 58/2008 de 9 de Setembro.

Artigo 137°
Deveres Especificos do Pessoal ndo Docente

1. S3o deveres especificos do Pessoal Ndo Docente:

a) Cumprir os horarios atribuidos, conforme as normas legais, nunca se ausentando sem disso dar
devido conhecimento ao seu superior hierarquico direto;

b) Tomar conhecimento de todas as Ordens de Servico, a fim de impedir que, do fato, resultem
prejuizos para a Escola ou para terceiros;

c) Cumprir integralmente as ordens de servico dadas pelos seus superiores hierarquicos;

d) Guardar sigilo profissional relativamente a assuntos da vida do Agrupamento.

e) Manter-se na zona de servico que lhe foi confiada durante o seu periodo de trabalho, nunca
deixando a sua zona sem pelo menos um elemento;

f) Prestar colaboracdo no apoio aos alunos com necessidades educativas especiais, principalmente na
sua deslocacao pela escola e, eventualmente na sala de aula;

g) ) Integrar-se e participar ativamente com objetivos, Projetos educativos e iniciativas culturais,
recreativas e desportivas definidas pelo Agrupamento.

h) Estar especialmente ativo e vigilante durante os intervalos das aulas, ndao permitindo que os alunos
permanegam nos corredores, ou tomem atitudes incorretas e indisciplinadas;

i) Providenciar para que as aulas ndo sejam, perturbadas por barulhos oriundos dos corredores e do
exterior.

j) Identificar sempre o aluno ou alunos que provogquem estragos no material e/ou nas instalacdes da
escola, comunicando o fato por escrito, ao Diretor de Turma, ou na falta deste, ao Diretor;

k) Comunicar, por escrito, ao Diretor anomalias detetadas relativamente a estragos ou falta de higiene
nas salas de aula;

I) Preencher, previamente e de forma correta, o livro de ponto;

m) Fazer cumprir o regimento do refeitorio e da reprografia

n) Manter as salas limpas, arrumadas e com todo o material necessario ao funcionamento das aulas e
zelar pela limpeza e conservagao das instalagOes.

o) Colocar atempadamente, nas salas, o material especifico requisitado pelo professor;

p) Encaminhar para os primeiros socorros os alunos que necessitem de assisténcia médica e, nos casos
mais graves, contatar o respetivo encarregado de educacao;

g) Registar em livro proprio o material ou equipamento danificado.

r) Estabelecer boas relagbes com os colegas, alunos, professores e pais/encarregados de educagao.

s) Dar a conhecer ao Diretor (2.9, 3.9 ciclos e secundario), ou ao coordenador de estabelecimento
(Pré-escolar e 1.9 ciclo) danos detetados em material da Escola e nas suas instalages;

t) Controlar a entrada e saida de pessoas estranhas a Escola, comunicando a entidade responsavel
qualquer atitude porventura suspeita tida pelas mesmas, quer dentro, quer nas imediacoes da
Escola/UE;

u) Conduzir a aula qualquer aluno que detete a faltar a mesma sem motivos justificaveis.

v) Prestar as informacgdes solicitadas, de forma completa, clara e delicada.

w) No 1.9 ciclo e Jardins-de-Infancia, sempre que necessario, devem ajudar a supervisionar os alunos.

x) No 1.9 ciclo e Jardins-de-Infancia, devem acompanhar o professor e a turma nas visitas de estudo.
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y) Durante as interrupcoes letivas, pode ser acordado um horario com o Coordenador dos Assistentes
Operacionais, que permita a rotatividade entre os auxiliares, garantindo os servigos minimos do
estabelecimento. O horario tera de ser aprovado pelo Diretor.
z) Conforme as necessidades do Agrupamento, o pessoal ndo docente tem o dever de aceitar a
mobilidade entre escolas ou sectores, proposta pelo Diretor.
aa) O pessoal ndo docente, com a categoria de Assistente Operacional, deve usar o respetivo uniforme,
adequado ao exercicio das suas funcdes e a época do ano.
ab) Participar, sempre que possivel, em comemoragoes, festividades e rececdes promovidas pela
escola/agrupamento;
ac) Exercer o cargo em que tenha sido provido;
ad) Participar no processo educativo.

1. Sdo deveres das Assistentes Operacionais dos Jardins-de-Infancia e EB do 1° Ciclo:
a) Colaborar na execugdo do respetivo Projeto Curricular de Grupo quer a nivel da componente letiva,
quer a nivel da componente de apoio a familia, de acordo com as orientagdes da Diregdo pedagdgica.
b) Responsabilizar-se pelo acompanhamento das criancas, nos periodos de interrupcdo das atividades
letivas, nas situagdes de auséncia imprevista ou de curta duracdo da Educadora, em que ndo é
substituida, flexibilizando o horario se necessario.

Artigo 138°
Gestao do Pessoal nao Docente

1. A gestdo dos assistentes técnicos e assistentes operacionais é da responsabilidade do Diretor, que
para o efeito designara um dos seus membros.

2. A atribuicdo de tarefas sera feita no inicio de cada ano letivo, ou sempre que o Diretor o considere
oportuno.

3. O chefe de servicos de administracdo escolar e o coordenador dos assistentes operacionais, serdo os
interlocutores destes junto do Diretor e terdo as competéncias que este |he delegar.

Seccao I1.
Avaliacao

Artigo 139°
Avaliacao do Pessoal nao Docente

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente aplica-se a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
Dezembro que introduziu alteracdes na Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro, a Portaria n.°
1633/2007, de 31 de Dezembro, e Portaria n® 759/2009, de 16 de Julho, Despacho Normativo n%4-
A/2010.

2. O pessoal técnico superior, assistentes técnicos e os assistentes operacionais sdao avaliados pelo
Diretor.

3. O Diretor pode delegar essa competéncia no subdiretor ou adjuntos e no chefe de servicos de
administracdo escolar, no que concerne aos assistentes técnicos.

4. A partir de 2013, a avaliacdo do desempenho do pessoal nao docente (SIADAP 3) passa a realizar-
se por ciclo avaliativo bienal, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 66-B/2007.

5. Por forca das alteragoes introduzidas pela Lei n.0 66-B/2012 a alinea d) do artigo 4.° da Lei n.°
66-B/2007, e do artigo 9.° da dultima lei referida, os trabalhadores que chefiam os servigos
administrativos dos agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas (chefes de servigos de
administracdo escolar, coordenadores técnicos e assistentes técnicos em situacdo de mobilidade
interna intercategorias para o exercicio de fungdes de coordenadores técnicos) sao avaliados nos

termos do SIADAP 3, a partir do ano de 2013.
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Capitulo X.
Pais e Encarregados de Educacao

Artigo 140°
Pais e Encarregados de Educacgao

1. Aos pais e encarregados de educacdo, é reconhecido no Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestao, o direito e o dever de participar na vida da escola, através da organizacdo e a colaboracdo em
iniciativas que visam a promocao da melhoria da qualidade e da humanizagado das escolas.

Direitos e deveres

Artigo 141°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Sdo direitos dos pais e encarregados de educacgao:

a) Participar na tomada de decisdo sobre o planeamento da acdo educativa do Agrupamento, no
ambito dos Orgdos de Gestdo em que tém assento;

b) Conhecer e ter acesso a esses documentos: Projeto Educativo / Projeto Curricular, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno

c) Proporcionar aos filhos o pleno acesso ao sistema educativo, com base nas suas necessidades,
capacidades e méritos.

d) Ter acesso a toda a informacdo que as escolas possuam relativamente aos seus educandos e ao seu
dossier individual, solicitada de acordo com as normas em vigor.

e) Ver respeitado pelo sistema educativo formal o contelido espiritual e cultural da educacdo que dao
aos seus filhos.

f) Ter a assisténcia material das entidades publicas, quando motivos de ordem financeira impedirem o
acesso dos seus filhos ao ensino.

g) Conhecer os novos planos de estudo e sua organizacao.

h) Participar no processo educativo dos seus educandos.

i) Ser informado sobre legislacdo e normas que lhes digam diretamente respeito.

j) Ser informado sobre o aproveitamento/comportamento do seu educando, apdés cada momento de
avaliacdao e nos momentos definidos para o efeito.

k) Participar no processo de avaliacdo do seu educando de acordo com as regras definidas neste
Regulamento Interno.

I) Ser informado da decisao de aplicacao de medidas corretivas;

m) Ter conhecimento dos critérios de avaliagdo, no principio de cada ano letivo.

n) Ter conhecimento dos critérios de progressao/retencao, logo que aprovados em Conselho
Pedagadgico.

o) Participar em Conselhos de Turma que ndo tenham caracter de avaliagdo sumativa.

p) Ser recebido pelo Diretor de Turma, dentro dos respetivos horarios de atendimento previamente
fixados.

q) Ter direito a um correto atendimento por parte de todos os elementos da comunidade escolar.

r) Ser eleito e eleger os seus representantes para os 6rgdos do Agrupamento, no respeito pelo
articulado nos estatutos das respetivas Associacdes de Pais.

s) Estar representado nos diversos 6rgdaos da escola através da Associacdo de Pais, nos termos da
legislagdo em vigor.

t) Participar nas atividades de complemento curricular e de ligagdao escola-meio.

u) Ter direito a uma sala/gabinete nas escolas, de entre os espagos disponiveis, para que as
AssociacOes de Pais desenvolvam a sua atividade de participacao na vida do Agrupamento.

v) Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades n



w) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.
x) Consultar o dossier individual do seu educando, na presencga do Diretor de Turma.
y) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 1420
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com
correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada
a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como este regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo.

Artigo 143°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Estatuto.
2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do
artigo 16.9;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do n.© 3 do artigo 18.2, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronuincia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.9;

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades /)



c) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela
escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdao, dos deveres a que se
refere 0o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no presente Estatuto.

4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdao de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndao agrupadas, sempre
que possivel, com a participacao das entidades a que se refere o n.° 3 do artigo 53.92, e no quadro das
orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

5 - Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de
capacitacdo parental a que se refere o niumero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.°

6 - Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu
filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola,

qualquer dos procedimentos obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.° do presente Estatuto.

Artigo 144°
Contraordenacoes

1 - A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a ndao comparéncia ou a ineficdcia das acbes de capacitacdo parental
determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2 - As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisigdo
de manuais escolares.

3 - Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo
resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdao dos seus deveres
relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o numero de
educandos em causa.

4 - Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar,
na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.9 ciclo do ensino bdsico, na regulamentacdo que define
0s apoios no ambito da agdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no
ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.%s 2 a 4, podem ser
aplicadas as sancgdes de privacdao de direito a apoios escolares e sua restituicao, desde que o seu
beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6 - A negligéncia é punivel.

7 - Compete ao diretor-geral da Administracdo Escolar, por proposta do diretor da escola ou
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agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de

contraordenacgdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de educagao, e a

aplicacao das coimas.

8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita prépria da

escola ou agrupamento.

9 - O incumprimento, por causa imputavel encarregado de educacdao ou ao seu educando, do

pagamento das coimas a que se referem os n.%s 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios

escolares estabelecido no n.% 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola

ou agrupamento:

No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sangao alternativa prevista no

n.° 5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no a@mbito da acdo social escolar

relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.%s 2, 3

ou 4, consoante os casos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragcdo maxima da sancdo alternativa

prevista no n.2 5 é de um ano escolar.

a) 11 - Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagoes,
sdo aplicaveis as disposicdes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenacdo Social

Capitulo XI.
Autarquia

Artigo 145°
Direitos

1. Estar representada no Conselho Geral;

2. Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacdo escola/meio;

3. Promover a insercao dos estabelecimentos do Agrupamento na realidade sociocultural que os
envolve;

4. Esperar dos estabelecimentos do Agrupamento a disponibilizacdo para toda a colaboracao que
solicitar;

5. Intervir, em parceria com o Agrupamento, na celebracdo e concretizacdo de parcerias;

6. Ser informada das reunides do Conselho Geral;

7. Participar na gestdo do pessoal ndo docente pertencente a autarquia, na qualidade de entidade
patronal;

8. Ser informado de todas as alteracdes da rede escolar que ocorram ao longo de cada ano letivo;

9. Convocar os Encarregados de Educacdo, para reunido a realizar nos estabelecimentos do ensino pré-
escolar e do 19 ciclo, dando, atempadamente, conhecimento a direcdo do agrupamento;

10. Participar, enquanto entidade promotora ou parceira, na implementacdo das AEC’S, no 1°CEB, nos
termos da lei geral e acordo de Colaboragdo a formalizar, no inicio de cada ano letivo;

11. Ser informado de todas as anomalias/avarias e necessidades de intervencao nos espagos fisicos
onde decorre o pré-escolar e o 1°CEB

12. A utilizar as Escolas do 1° ciclo e Jardins-de-Infancia para atividades diversas, sem prejudicar o
normal funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

13. Encerrar Jardins-de-Infancia, durante as interrupcGes das atividades letivas, garantindo a
satisfacdo das necessidades das familias noutro estabelecimento de ensino, de acordo com o
regulamento da CAF;

14. Ser informado, no inicio de cada ano letivo, das necessidades de funcionamento da CAF,
nomeadamente nas interrupgles letivas, em cada Jardim-de-Infancia e das atividades de tempos
livres, no 1°CEB;

15. Propor atividades a desenvolver nos Jardins-de-Infédncia, nomeadamente a atividade fisica e
natacao, em articulacdao com o agrupamento de escolas.
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Artigo 146°
Deveres

1. Colaborar na resolugao dos problemas do Agrupamento;

2. Manter em bom estado as instalagdes e os equipamentos nos Jardins-de-Infancia e nas escolas do
1.9 ciclo.

3. Apetrecha-las com o numero suficiente de funcionarios para o seu bom funcionamento, bem como
para o acompanhamento dos alunos apds a refeicdo;

4. Equipar as instalacbes dos Jardins-de-Infancia e das escolas do 1.9 ciclo do material necessario;

5. Conhecer o Projeto Educativo do Agrupamentos;

6. Conhecer o Regulamento Interno;

7. Colaborar, enquanto entidade promotora ou parceira, no Projeto de Escola a Tempo Inteiro,
garantindo a permanéncia dos alunos nas escolas, pelo menos até as 17:30horas;

8. Dar continuidade aos servicos de apoio a familia nos Jardins-de-Infancia, de acordo com as
necessidades manifestadas;

9. Manter os servigos de apoio social as familias, no 1°CEB, durante as interrupgoes letivas, com
atividades de tempos livres;

10. Garantir a qualidade e bem-estar das criangas nas escolas do 1°CEB e Jardins-de-Infancia,
disponibilizando pessoal e mantendo o fornecimento de pequenos-almogos (exceto o leite escolar),
almoco e lanche;

11. Continuar a dotar os servigos do 1°CEB e Jardins-de-Infancia de verbas destinadas a material de
desgaste rapido;

12. Apoiar as componentes pedagdgicas e de apoio a familia com o acesso a transporte para efetuarem
visitas de estudo;

13. Dar continuidade ao apetrechamento dos Jardins-de-Infancia com equipamentos e materiais
destinados a atividade letiva e CAF, disponibilizando, para o efeito, as respetivas tranches/valores.

Capitulo XII.
Alunos

Seccao I.
Direitos e deveres

Artigo 147°
Direitos dos Alunos

1. O direito a educacdo e a uma justa e efetiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares compreendem o0s seguintes direitos gerais do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade escolar ndao podendo, em
caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Ter acesso a uma educacdo de qualidade que permite a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

c) Beneficiar de atividades e medidas de apoio especificas, designadamente no ambito da intervengao
do Servigo de Psicologia e Orientacao Escolar e Vocacional;

d) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas necessidades educativas;

e) Beneficiar de agdes de discriminacdo positiva no @mbito dos Servigos de Agdo Escolar;

f) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no ambito
das atividades escolares;

g) Ser tratado com respeito e corregdao por qualquer elemento da comunidade escolar;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;
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i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a familia;

j) Utilizar as instalacbes a si destinadas e outras, com a devida autorizacdo, dentro dos horarios
estabelecidos e de acordo com os condicionalismos de pessoal nao docente.

k) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno do Agrupamento;

I) Apresentar criticas e sugestdes relativas a organizacdo e ao funcionamento das escolas do
Agrupamento;

m) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito pelos professores, Diretores de turma e
orgaos de administracdo e gestdo da escola;

n) Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais funcbes de representacdo no ambito da escola;

o) Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criacdo e execugao do respetivo Projeto educativo, bem como na elaboragdo do
Regulamento Interno;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagao e ocupacgdo de tempos livres;

q) Usufruir dos intervalos estabelecidos no horario;

r) Constituir-se em Associacao de Estudantes;

s) Ao aluno podem reunir-se em Assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, delegado ou subdelegado de Turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termos definidos neste regulamento;

t) A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do agrupamento, a realizacdo de
reunidoes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;

u) Frequentar clubes existentes na escola;

v) Usufruir, nos termos da lei, de um seguro escolar que cobre os acidentes que tenham lugar dentro
do recinto escolar, no caminho habitual casa - escola e escola - casa e em atividades realizadas fora da
escola, mas que tenham sido organizadas por estruturas escolares oficiais.

w) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;

x) Ter direito a reserva de informacdo quando esta se relacionar com a vida familiar e privada;

y) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade, e o esforgo no trabalho e
desenvolvimento escolar e ser estimulado nesse sentido;

z) Possuir cartdo de estudante;

aa) Participar no processo de avaliacdo através do mecanismo de auto e hétero - avaliagdo em todas
as disciplinas/areas;

ab) Receber todos os trabalhos escritos ou praticos realizados

ac) Usar os servicos do refeitorio, Bufete, reprografia, papelaria, Biblioteca e Loja do Aluno, de acordo
com o regulamento em vigor, bem como todo o espaco escolar

ad) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacgao e ocupacdo de tempos livres;

ae) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno da escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécio -educativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto educativo da
escola;

af) Participar nas demais atividades da escola contida no PAAA e nos Projetos que a escola desenvolve;
ag) Beneficiar de aulas de " Substituicdo” sempre que seja possivel;

ah) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o Regulamento Interno do agrupamento;

ai) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;

aj) Beneficiar no ambito da agdo social escolar, de um sistema de apoios que |he permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sécio-familiar, econdmico ou cultural que dificultam o acesso a escola
ou o processo de aprendizagem;
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2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito,
nomeadamente:

a) Modo de organizagdo do seu plano de estudos, programa objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e processos e critérios de avaliacao;

b) Matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios s6cio educativos

c) Normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos da escola;

d) Normas de utilizacdo de instalacdes especificas, designadamente biblioteca, refeitéorio /bufete,
papelaria, reprografia e outros servigos de apoio;

e) Iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

3. Os alunos tém direito a ser representados pelos delegado ou subdelegado da respetiva turma, os
guais sdo eleitos no inicio do ano escolar.

4. O Delegado e Subdelegado de Turma podem requerer ao Diretor de Turma a realizagdo de reunides
da turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

Artigo 148°
Deveres Gerais dos Alunos

1. No sentido de favorecer a sua responsabilizacdo, enquanto elementos nucleares da construcdao da
comunidade educativa, os deveres gerais dos alunos sdo os seguintes:

a) Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

b) Seguir as orientacdes dos docentes relativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;

c) Respeitar as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

d) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros alunos;

e) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que lhe forem
atribuidas;

f) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;

g) Permanecer nas instalacbes da escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacao;

h) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio da escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

i) Respeitar a propriedade dos bens de todos o0s elementos da comunidade educativa;

j) Entregar com prontidao, ao funcionario do sector, Objetos encontrados;

k) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar;

I) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos da escola;

m) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

n) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno, conhecé-lo e contribuir para o seu cumprimento;
o) N&o possuir, nem consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo da mesma.

p) Acatar as instrugbes e as propostas pedagdgicas apresentadas pelo professor de substituicdo e
registar no caderno diario o sumario da aula;

q) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

r) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldégica dos mesmos;

s) Os alunos devem apresentar-se vestidos de forma adequada e civica.
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Artigo 149°
Deveres Especificos dos Alunos

1. S3o deveres especificos dos alunos:

a) Entrar na Escola pelo portao principal, destinado a pedes, apresentando sempre o cartdao de
estudante;

b) Nao permanecer junto da entrada do portdo principal por razdes de seguranca;

¢) Nao saltar vedacgbes ou atravessar as grades que delimitam o recinto da escola;

d) Nao utilizar os corrimdos das escadas de forma indevida (debrucar, escorregar, etc.);

e) N&o faltar as aulas quando se encontra na escola;

f) Aguardar a entrada da sala, de forma ordenada, a chegada do professor. Na auséncia do professor,
acatar as ordens do funcionario. Se a ordem dada for no sentido de abandonar o local, deve fazé-lo de
forma disciplinada e em siléncio;

g) Manter uma atitude correta e disciplinada dentro da sala de aula e colaborar com o professor nas
tarefas para que for solicitado;

h) Trazer os livros e restante material indispensavel as atividades escolares e manté-lo em ordem;

i) Nao circular nos corredores durante o periodo de aulas, e, se tiver de o fazer, deve guardar siléncio;
j) Manter as carteiras limpas e manipular cortinas e estores s6 com autorizacao do professor;

k) N&o ingerir alimentos ou guloseimas de qualquer tipo no decorrer das atividades letivas;

I) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de o6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdao dos
trabalhos ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacdao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao do
diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

m) No interior do edificio escolar, da escola sede e da EB n°2 de Oliveira de Frades é ainda
expressamente proibido jogar a bola, andar de trotinete e de patins, saltar a corda, gritar ou praticar
outras brincadeiras que perturbem o normal funcionamento das atividades letivas. No interior dos
restantes estabelecimentos de ensino do agrupamento é expressamente proibido praticar brincadeiras
gue ponham em causa a integridade fisica dos alunos/criancas.

p) Conservar a escola limpa, deitar os papeis e Objetos nos respetivos recipientes de lixo, nao pisar as
plantas, ndo riscar nem danificar qualquer mobiliario ou espago escolar (os prejuizos serdo reparados
pelo responsavel ou responsaveis)

r) Apresentar ao encarregado de educacdo os trabalhos de avaliagdo para serem devidamente
assinados, os quais deverdo depois ser mostrados ao professor e anexados ao caderno diario

s) Permitir, sempre que necessario e por motivos justificados, que outras pessoas sejam atendidas
com prioridade nas filas;

t) Entregar os livros emprestados, considerados reutilizaveis pela escola, em estado satisfatorio, na
ultima semana de aulas, do ano em que termina o prazo do empréstimo.
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v) Respeitar as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;
w) Preencher a ficha de autoavaliacdo x) Subscrever declaracdao anual de aceitacdo do regulamento
interno e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral

Artigo 150°
Dever da assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

4 - O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5 - Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, as normas a adotar no controlo da assiduidade, da
justificacdo de faltas e da sua comunicacdo ao encarregado de educacdo sdo fixadas no regulamento
interno.

Artigo 151°
Utilizacdo de telemoéveis

1. Sempre que um aluno utilize o telemoével durante a realizagdo das atividades letivas e nao letivas,
incluindo a biblioteca, proceder-se-a do seguinte modo:

a) O professor/funcionario da Biblioteca confisca imediatamente o telemdvel ao aluno, entregando-o ao
respetivo Diretor de Turma, que o depositara na Direcdo.

b) O Diretor de Turma convoca o pai/Encarregado de Educacdao para uma reunidao a realizar com a
presenga do aluno, alertando-os que em caso de reincidéncia, o mesmo sera retirado ao aluno até final
de ano letivo;

c) Se houver reincidéncia por parte de um aluno, o telemdvel serd entregue a Direcdo do
Agrupamento, que o guardara até final do ano letivo.

d) A Educadora e docentes das escolas do 1° ciclo do agrupamento procedem em conformidade com a
alinea b);

e) Se houver reincidéncia na utilizacdo indevida, por parte de uma crianca ou aluno do 1° ciclo, o
telemével ficard na posse do respetivo titular de grupo/turma, até final do ano letivo.

Seccao I1.
Representatividade

Artigo 152°
Representacao dos alunos

1 - Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdao
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos
da lei e do regulamento interno da escola.

2 - A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de direcdo da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacao de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educagdo dos
alunos da turma na reunido referida no numero anterior.

5 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do presente Estatuto.

Seccao III.
Assiduidade

Artigo 153°
Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quanto os tempos de auséncia do
aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de turma em suportes
administrativos adequados.

4. No 1.9 ciclo, sempre que o aluno faltar a uma parte do dia, o docente terd de rodear com um circulo
o numero do aluno no livro de ponto.

5. Duas faltas das mencionadas no ponto 4 correspondem a um dia letivo;

6. No pré-escolar, todas as faltas dadas pelo aluno deverdo ser justificadas pelo Encarregado de
Educacdo. A participagdo da falta devera ser efetuada no dia anterior aquele em que pretende faltar,
ou no préprio dia.

7. Nos cursos de Educacdao e Formacdo e nos cursos profissionais, as justificacbes das faltas dadas
pelos alunos serdo analisadas pela equipa pedagdgica que, segundo os motivos apresentados, podera
dar oportunidade ao aluno de repor as aulas a que faltou.

Artigo 154°
Justificacdo de faltas

1. Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
declarada por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis podendo, quando se trate
de doenga de caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdao da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré - natais, periodo de parto e amamentacdo, tal como definido na Lei n®
90/2001, de 20 de Agosto;
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h) Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) Preparacao ou participacao em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para
integrar selecbes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de preparacdo e participagao
competitiva, ou ainda, a

participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e culturais, quanto esta seja considerada
relevante pelas respetivas autoridades escolares;

i) Participacao em atividades associativas, nos termos da Lei;

j) Cumprimento de obrigacdes legais;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no dmbito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
nao suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

k) Outro fato impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de turma ou pelo professor titular
de turma.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educacao
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da
turma, com indicagdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso
proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar, aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contatada,
contribuir para o correto apuramento dos fatos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.0 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. o regulamento interno da escola define o processo de justificacdo das faltas de pontualidade do
aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro equipamento
indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdao equiparadas a
faltas de presenca, para os efeitos previstos no Estatuto do Aluno.

Artigo 155°
Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao é apresentada justificacdo;

b) A justificacdo é apresentada fora do prazo;

c) E rejeitado o motivo justificativo;

d) Decorre da ordem de saida da sala de aula ou da aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria;

2. A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada prevista na alinea c), deve ser devidamente
fundamentada;

3. As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando maior,
ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito;

4. Na Educagdo Pré-Escolar, as faltas injustificadas num periodo superior a quinze dias consecutivos,
implicam a perda de vaga. Nas salas com lista de espera, entra a primeira crianga da referida lista, de
acordo com os critérios estabelecidos por lei.

5. As desisténcias de frequéncia na Educacdo pré-escolar devem ser comunicadas de igual modo aos
servigos administrativos através de uma declaragdo do EE devidamente assinada.
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Artigo 156°
Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.9 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte. 2 - Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem
niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes,
relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacdo, nos termos previstos na
regulamentacgao prépria ou definidos, no quadro daquela, no regulamento interno da escola.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes equiparadas ou pelo
professor titular de turma.

4 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as/ consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protegao
de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de
educacao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 157°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do
Estatuto do Aluno.

2 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente
Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.9 e 45.° do presente Estatuto.

4 - Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdao ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de
inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

6. Considera-se como limite de faltas permitido as atividades referidas no ponto anterior, o dobro do
numero de aulas semanais facultadas.
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Artigo 158°
Falta de Atraso e Material
Faltas de atraso
A falta de pontualidade na comparéncia as aulas é uma situacdo que devera ser excecional.

1- Constitui falta de atraso a chegada do aluno apds o inicio de uma aula ou de outra atividade de
frequéncia obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido a inscricdo do aluno, sendo obrigatério o
registo desta ocorréncia no Livro de Ponto com a sigla “fa”.

2- Apds a terceira falta de atraso (consecutiva ou ndo) sera marcada uma falta com o nidmero do aluno
no Livro de Ponto, equivalente a uma falta de presenca e comunicada ao Diretor de Turma que, por
sua vez, a comunicara ao Encarregado de Educagao.

Faltas de material

Considera-se falta de material quando o aluno ndo se faz acompanhar do material indispensavel ao
normal funcionamento da aula.

1. Cada departamento / grupo curricular tera de definir o material indispensdavel as aulas;

2. Em cada aula em que o aluno nao seja portador do material indispensavel as aulas, ser-lhe-3
marcada falta no Livro de Ponto, seguido da sigla “fm”

3. Sempre que o aluno ultrapassar duas faltas, ou seja na terceira falta de material a uma disciplina,
implica a marcacao de uma falta de presenca injustificada;

4. Quando for marcada a falta, o diretor de turma devera contactar os pais ou encarregados de
educacao ou, quando maior de idade, o aluno, de modo a encontrar uma solugao que permita garantir
gue o aluno se faca acompanhar do material necessario as atividades escolares.

5. A falta de material numa aula de noventa ou cento e trinta e cinco minutos implica sempre a
marcacao de apenas uma falta de material.

As faltas de material estdo tipificadas no regulamento proprio de cada disciplina ou grupo disciplinar.

6. A lista descritiva do material indispensavel para cada disciplina ou grupo disciplinar é afixada na
pagina do Agrupamento.

Este documento foi aprovado pelo conselho pedagdgico, sendo posteriormente integrado no
regulamento interno.

Solicita-se a todos os grupos disciplinares, que devem fazer chegar a direcdo um documento descritivo
com o material indispensavel de cada disciplina, para ser publicado na pagina do Agrupamento.

Seccgao 1IV.
Medidas educativas disciplinares

Artigo 159°
Enquadramento / Procedimento

1. O regime das medidas educativas disciplinares é regulamentado pela Lei n.° 30/2002, alterada pela
Lei n.0 3/2008, de 18 de Janeiro e Lei n° 39/2010, de 2 de Setembro. O normativo mencionado
diferencia dois tipos de medidas: medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias.

2. A aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias sdao da competéncia de qualquer
elemento do pessoal ndo docente, do Professor titular de turma / Diretor de Turma, do Diretor do
agrupamento e do Diretor Regional de Educagcao do Centro, conforme disposto no art.°269, ponto 4 e
art.0 279 pontos 3, 4 e 57;

3. O acompanhamento e supervisao da aplicacdo das diferentes medidas disciplinares por parte do
Professor titular / Diretor de Turma, deve ser articulada com os Encarregados de Educacdo, e
Professores da Turma e Servigos Especializados de Apoio Educativo, nomeadamente, Servico de
Psicologia e Orientagdo e Educagao Especial, quando se justifique.

4. Em situacdo de alunos acompanhados pela CPCJ, a Comissdo sera informada das medidas aplicadas;
5. O Diretor, nas suas auséncias e impedimentos, delega, por despacho, competéncias em matéria

disciplinar nos seus assessores.
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Artigo 160°
Qualificacdao de comportamentos

1. O comportamento que se traduza no incumprimento de dever geral ou especial do aluno pode ser
qualificado de leve, grave ou muito grave.

2. E considerado leve entre outros:

a) O incumprimento nao justificado dos deveres de pontualidade e de assiduidade;

b) O desrespeito pelo direito a educacao e ensino dos restantes alunos;

¢) Todo o comportamento que ndo seja considerado grave ou muito grave.

3. E considerado grave o comportamento que ultrapasse as normais situagdes de conflito nas relagdes
entre membros da comunidade escolar ou prejudique o regular funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente:

a) A insubordinacdo relativa a orientagoes e instrugdes de professores e outros funcionarios da escola;
b) O uso de vocabulario e/ou pratica de atos contrarios aos mais elementares;

c) Reincidir em comportamentos perturbadores do normal funcionamento das atividades curriculares e
extracurriculares;

d) Violar os deveres de respeito e de correcao nas relagdes com os membros da comunidade escolar;
e) Agredir fisicamente um colega, fora da sala de aula, desde que nao resultem ofensas no corpo ou na
saulde, particularmente dolorosas ou permanentes.

4. E considerado muito grave o comportamento que, praticado consciente e intencionalmente, afete
negativamente a convivéncia na comunidade escolar ou o regular funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente:

a) Danificar intencionalmente as instalacdes escolares ou bens pertencentes a qualquer elemento da
comunidade escolar;

b) Recusar-se a cumprir as atividades de integracdo na comunidade educativa, aprovadas em conselho
de turma disciplinar;

¢) Ameacar, difamar ou caluniar qualquer elemento da comunidade escolar;

d) Agredir fisicamente o Pessoal Docente e Nao Docente do Agrupamento;

e) Agredir fisicamente um colega dentro da sala de aula ou em espaco onde decorram atividades
escolares;

f) Agredir fisicamente um colega provocando-lhe ofensas no corpo ou na saude, particularmente
dolorosas ou permanentes;

g) Ter atitudes ou comportamentos que ponham em causa a seguranca da escola e dos seus
membros;

h) Assumir comportamentos fraudulentos, nomeadamente falsificar assinaturas de Docentes, Pais,
Encarregados de Educacgdo e/ou classificagdes atribuidas num documento de avaliagdo;

i) Recusar-se a cumprir ordens provenientes dos 6érgaos de administracdao e gestdo do Agrupamento;

j) Desrespeitar o direito de propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade e do proprio
Agrupamento;

kl) Fazer ameacas ao Pessoal Docente e Nao Docente;

5. Tendo em conta a qualificacao do comportamento, em termos de tramitacdo do procedimento
disciplinar, proceder-se-4 em conformidade com o disposto no artigo 173° do presente Regulamento,
sendo aplicadas as medidas disciplinares corretivas ou as medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 161°
Tipificagao das medidas educativas disciplinares

1. Medidas corretivas sdo medidas consideradas preventivas ou de integragao. Delas fazem parte:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa passivel de ser considerado infracdo disciplinar, com vista a alerta-lo para que
deva evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno;
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b) A adverténcia comunicada ao encarregado de educacdo se houver repeticdo do comportamento
referido no nimero anterior, a fim de que estes responsabilizem o respetivo educando no cumprimento
dos seus deveres;

c) A ordem de saida da sala de aula que é uma medida cautelar aplicavel ao aluno que ai se comporte
de modo que impega o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir esta situacdo. Esta ordem implica a permanéncia do aluno na escola,
desempenhando atividades formativas, marcacao de falta ao mesmo e a comunicacao, para efeitos de
adequacao do seu plano de trabalho, ao Diretor de turma.

d) As atividades de integracdo na escola que ocorrem quando um aluno revela um comportamento
passivel de ser qualificado de grave. O horario para a concretizacao dessas atividades ndo pode ser
coincidente com as atividades letivas do aluno; o prazo estipulado para a realizacdo das mesmas
dependera da gravidade do incumprimento, embora nunca possa ser superior a quatro semanas. Essas
atividades serdo de natureza civica. As atividades de integragdo escolar seguem o seguinte
procedimento:

i. A aplicacdo das medidas de integracdo na comunidade escolar é da competéncia do Diretor.

ii. Implica elaboracdo de procedimento disciplinar.

iii. SO sao aplicaveis quando se verifique comportamento qualificado de “grave”.

iv. O tempo de cumprimento ndo pode exceder as quatro semanas.

v. Se houver danos materiais, pode ser incluida a reparacao do dano.

vi. O horario de cumprimento ndo pode coincidir com as atividades escolares do aluno, podendo, para
tal efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
vii. Compete ao Diretor de Turma do aluno supervisionar o cumprimento das atividades, elaborando no
final o relatério sobre a execucdo e a eficacia das medidas.

viii. O ndo cumprimento das medidas aplicadas, por parte do aluno, pode conduzir a reabertura do
procedimento disciplinar, verificando-se a culpa do aluno, podera ser agravada a pena.

e) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares: sala TIC, radio escola, torneios, ou na
utilizagdo de certos materiais (Computadores) e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas.

f) A mudanca de turma, que sé se pode efetivar se for comprovada a vantagem disciplinar e
pedagdgica da medida, sé podendo ser aplicada com o parecer do Conselho de Turma, por deliberacéo
do Conselho Pedagdgico, apds conhecimento ao respetivo pai / encarregado de educacao.

2. A aplicacdo destas medidas é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacdo, tratando-se de
aluno menor de idade.

3. Medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, sdo medidas consideradas punitivas. Delas fazem parte:

a) A repreensdo registada que consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo
individual perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola
ou das relagGes no @mbito da comunidade educativa, constituinte de uma infragéo disciplinar em que a
gravidade ou a reiteracao do comportamento justificam a notificacdo aos pais e encarregados de
educacado, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a necessidade de,

em articulagdo com a escola, reforcarem a responsabilizacdao do seu educando no cumprimento dos
seus deveres como aluno.

b) Suspensdo por um dia - em casos excecionais muito graves e enquanto medida dissuasora, esta
medida pode ser aplicada pelo Diretor do agrupamento, garantidos que estejam os direitos de
audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos fatos que a suportam.

c) A suspensdo da escola até 10 dias Uteis, a aplicar a comportamentos qualificados de muito graves
consiste em impedir o aluno, de idade nao inferior a 10 anos, de entrar nas instalagdes da escola,
quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infracdo disciplinar
muito grave. Aplica-se quando tal suspensdo seja reconhecidamente a Unica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres de aluno. Esta medida pode, de acordo
com a gravidade e as circunstancias da infracdo disciplinar, ter a duracdo de 1 a 5 dias ou de 6 a 10
dias Uteis.
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d) A transferéncia de escola que consiste na proibicdo do acesso ao espaco escolar e na retencao do
aluno, desde que ndo abrangido pela escolaridade obrigatdéria, no ano de escolaridade que frequenta,
impedindo-o, salvo decisdo judicial em contrario, de se matricular nesse ano letivo em qualquer outro
estabelecimento de ensino publico e ndo reconhecendo a administracdao educativa qualquer efeito de
frequéncia, pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino particular ou cooperativo. Esta medida
s6 pode ocorrer perante um comportamento do aluno que perturbe gravemente o funcionamento
normal das atividades da escola ou as relacdes no ambito da comunidade educativa, constituinte de
uma infragdo disciplinar muito grave, quando reconhecidamente se constate ndao haver outro modo de
procurara responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres de aluno. Pode ser aplicada a
alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, com idade igual ou superior a 10 anos, desde que
fique assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de ensino, situado na localidade mais proxima
servida de transporte publico ou escolar. A aplicacdo desta medida ndo impede o aluno de realizar
exames nacionais ou de equivaléncia a frequéncia, na qualidade de autoproposto nos termos da
legislagdo em vigor.

4. As medidas disciplinares consideradas na alinea d) do ponto 1 e nas alineas c) e d) do ponto 2, sé
sdo aplicaveis apds procedimento disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade do aluno.

5. Sempre que for aplicada pelo Diretor, a um aluno a medida disciplinar sancionatéria de suspenso da
escola, deverd ser-lhe garantido um plano de atividades pedagdgicas para realizar,
coresponsabilizando-o pela sua execucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se assim o
entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas;
6. No caso de suspensdo preventiva do aluno, de acordo com o artigo 47.°2 da Lei n.° 3/2008, os
docentes da turma deverdo garantir um plano de trabalho para o aluno no periodo de auséncia.

7. A obrigatoriedade do plano de trabalho, determina que as faltas correspondentes ao periodo de
suspensdo preventiva relevem para a assiduidade do aluno.

Artigo 162°
Medidas Corretivas — Atividades de Recuperacao e Integracao

1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdao escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sao corresponsaveis.
2 - O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3 - As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdao decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de
faltas, as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4 - As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.0 e
27.9 do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5 - As atividades de recuperagdao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a verificagdo do excesso de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6 - O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do
numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, as quais se confinardo
as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.

7 - A deciséo de aplicacdo de um Plano de Atividades de Recuperagdao da Aprendizagem é tomada, nos
Conselhos de Turma intercalares ou de final de 1° e 2° periodo ou 15 dias apds, caso a ultrapassagem
do limite de faltas ocorra no 3° periodo.

8 - O cumprimento desse plano pelo aluno ocorre fora do seu horario letivo. A avaliagdo da
recuperagdao ou ndo dos atrasos na aprendizagem sera apresentada, pelos docentes da(s) disciplinas
envolvida(s), ao Conselho de Turma de avaliagdo do final do ano letivo que tomara a decisao.

9 - Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao
desconsideradas as faltas em excesso.
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10 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que
para o computo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspensao.

11 - Ao cumprimento das atividades de recuperacao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2
do artigo 27.°9, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacao e
avaliagao.

12- Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdao dos limites de faltas
previstos no artigo 18.° pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento
interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores
a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacgao
concreta do aluno.

13- O disposto nos n.%s 3 a 9 é também aplicdvel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

14. Dentro das medidas corretivas, o presente Regulamento Interno estabelece as seguintes atividades
de integracdo na escola, de acordo com o artigo 26°, alinea c) da Lei n.23/2008, no sentido do reforgo
da formacdo civica do aluno na comunidade educativa:

a) Limpeza e arrumacao de salas e outros espagos escolares;

b) Servico de jardinagem;

c) Servico de ajuda aos mais novos no Refeitério (entregar talheres, pratos e tabuleiros);

d) Realizar tarefas de reparacdo em Objetos danificados;

e) Realizar trabalhos de ambito curricular sujeitos a avaliagdo;

f) Tarefas remediadoras do dano causado, acautelando sempre a integridade do aluno;

g) Substituir visitas de estudo por outras atividades devidamente acompanhadas;

h) Elaboracdao de uma autorreflexao sobre o seu comportamento;

i) Acompanhamento psicoldgico baseado no relatério de autoanalise produzido.

15. As penas sdao cumpridas no espago escolar no periodo e com a duragdo a definir em funcdo da
gravidade da ocorréncia;

16. O Professor Titular de Turma, no 1.9 Ciclo / Diretor de Turma, no 2° e 3° Ciclos, em articulagao
com o Diretor, de acordo com a situacdo em causa, deverd deliberar a medida corretiva e
supervisionar a sua aplicacao.

17. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas de a) a i) do ponto 1 obriga a uma
averiguagdo sumaria, da responsabilidade do Professor Titular de Turma, no 1.° Ciclo / Diretor de
Turma, nos 2° e 3° Ciclos.

18. O sentido do reforgo da formacgao civica sera sempre pautado pela dignidade da pessoa humana.
19. Na sequéncia de uma ordem de saida da sala de aula, o aluno deve ser encaminhado para uma
sala especifica, para a realizacdo de tarefas especificas a cumprir, no dmbito da disciplina em que a
ocorréncia se verificou.

20. Compete ao professor registar a ocorréncia que motivou a ordem de saida e entrega-la ao Diretor
de Turma, em modelo proprio.

21. Compete ao Diretor de Turma comunicar via telefone/caderneta/email, a ordem de saida da sala
de aula, ao Encarregado de Educacao

Artigo 163°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1 - O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuagdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
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escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2 - A opcdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdao do
diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os n.%s 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apdés 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa
ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que determinado pelo professor titular ou pelo
conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagcdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficicia das medidas previstas no artigo 20.° implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdao dos modulos ou unidades de formacgdo das disciplinas ou componentes de
formacdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias
previstas na regulamentacdo especifica e definidas no regulamento interno da escola.

6 - As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea
b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no
regulamento interno da escola.

7 - O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentagdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatoérias previstas no presente
Estatuto.

Artigo 164°
Participacao

1. Para efeitos de procedimento disciplinar, o professor ou o funcionario da escola que entenda que o
comportamento presenciado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao
Diretor de turma.

2. O Diretor de turma ou o professor titular que entenda que o comportamento presenciado é passivel
de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao Diretor, para efeitos de procedimento
disciplinar.
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Artigo 165°
Instauracao do Processo Disciplinar

1. Presenciados ou participados os fatos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o Diretor
tem competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no

2. prazo de um dia util, apds a contar ao conhecimento da situacdo, nomeando logo o instrutor,
que deve ser um professor da escola, salvo qualquer impedimento.

Artigo 166°
Tramitacao do Procedimento Disciplinar

1 - A instrucdo do procedimento disciplinar pode ser substituida pelo reconhecimento individual,
consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a
promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.
2 - Na audiéncia referida no numero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que |he sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento
da respetiva declaracdo de reconhecimento.

5 - Na audiéncia, é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas
a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informagdo clara e expressa de que nao esta obrigado a
assina-lo. 6 - O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com
a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes
de qualquer outro elemento presente.

7 - O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos
e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.9, encerrando a fase da instrugdao e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

9. A instrugdo do procedimento é reduzida a escrito, concluida e entregue ao Diretor, no prazo maximo
de cinco dias Uteis contados da data de nomeagdo do instrutor, sendo obrigatoriamente realizada para
além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia dos interessados, em particular do
aluno e, sendo menor, do respetivo encarregado de educacao;

10. A audiéncia é realizada nos termos do artigo 102° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
sendo os interessados convocados com a antecedéncia minima de um dia util para a audiéncia oral;

11. A falta de comparéncia ndo constitui motivo de adiamento, embora, se for apresentada justificagdo
da mesma até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada;

12. No caso do respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenga de um docente que integre a comissdo de protegao de criangas e jovens;

13. Finda a instrucdo, o instrutor elabora documento fundamentado de que conste: os fatos cuja
pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar; os
deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes e agravantes da

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades B:¥



responsabilidade disciplinar; bem como a proposta de aplicagdao de medida disciplinar considerada
adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo;

14. Do documento é extraido cdpia, no prazo de um dia util, que é entregue ao aluno, mediante
notificacdo pessoal, sendo de tal fato, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou
o respetivo encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade;

15. O relatério do instrutor é remetido ao Diretor, que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e
as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca, se assim o entender, o conselho
de turma, para ouvir a sua opinido, que deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

16. O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade
sobre os demais procedimentos correntes da escola.

17. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico para o Diretor Regional de
Educacao no prazo de dez dias Uteis.

18. Os pais e encarregados de educacao devem, no decurso do processo disciplinar que incida sobre o
seu educando, contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formagao civica do educando com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros e da sua plena integracao na comunidade educativa

19. Durante a instrucdo do procedimento disciplinar, o aluno arguido pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola pelo Diretor, se a presenca dele na escola perturbar
gravemente a instrucdo do processo ou o funcionamento normal das atividades.

20. A decisdo final do procedimento disciplinar é fundamentada e proferida pelo Diretor, no prazo de
um dia util;

21. A decisao final é notificada pessoalmente ao aluno, no dia util seguinte aquele em que foi proferida
ou, sendo menor, ao respetivo encarregado de educagdo, nos dois dias Uteis seguintes;

22. Nao sendo possivel efetuar a notificacdo por contato pessoal, esta sera feita por carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

Artigo 167°
Medidas preventivas de salde

1. Em caso de doenca contagiosa, os alunos ndo podem frequentar a escola, durante o periodo de
contagio.

2. Nao podem frequentar a escola, alunos com pediculose (piolhos).

3. Os alunos com doencas contagiosas e infecto-contagiosas ndao podem frequentar as atividades
letivas.

4. Os encarregados de educacao devem informar o professor das doencas do seu educando.

5. Os medicamentos devem ser devidamente identificados com o nome do aluno, a dose e a hora a
gue deve toma-lo.

Secgao V.
Avaliacao

Subseccao 1.
Avaliacao no ensino basico

Artigo 168°
Enquadramento/Objeto

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional,
considerando a concretizagdao das mesmas no Plano Anual de Atividades e Projeto Curricular de turma,
por ano de escolaridade.
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2. O processo de avaliacdo dos alunos decorrera, de acordo com os principios orientadores e as
disposicdes constantes no D.L. n.°2 139/2012, de 5 de julho, e no Despacho Normativo n.° 24-A/2012,
de 6 de dezembro.

Artigo 169°
Critérios de avaliacao

1. No inicio de cada ano escolar, o Conselho Pedagdgico, sob proposta das estruturas de orientagdo
educativa, define os critérios gerais de avaliacao de acordo com as orientacdes do curriculo nacional e
do Plano Anual de Atividades;

2. Os critérios especificos sao elaborados pelos departamentos e aprovados em Conselho Pedagdgico;
2. Os referidos critérios de avaliacao deverdo ser transcritos em ata ou em documento préprio;

3. O Diretor deve garantir a divulgacdao dos critérios de avaliacdo junto dos diversos intervenientes,
nomeadamente, junto dos pais e encarregados de educacdo;

4. O professor da turma/Diretor da turma deve garantir a sua divulgacao e explicitacdo junto dos
alunos;

5. Os critérios definidos constituirdo referenciais comuns para todas as escolas que constituem o
Agrupamento.

6. A classificacdo das fichas de avaliagdo, para os alunos do 19, 20 e 3° ciclos e ensino secundario
aprovada em Conselho Pedagodgico é feita de acordo com as seguintes tabelas:

1°, 2° e 3° Ciclos

Mencéo qualitativa Percentagem
N&o Satisfaz 0% - 49%
Satisfaz Pouco 50% - 55%
Satisfaz 56% - 69%
Satisfaz Bem 70% - 89%

Satisfaz Muito Bem 90% - 100%

Secundario

Mengdo qualitativa Valores (escala de 0 a 20)
Mau 0-4
Mediocre 5-9
Suficiente 10-13
Bom 14 - 17
Muito Bom 18-20

7. As percentagens e a mengao qualitativa obtida, constardao obrigatoriamente nas fichas de avaliagao /

trabalhos realizados no ensino basico.
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8. Os valores constardao obrigatoriamente nas fichas/testes de avaliagcdo e trabalhos do ensino
secundario.

9. As fichas de avaliacao deverao conter de forma visivel no seu enunciado, a cotacdo a atribuir a cada
pergunta.

Artigo 170°
Intervenientes

1. O processo de avaliacdo é da responsabilidade dos professores das turmas, realizado em
Departamento e Conselho de Turma, respetivamente, no 1.° ciclo e nos 2.9/3.9 ciclos e ensino
secundario, envolvendo, também, os alunos, os encarregados de educacdo e os docentes de educacgao
especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

2. Os encarregados de educacado participam no processo de avaliagdo do aluno nas condigdes que se
seguem:

a) Recebendo informacao sobre as aprendizagens realizadas pelo aluno, seu comportamento e atitudes
no final de cada periodo e de cada ano letivo, noutros momentos definidos para o efeito e sempre que
for considerado oportuno;

b) Assinando a ficha ou qualquer outro instrumento de informacdo utilizado como veiculo de
comunicacgao;

c) Podendo consultar o dossier individual do aluno de acordo com as normas definidas pelo Conselho
Pedagdgico;

d) Dando informacgdes sobre a atitude do educando em relagdo ao trabalho escolar, ao seu acolhimento
na sala de aula na relacdo com os outros alunos e com o professor e sobre tudo o que considere
importante;

e) Colaborando na aplicagdo de estratégias pedagdgicas propostas pelos professores da turma;

f) Apreciando, no final de cada periodo letivo, o desempenho do educando no trabalho realizado em
sala de aula e em casa, registando a apreciacao na ficha entregue pela escola;

g) Sendo ouvido, obrigatoriamente, sem cardacter vinculativo, em situacdo de segunda retengao e
podendo ser ouvido na situacdo de 1.2 retencgao.

3. Os alunos participam na sua avaliagdo através de praticas formais e/ou informais de autoavaliagdo.
Os alunos formalizam-na utilizando instrumentos elaborados pelas estruturas de orientacao educativa,
no dmbito das suas competéncias, e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

4. Os docentes de apoio e os técnicos de Servicos Especializados participam no processo de avaliagao
quando se justifica, em articulagio com o professor titular da turma/Diretor de turma, estando
presentes nas respectivas reunides de avaliacdo final, desde que tenham tido intervencdo no processo
educativo do aluno.

5. Quando for previsivel uma retencdo repetida no mesmo ciclo, devem ser ouvidos os respetivos
pais/encarregados de educacdo, que dardo o seu parecer, o qual ndo tera caracter vinculativo.

6. No decurso do 3° periodo, analisada a informacao intercalar relativa a situacdo escolar do aluno e
constatada a possibilidade de uma retengdo repetida, a excegao do 9%ano de escolaridade, compete ao
Diretor de turma/professor titular de turma:

a) Convocar o encarregado de educagdao para o informar da situacao e solicitar o seu parecer, por
escrito e em formuldario préprio devidamente assinado;

b) Convocar o conselho de turma/Departamento Curricular do 1°CEB, que elaborard um relatorio
descritivo onde conste, nomeadamente:

i. Avaliacdo do interesse, empenho e evolugao do aluno no desenvolvimento das suas aprendizagens e
competéncias, assim como as estratégias utilizadas e avaliagcdo das mesmas;

ii. Proposta fundamentada, apontando para a progressao ou retengao do discente em causa;

iii. Parecer do servigo de Psicologia;

iv. Contactos estabelecidos com os encarregados de educagao, incluindo parecer destes sobre o
proposto;
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v Informacdes/sugestdes relevantes sobre o aluno, a implementar no ano letivo seguinte,
nomeadamente, o encaminhamento para um plano de acompanhamento, percurso alternativo ou
cursos de educacao e formacgao.

c) Até quinze dias Uteis antes do ultimo dia de aulas do ano letivo, fazer a entrega do relatério acima
referido, bem como o parecer do encarregado de educagao ao presidente do Conselho Pedagdgico, que
convocara uma reunido extraordindria para emitir parecer que sera levado em conta, no conselho de
turma de avaliacao final;

7. O relatoério analitico a elaborar pelo professor titular de turma, no 1° ciclo, e pelo Conselho de
Turma, no 2° e 39 ciclos, para os alunos retidos devera conter as aprendizagens ndo adquiridas pelo
aluno, as quais deverdao ser tomadas em consideragdao na elaboragcdo do Projecto Curricular de Turma
em que o aluno venha a ser integrado, no ano letivo seguinte.

8. Um aluno retido no 2.° e 3.2 ano de escolaridade, ndao podera desintegrar-se da turma a que
pertencia, exceto se houver fundamentacdo pedagodgica da decisdo, que tera que ser aprovada e
registada em ata, em Departamento do 1°CEB e, posteriormente ratificada em Conselho Pedagdgico.

Artigo 171°
Instrumentos de avaliacao

1. O Conselho Pedagdgico devera promover o desenvolvimento e a aplicagdo de instrumentos de
registo de avaliacdo diversificados comuns a todas as escolas do mesmo nivel e grau de ensino que
constituem o Agrupamento.

2. No registo da informacdo recolhida no decurso da avaliacdo diagndstica e da avaliagdo formativa,
deverao ser utilizados os instrumentos aprovados pelo Departamento e instrumentos de registo
individuais que o professor considere oportunos.

3. No registo da avaliagdo sumativa, devera ser utilizada a ficha de informagdo aos pais e
encarregados de educagao adotada pelo Conselho Pedagdgico.

4. As fichas referidas no numero anterior deverdo ter a mesma estrutura e o mesmo conteido em
todos os anos de escolaridade, dentro de cada nivel de ensino.

5. No 2° e 39 ciclo e ensino secundario serd de evitar a marcacao de mais do que uma ficha de
avaliagdo sumativa por dia, assim como a marcagdao em dias consecutivos.

6. Nao serao marcadas fichas de avaliacdo, para os ultimos 3 dias Uteis de final de periodo;

Artigo 172°
Testes de Avaliacao

1. Os testes escritos sao instrumentos considerados na avaliagdo formativa e sumativa e podem ou
nao ser Objeto de classificacao.

2. Os testes de avaliagdo diagnodstica ou testes nédo classificados ndo carecem de conhecimento prévio
do aluno. Os testes classificados carecem do conhecimento do aluno com antecedéncia ndo inferior a
cinco dias Uteis e as datas destes devem ser registadas no local reservado para o efeito no livro de
ponto.

3. Em caso de doenca devidamente comprovada e tomando em consideragao o perfil do aluno, o
professor deve proporcionar-lhe uma nova oportunidade de avaliacao.

4. Quanto a devolucdo e corregédo:

a) Os testes sumativos, depois de devidamente corrigidos e classificados, devem ser devolvidos aos
alunos até ao oitavo dia util apds a sua realizagdo;

b) Em casos devidamente justificados, a devolucdo dos testes devera decorrer até ao Ultimo dia de
aulas de cada periodo letivo;

c) Se, por impedimento devidamente justificado, se tornar impossivel cumprir o preceituado nas
alineas anteriores, deve o professor tomar as providéncias necessarias a devolugdo do teste na
primeira aula apés o impedimento;

d) Os alunos do 2° e 39 ciclos devem dar a conhecer aos pais ou encarregados de educacdao os testes
realizados, que deverao ser assinados
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e) Os professores devem, até ao quinto dia util subsequente a devolucdo do teste, proceder a
verificagdo do cumprimento do disposto na alinea anterior, comunicando ao Diretor de turma o nome
dos alunos em falta por forma a que o pai ou encarregado de educacdo aceda ao conhecimento do
resultado do teste.

5. Nos cursos profissionais e de educagao formagdo sera, em primeiro lugar, observada a
regulamentacdo especifica € nos casos omissos o presente artigo.

Artigo 173°
Tipos de avaliacao

1. A avaliagao formativa e a avaliacdo sumativa sdao as duas modalidades de avaliacdo de ensino
basico.

2. A avaliacdo formativa assume caracter continuo e sistematico e visa a regulagdo do ensino e da
aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacao;

3. A avaliacdo formativa incluiu uma vertente diagndstica tendo em vista a elaboracdo e adequacao do
Projeto curricular de turma e conduzindo a adocgdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

4. A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em
colaboracdo com os outros professores, que retirara dela informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de trabalho e a
Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica.

5. A avaliacdo sumativa consiste na formulacdo de uma sintese das informacOes recolhidas sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e competéncias definidas para cada area curricular e disciplinar,
no quadro do Projeto curricular de turma, dando atencdo especial a evolugdo do conjunto dessas
aprendizagens e competéncias;

6. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo, de cada ano letivo e de cada ciclo;
guando realizada no final de ciclo, da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou retengao
do aluno, expressa através das mengoes de Aprovado(a) ou Ndo Aprovado(a).

7. A avaliacdo sumativa, realizada nos anos ndo terminais de ciclo, dd origem a uma tomada de
decisdo sobre a progressao ou retencdo do aluno, expressa através das mengoes de Transitou e Nao
Transitou.

8. Os efeitos da avaliagdo sumativa sobre a progressao e retencao dos alunos, no final de ciclo e nos
anos nao terminais, terdo em conta o disposto no Despacho Normativo n® 1 / 2005, de 5 de Janeiro,
conforme o a seguir disposto:

a) Uma decisao de retencdo num ano nao terminal ndo deve ser tomada pelo fato de o aluno ndo ter
realizado as aprendizagens essenciais previstas para esse ano, mas sim quando o seu atraso é tal que
ndo é possivel a realizacdo daquelas aprendizagens até final do ciclo, mesmo com eventuais medidas
de apoio.

9. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade do professor titular da turma e do respetivo
Departamento Curricular, no 19 ciclo, e dos professores que integram o Conselho de Turma, nos 2° e
309 ciclos e ensino secundario, reunindo para o efeito, no final de cada periodo.

10. No 1° ciclo a informacao resultante da avaliacdo sumativa expressa-se de forma descritiva e
qualitativa em todas as areas curriculares; nos 2° e 3° ciclos a informagdo resultante da avaliacao
sumativa conduz a atribuicdo de uma classificacdo, numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas e de
forma descritiva nas areas curriculares ndo disciplinares, conduzindo, também, a atribuicdo de uma
mencao qualitativa (ndo satisfaz, satisfaz, satisfaz bem) no caso da area de Projeto.

11. Nos trabalhos classificados, deve constar no seu cabecalho a avaliagdo quantitativa, que podera
também ser acompanhado de avaliagdo qualitativa, usando-se, para o efeito, a terminologia aprovada
em conselho pedagdgico e publicitada nos locais préprios para o efeito. Os relatérios poderdo ter
apenas a classificacdo qualitativa.

12. A avaliacdo nas areas ndo curriculares é da responsabilidade do professor titular de turma, no 1°
ciclo, e do Conselho da Turma, nos 2° e 3° ciclos devendo este 6rgdao pronunciar-se sobre uma
proposta apresentada pelo par pedagdgico, nos casos da Area de Projeto, ou pelo Diretor de Turma, no
caso da Formagdao Civica.
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13. A avaliacdo dos finais de periodo e anual devera ter em conta toda a atuacao do aluno no processo
de ensino/aprendizagem;

14. A avaliacdo dos alunos do Ensino Basico incide sobre o cumprimento dos Objetivos Gerais de cada
um dos ciclos e das competéncias essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;

15. A avaliagdao deve considerar os processos de aprendizagem, o contexto em que a mesma se
desenvolve e as funcdes de estimulo, socializacdo e instrucao proprias do ensino basico.

16. A avaliacdo dos alunos do ensino basico € um elemento essencial para uma pratica educativa
integrada, permitindo a recolha de informagdes e a tomada de decisGes adequadas as necessidades e
competéncias do aluno;

17. A avaliacdo dos alunos do ensino basico pressupde o trabalho em equipa de todos os professores
envolvidos, em particular no conselho de turma, bem como a participacdo dos alunos e dos
encarregados de educacdo;

18. Compete ao Conselho Pedagdgico definir os critérios gerais da avaliagdo sumativa, aos quais o
Conselho de Turma, ou o professor, se tém de referenciar;

19. A avaliacdo sumativa realiza-se na reunido do Conselho de Turma que formaliza a avaliagao
formativa, permitindo a tomada de decisbGes sobre apoios e complementos educativos;

20. A avaliacdo, realizada no final de ciclo, confronta o desenvolvimento global do aluno com os
objetivos globais desse ciclo;

21. A avaliagao referida no ponto anterior, tem em conta a avaliagdo formativa e a avaliagdo sumativa
realizada no final de cada ano letivo, dando origem a uma decisdo sobre a progressao ou retencao do
aluno;

22. A avaliacdo sumativa, exprime-se na escala de 1 a 5, acompanhada de uma sintese dos registos
descritivos decorrentes do processo de avaliacdo formativa;

23. A avaliagdo sumativa no 1° Ciclo, é qualitativa.

Artigo 174°
Processo Individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica, num dossier individual
gue o acompanha desde a sua entrada no pré-escolar e ao longo de todo o ensino basico e proporciona
uma visao global do processo de desenvolvimento integral do aluno e da sua evolucdo, facilitando o
acompanhamento e intervencdo adequados dos professores, encarregados de educacdo e
eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.

2. O dossier previsto no niumero anterior é da responsabilidade do professor titular de turma, no pré-
escolar e no 19 ciclo, e do Diretor de turma, nos 2° e 3° ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo entregue ao Encarregado de
Educacgao ou ao aluno, se maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria.

3. No dossié individual do aluno devem constar

a) Os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Os registos de avaliacao / observagao

c) Relatdrios médicos e ou de avaliacdo, quando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual e os relatério circunstanciado, no caso de o aluno estar abrangido
pelo Decreto — Lei n° 3/2008, de 7 de Janeiro ;

f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu percurso
escolar;

g) Uma autoavaliacao do aluno, no final de cada ano, com excecao do 1° e 29 ano;

h) Parecer do encarregado de educacdo sobre uma segunda retengao;

i) Os planos de recuperacao/acompanhamento/desenvolvimento;

4. Sao registadas no Processo Individual do Aluno as informagOes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a infragdes e medidas
disciplinares aplicadas, incluindo a descricdo dos respetivos efeitos.
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5. As informacdes contidas no Processo Individual do Aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso. Deve ser averbado a
data em que o processo foi proferido e a fundamentacdo, de fato ou de direito, que norteou tal
decisao;

6. O Encarregado de Educacdo e o aluno, desde que de maioridade, tém acesso ao Processo Individual
do Aluno, quando o solicitarem ao Diretor, de forma devidamente justificada, por escrito, com cinco
dias Uteis de antecedéncia. Depois de deferida esta solicitagdo, a referida consulta devera ser efetuada
na presenca do professor titular, no 1° ciclo, do Diretor de Turma ou de um elemento do 6rgao de
gestdo, no 2° e 39 ciclos, no caso de auséncia dos elementos referidos.

7. Todos os professores da turma e outros intervenientes no processo de aprendizagem (Servigos
Especializados de apoio Educativo ou outro servico a quem seja indispensavel a consulta do referido
processo) tém acesso aos Processos Individuais dos alunos, sempre que o solicitem ao professor titular
ou aos Servigos de Administragao Escolar.

Subseccgao I1I.
Avaliagcao no ensino pré-escolar

Artigo 175°
Registo do desenvolvimento das criangas, no ensino pré-escolar

Para a avaliagdo na educacdo pré-escolar deverd considerar-se o disposto na Circular
n°4/DGIDC/DSDC/2011.

Subseccao III.
Avaliagcao no ensino secundario

Artigo 176°
Objeto e Finalidades

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens globalmente fixadas para as disciplinas constantes nos
respetivos planos de estudo.

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculum de caracter transversal ou de natureza
instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a cidadania ou da compreensdo e expressao
em lingua portuguesa, constituem, numa perspetiva formativa, Objeto de avaliacdo em todas as
disciplinas e area ndo disciplinar.

3. A avaliagdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de forma a sustentar o sucesso dos alunos;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelo aluno a saida do ensino secundario;

c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes
para o seu aperfeicoamento e o reforco da confianga social no seu funcionamento.

Artigo 177°
Processo de Avaliacao - Intervenientes

1. Intervém no processo de avaliagdo no ensino cientifico-humanistico:
a) Professor;

b) Aluno;

¢) Conselho de turma;

d) Orgdos de gestdo da escola;

e) Encarregado de educacao;

f) Servigos com competéncia em matéria de apoio sécio -educativo;
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g) Administracao educativa.

2. Intervém no processo de avaliagdo no ensino tecnolégico e profissional:

a) Professor;

b) Professor da Educacao Especial, nos casos aplicaveis;

c) Aluno;

d) Conselho de turma;

e) Diretor de curso;

f) Orgados de gestdo da escola;

g) Encarregado de educacao;

h) Monitor designado pela entidade de estagio;

i) Servigos com competéncia em matéria de apoio socio -educativo;

j) Representantes das associagdes empresariais, profissionais e sindicais;

k) Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos sectores profissionais
afins aos cursos;

) Administracao educativa;

m) Outros técnicos

3. A avaliacdo dos alunos é da responsabilidade do professor, do conselho de turma, dos érgaos de
gestdo da escola, assim como dos servicos centrais e regionais do Ministério da Educacdo.

Artigo 178°
Modalidades de Avaliagao

1. De acordo com o artigo 11° do decreto-lei n® 74/2004 de 26 de Marco, a avaliacdao das
aprendizagens é formativa e sumativa;

2. A avaliacdo sumativa, em cada disciplina e area ndo disciplinar, € expressa na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) valores e é obtida através de diferentes instrumentos de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

3. A avaliacdo sumativa inclui:

a) Avaliacdo sumativa interna;

b) Avaliacdo sumativa externa.

Seccgao VI.
Quadros de valor e exceléncia

Artigo 179°
Natureza e ambito

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares
de superacao de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acdes, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela.

2. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que revelem excelentes resultados escolares e
produzam trabalhos académicos ou realizem atividades de excelente qualidade, quer no dominio
curricular, quer no dominio dos complementos curriculares.

Artigo 180°
Organizacgdo e critérios de acesso

1. O prémio de Mérito Escolar destaca, no final do ano letivo:

1.1 No Ensino Basico

De entre os melhores alunos de cada ano, aqueles que, cumulativamente, apresentem os seguintes
requisitos:
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a) Obtenham, na Classificacdao Interna no final do ano letivo (do 5° ao 9° ano), Satisfaz Muito Bem nas
areas curriculares ndo disciplinares e média final de 5 (cinco) sem qualquer nivel inferior a 4 (quatro)
nas areas disciplinares, devendo ser tido em conta o exame de final de ciclo;

b) N3o sejam repetentes, excetuando-se os casos em que a retengdao tenha sido causada por motivos
de forga maior (doenga ou outro);

c) Tenham todas as faltas devidamente justificadas;

d) Tenham um comportamento exemplar, quer no seu relacionamento com todos os membros da
comunidade escolar, quer no respeito de normas, de bens e de servigos ao seu dispor.

e) No 4.2 ano do primeiro ciclo, obtenham mencdo nao inferior a 5 (cinco) em Portugués e Matematica
e de Satisfaz Muito Bem nas outras areas curriculares disciplinares, no final do ano letivo, devendo ser
tido em conta o exame de final de ciclo.

1.2 No Ensino Secundario

De entre os melhores alunos de cada ano, aqueles que, cumulativamente, apresentem os seguintes
requisitos:

a) Estejam inscritos em todas as disciplinas do plano curricular do ano que frequentam;

b) Nao tenham disciplinas em atraso;

c) Nao sejam repetentes, excetuando-se os casos em que a retencao tenha sido causada por motivos
de forga maior (doenca ou outro);

d) Tenham todas as faltas devidamente justificadas;

e) Tenham um comportamento exemplar, quer no seu relacionamento com todos os membros da
comunidade escolar, quer no respeito de normas, de bens e de servigos ao seu dispor.

f) Obtenham a média aritmética ndo inferior a 17 (dezassete) valores, arredondada as centésimas,
devendo ser tidos em conta os resultados dos exames nacionais.

1.3 Cursos Profissionais

Os alunos de cada curso que, cumulativamente, apresentem os seguintes requisitos:
a) Concluam o ano/curso com média final ndo inferior a 17 (dezassete) valores.

b) Tenham todas as faltas devidamente justificadas;

¢) Tenham um comportamento exemplar, quer no seu relacionamento com todos os membros da
comunidade escolar, quer no respeito de normas, de bens e de servigos ao seu dispor.

d) Concluam o curso em trés anos, excetuando-se 0s casos em que a retengdo tenha sido causada por
motivos de forga maior (doenga ou outro).

Artigo 181°

Candidaturas
1. Propostas
a) A iniciativa das propostas de candidatura, no que diz respeito ao Quadro de Valor, pertence a
qualgquer elemento da comunidade educativa. Estas deverdao ser entregues ao Diretor de Turma, no
caso dos alunos do 2.9, 3.9 e Secundario e ao professor titular da turma do 1.2 Ciclo, sendo
posteriormente apreciadas por um juri a constituir para efeito. Caso os representantes dos alunos no
juri sejam candidatos, deverdo ser substituidos por alunos suplentes.
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b) As candidaturas para o Quadro de Exceléncia serdo apresentadas pelo Diretor de Turma, por
proposta do Conselho de Turma.

2. Prazos

a) As candidaturas para o Quadro de Valor deverao ser apresentadas até ao final do ano letivo.

b) Para o Quadro de Exceléncia, as propostas serdo elaboradas nas reunibes de avaliagdo do 3.0
Periodo.

3. Formalizacao

a) As candidaturas deverao ser formalizadas nos seguintes termos:

i. Identificacdo do (s) alunos ou grupos de alunos;

i. Fundamentacao objetiva da candidatura;

iii. Assinatura do (s) proponente (s)

Artigo 182°
Divulgacgao

Findas as atividades letivas, o juri apreciara as candidaturas, deliberarad sobre a composicdo dos
Quadros de Valor e de Exceléncia e procedera a afixacdo dos mesmos em local adequado.

Artigo 183°
Prémios

1. Todos os alunos que constem nos Quadros de Valor e Exceléncia receberdo um diploma/certificado,
em cerimonia a realizar na escola;

2. Sera efetuado um registo no processo individual do aluno;

3. Poderdo também ser atribuidos prémios de indole educativa;

4. Estes alunos poderao ainda ser propostos para os Quadros Regionais, caso existam

Capitulo XIII.
Contratos de autonomia

Artigo 184°
Contratos de autonomia

1. A autonomia do Agrupamento desenvolve-se e aprofunda-se com base na iniciativa desta e segundo
um processo faseado em que |lhe serdo conferidos niveis de competéncia e de responsabilidade
acrescidos, de acordo com a capacidade demonstrada para assegurar o respetivo exercicio.

2. Os niveis de competéncia e responsabilidade a atribuir em cada fase do processo de
desenvolvimento da autonomia sdo Objeto de negociagdo prévia entre a escola, o Ministério da
Educacdo e a administracdo municipal e, eventualmente, outros parceiros interessados.

3. O Diretor do Agrupamento, pretendendo candidatar-se ao desenvolvimento da autonomia,
apresentard na respetiva Diregao Regional de Educagdao uma proposta de contrato, ouvido o Conselho
Pedagdgico e aprovado pelo Conselho Geral, acompanhada dos elementos referidos no art.° 56 a artigo

59 do Decreto-Lei n® 75/08, de 22 de Abril.
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Capitulo XIV.
Disposicdoes comuns

Artigo 185°
Aceitacao dos cargos

Todos os cargos previstos neste Regulamento Interno sdo de aceitagdo obrigatoria.

Artigo 186°
Reunioes

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o dever de comparecer as reunides para que sdo
convocados, participando ativamente nestas e, quando necessario, preparar devidamente os assuntos
constantes na ordem de trabalhos. E da responsabilidade de quem convoca a reunido facultar a
documentagdo necessaria, com a devida antecedéncia.

2. Todos devem dar oportunidade aos outros de serem ouvidos, ndo se alongando demasiado nas suas

exposicoes.
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3. A convocatoéria de qualquer reunido ordinaria deve ser feita com a antecedéncia minima de dois dias
Uteis sobre a data da reunido.

4. A convocatéria de qualquer reunido extraordinaria deve ser feita com a antecedéncia minima de
quarenta e oito horas sobre a data da reuniao.

5. Das convocatérias devem constar os assuntos a tratar na reunido

6. Nas 24 horas seguintes a reunido, o coordenador deve entregar nos Servicos de Administracao
Escolar o registo das faltas.

7. De todas as reunides sao lavradas atas registadas em suporte informatico, em sede propria.

Artigo 187°
Quoérum

1. Em qualquer reunidao, sempre que nao esteja presente a maioria dos seus membros (50% mais um)
na primeira convocacdo da reunido, € convocada nova reunido com intervalo de, pelo menos, vinte e
quatro horas.

2. Neste caso, estes 6rgaos poderdo deliberar desde que esteja presente um terco dos seus membros.

Artigo 188°
Duracao das reunides

1. Todas as reunides tém a duragcdo maxima de trés horas. No entanto, para conclusdao da Ordem de
Trabalhos, podem ser prolongadas por mais trinta minutos, desde que haja unanimidade.

2. As reunides das estruturas intermédias, a saber: Conselho Pedagdgico, Departamentos Curriculares,
Conselhos de Disciplina, Conselho de Diretores de Turma, serdo realizadas de acordo com o estipulado
no regimento interno dos mesmos.

3. As restantes estruturas intermédias relinem de acordo com a organizagdao do ano escolar.

Artigo 189°
Faltas as reunioes

1. As faltas as reuniées do Conselho Pedagdgico, Departamentos Curriculares, Conselho de Disciplina,
Conselho de Turma e Conselho de Diretores de Turma equivalem a dois tempos letivos.

2. As faltas as reuniGes de Conselho de Turma, de avaliacdo e a servico de exames sdo consideradas
faltas a um dia, conforme o artigo 96° do Decreto-lei 1/98, de 2 de Janeiro.

3. As faltas a servico de exames, bem como a reunides de avaliacdo de alunos apenas podem ser
justificadas por casamento, maternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenca, doenca
prolongada, acidente em servico, isolamento profilatico e para cumprimento de obrigagoes legais.

Artigo 190°
Reunido Geral de Professores

1. Considera-se reunido geral de professores aquela que é constituida pelos docentes em exercicio de
fungdes no Agrupamento.

2. Sempre que necessario, por iniciativa do Diretor poder-se-a realizar uma reunido do corpo docente
de todos os niveis de ensino do Agrupamento.

3. No inicio de cada ano letivo, realizar-se-a, separadamente, uma reunido com o corpo docente do
Jardins-de-Inféncia e do 1.° Ciclo, de modo a permitir uma rapida integracdo dos novos docentes na
vida escolar e proceder a divulgagao das informag0es necessarias, para planificar o novo ano letivo.

4. No decorrer do ano letivo, realizar-se-do RGP e reunides por niveis de ensino: pré-escolar, 19 ciclo,
20 e 39 ciclos e ensino secundario, sempre que seja necessario apreciar assuntos respeitantes a cada
nivel de ensino;

5. A participagdo na reunido geral é uma atividade normal e, por isso, obrigatdoria para todos os
professores e educadores de infancia.
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6. As reunides gerais sdo convocadas por iniciativa do Diretor, por proposta do Conselho Pedagdgico
ou de pelo menos 2/3 dos professores do agrupamento, evitando-se sempre prejudicar, com a sua
realizacao, o funcionamento normal das aulas.

7. A mesa da reunido geral é constituida pelo Diretor e por um Secretario por ele designado.

8. A reunido ndo podera, normalmente, exceder a duracdo de trés horas, sendo que, em casos
excecionais, a assembleia podera decidir prolongar a sua duracdo.

9. Atingido o limite da reunido, sem que os trabalhos tenham terminado, o convocara nova reuniao
para o prosseguimento destes, no prazo maximo de 72 horas.

10. A votacdo das propostas apresentadas sera antecedida de uma leitura das mesmas pela mesa, que
devera, também, explicar, claramente, a metodologia de votacdao previamente aprovada.

11. Qualquer estrutura do agrupamento podera convocar uma reunidao sempre que se justifique.

Artigo 191°
Reunido Geral de Alunos

1. As reunides gerais de alunos podem ser convocadas pelo Diretor, pela Assembleia de Delegados de
turma ou por um minimo de 2/3 dos alunos, sendo de evitar que a sua realizagdo prejudique o normal
funcionamento das aulas.

2. Em cada reunido sera eleita uma mesa que a ela preside.

3. De todas as reunides sera lavrada uma ata, em duplicado, assinada pelos elementos da mesa, sendo
o original arquivado e o duplicado entregue no gabinete do Diretor, que dela dard conhecimento aos
outros sectores da Escola.

Artigo 192°
Reunido Geral de Funcionarios

1. Integram a reunido geral de funcionarios a totalidade dos mesmos dentro do Agrupamento.

2. Estas reunides poderdo ter lugar no inicio do ano letivo, durante as interrupgdes do Natal, Pascoa e
no final do ano letivo.

3. A realizacdo da reunido geral de funcionarios, em termos extraordinarios, ocorrerd sempre que seja
necessario eleger o representante dos funcionarios para o Conselho Geral, o Conselho Pedagdgico, ou
apreciar assuntos respeitantes ao respetivo sector.

4. As reunides supracitadas serdo convocadas pelo Diretor ou por funcionarios, em nimero nao inferior
a 2/3, devendo a sua realizagcdo ocorrer sem prejuizo do normal funcionamento das aulas.

Artigo 193°
Regimento Interno

1. Os dérgdos de coordenagdo de estabelecimento e as estruturas de orientacdo educativa elaboram os
seus proprios regimentos nos primeiros trinta dias do seu mandato.

2. As escolas e os Jardins-de-Infancia elaboram também os seus proprios regimentos nos primeiros
trinta dias de cada ano letivo.

3. Os regimentos, de acordo com cada uma das suas especificidades, devem definir as respetivas
regras de organizagao e de funcionamento, nomeadamente:

a) Composicao

b) Coordenacdo/presidéncia;

c) Reunides (organizagdo dos trabalhos e designacdo dos secretarios);

d) Distribuicao de tarefas e fungoes;

e) Referéncia a existéncia de estruturas associativas.

4. Os regimentos sdo revistos nos primeiros trinta dias de cada ano letivo, nao podendo contrariar o
disposto na Lei em vigor e neste Regulamento Interno.

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades Ke[o]



Capitulo XV.
Disposicoes finais

Artigo 194°
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento Interno, com as alteragdes introduzidas, entra em vigor no dia
seguinte a sua aprovagao.

Artigo 195°
Regime subsidiario

Em matéria de processo, aplica-se subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo, naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento Interno.

Artigo 196°
Omissoes

Cabe aos o6rgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento decidir sobre a resolugdo de casos
omissos, na sequéncia da analise das situagdes em concreto e sem prejuizo da legislacdo em vigor.
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Artigo 197°
Divulgacao

1. O presente Regulamento Interno esta disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade escolar nos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento e na pagina da internet
do Agrupamento

2. E fornecido gratuitamente ao aluno, em formato digital, quando inicia a frequéncia da escola e
sempre que o regulamento seja Objeto de atualizagao.

3. Os pais e encarregados de educacdao devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno
do Agrupamento e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 198°
Incumprimento do Regulamento Interno

1. O incumprimento deste regulamento implica:

a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;

b) Proibicdo de utilizacdo das instalagdes ou servicos nos restantes casos, excetuando os Servigos de
Administracdo Escolar.

Artigo 199°
Revisao

1. O presente Regulamento Interno poderd ser alvo de revisbes com caracter ordinario ou
extraordinario.

2. Ordinariamente, poderd ser revisto de quatro em quatro anos, a contar da data da sua ultima
aprovacao, sob proposta de qualquer o6rgdao de administracdo e gestdo do Agrupamento.
Extraordinariamente, podera ser revisto a todo o momento, sob proposta exclusiva do Diretor ou de,
pelos menos, um terco dos elementos do Conselho Geral.

3. Os Projetos de alteracdao do Regulamento Interno devem ser apresentados ao presidente do
Conselho Geral que deles dara conhecimento publico no prazo de cinco dias Uteis.

4. Os Projetos, depois de dados a conhecer, sdo submetidos a discussdo publica na escola, num
periodo de trinta dias Uteis apds o termo do prazo referido no ponto anterior.

5. Todas as alteracdes ao Regulamento Interno devem ser aprovadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

6. De toda a alteracdo ao Regulamento Interno que lhe venha a ser introduzida deve ser dado
conhecimento a Diregdo Regional de Educagdo do Centro no prazo de trinta dias, para sua
homologacao.

7. Conjuntamente com as alteragdes aprovadas, deve ser enviada a nova versao, integral, do
Regulamento
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Capitulo XVI
Regulamentos especificos

Seccao I.
Regulamento dos Cursos de Educacao Formacao

O presente regulamento rege-se pelos seguintes diplomas:

e Despacho conjunto n°453/2004, 27 de Julho (regulamenta a criagdo de cursos de educagao e
formacao com dupla certificacdo escolar e profissional, destinados preferencialmente a jovens com
idade igual ou superior a 15 anos);

e Retificacao n° 1673/2004, de 7 de Setembro (retifica o despacho conjunto n° 453/2004);

e Guia de orientagdes (instrumento de trabalho elaborado pelo ME e Diregdo Geral de Formagao
Vocacional), Margo 2005 (clarifica a operacionalizagdo dos procedimentos regulamentados nos
documentos anteriores);

¢ Despacho conjunton©287/2005, 4 de Abril (regulamenta as condicbes de acesso as provas de
avaliagdo sumativa externa e sua certificagdo para prosseguimento de estudos e define os modelos de
certificado, de acordo com o estabelecido nos n® 1,2,3 e 6 do artigo 18° do despacho conjunto n©

453/2004, de 27 de Julho);
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e Despacho normativo n%4-A/2008, 24 de Janeiro (estabelece a natureza e os limites maximos de
custos elegiveis, no ambito do cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu);

e Despacho 18228/2008, de 8 de Julho (regulamenta a tipologia de intervencdo n.° 1.3, «Cursos de
educacdo e formacao de jovens», do eixo n.° 1, «Qualificacdo inicial de jovens», do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH))

Artigo 1°
Cursos

1. Tipologia dos cursos e condigcbes de acesso:
a) Os cursos em oferta na escola sao do Tipo 2 ou Tipo 3.
b) Tipo 2 - para alunos com o 6° ou 7° ano de escolaridade ou frequéncia do 89; certificacao
escolar de 99 ano - duragao 2 anos.
c) Tipo 3 - para alunos com o 8° ano de escolaridade ou frequéncia do 9°; certificacdo escolar
de 9%ano - duragdo 1 ano.

2. Selegdo dos alunos/formandos (Critérios de selegdo):
a) A idade minima de acesso para a frequéncia de qualquer dos percursos é de 15 anos,
podendo ser autorizada pelo Diretor regional de educacdo a frequéncia a jovens com idade
inferior a 15 anos;
b) O encarregado de educacdo, tem de preencher uma declaracdo a autorizar que o seu
educando frequente o respetivo curso de acordo com as normas estabelecidas o despacho
conjunto n°453/2004, de 27 de Julho;
c) A escola reserva-se o direito de indeferir candidaturas com base nos critérios de selecao
estabelecidos pela legislacdao propria (despacho conjunto n°453/2004, de 27 de Julho) e nos
pareceres apresentados por equipas pedagogicas acerca dos candidatos e de acordo com o
perfil definido para o referido curso. Se vier a verificar-se que o perfil de um aluno é mais
adequado a um curso ou area de formacdo diferentes da sua escolha inicial, a escola devera
aconselhar a reorientacdo ou internamente ou em articulacdo com outras escolas/outras
entidades formadoras.

Artigo 2°
Organizagao Curricular

1. Estrutura Curricular

a) Os percursos que integram esta oferta formativa privilegiam uma estrutura curricular
acentuadamente profissionalizante adequada aos niveis de qualificagdo visados, tendo em conta
a especificidade das respetivas areas de formacdo, e compreendem as seguintes componentes
de formacgao:

i.Componente de formacdo sécio -cultural;

ii. Componente de formacao cientifica;

iii.Componente de formacgao tecnoldgica;

iv.Componente de formacdo pratica.
b) As componentes de formagdo sdciocultural e cientifica sdao organizadas tendo em conta os
referenciais e orientacbes curriculares definidos, para cada tipo de curso, através da Agéncia
Nacional para a Qualificacdo (ANQ), visando a aquisicido de competéncias no ambito das
Linguas, Cultura e Comunicagdo, Cidadania e Sociedade e das diferentes ciéncias aplicadas
numa ldgica transdisciplinar e transversal no que se refere as aprendizagens de caracter
instrumental e na abordagem aos temas relevantes para a formagdo pessoal, social e
profissional, em articulagdo com as componentes de formacdo tecnoldgica e de formagdo

pratica.
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c) As componentes de formacdo sociocultural e cientifica organizam-se por disciplinas e visam,
ainda, o desenvolvimento pessoal, social e profissional numa perspetiva de:

i.Desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em formacao;

ii.Aproximacdo ao mundo do trabalho e da empresa;

iii.Sensibilizacdo as questbes da cidadania e do ambiente;

iv.Aprofundamento das questdes de salde, higiene e seguranca no trabalho.
c) A componente de formacao tecnoldgica organiza-se por unidades ou moédulos de formacao,
eventualmente associados em disciplinas ou dominios, em funcdo das competéncias que
definem a qualificagdo profissional visada, podendo ter por base os referenciais de formacao,
devendo ainda ter em conta a diversidade dos publicos e contextos da presente oferta
formativa.
d) A componente de formacdo pratica, é composta pela formagdo em contexto de
trabalho(estagio) e pela prova de aptiddo final (PAF).
e) A formagdao em contexto de trabalho é estruturada num plano individual de formagdo ou
roteiro de atividades a desenvolver em contexto de trabalho, assume a forma de estagio e visa
a aquisicdao e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de
gestdo de carreira relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir, para a insercao no
mundo do trabalho e para a formacao ao longo da vida.
f) A prova de avaliacdo final (PAF) realiza-se nos termos previstos no presente regulamento.

2. Referenciais Curriculares

Componente
de
Disciplinas
Formacao
Lingua Portuguesa
Lingua Estrangeira
Cidadania e Mundo Atual
Sécio - Tecnologias de Informagdao e Comunicagao
cultural Higiene, Salude e Seguranca no Trabalho
Educacdo Fisica
Cientifica
Matematica Aplicada
Disciplina especifica (a)
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Tecnoldgica Unidade(s) do itinerario de qualificacdo associado (b)

Pratica Formacdo em contexto de trabalho (c)

(a) Disciplina escolhida a partir das matrizes curriculares do itinerario apresentadas pela ANQ.

(b) Unidades de formacdao/dominios de natureza tecnoldgica, técnica e praticas estruturantes da
qualificacdo profissional visada.

(c) A formacdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir.

Artigo 3°
Gestao de Espacos

1. As turmas destes cursos, deve o Diretor atribuir espacos especificos préprios, laboratérios e oficinas,
gue possibilitem o integral cumprimento das planificagdes das diferentes disciplinas.

Artigo 4°
Materiais de apoio

1. Devido a especificidade destes cursos e a falta de oferta, ndo é possivel Adotar um manual para as
disciplinas. Poder-se-a superar esta situacdo através de:

a) Textos de apoio elaborados pelos professores;

b) Fichas de trabalho feitas pelos professores;
2. Os custos destes materiais serdao suportados pelas verbas do financiamento para esse fim.
3. O financiamento deverd também prever verbas para materiais/equipamentos necessarios ao
funcionamento dos cursos, conforme candidatura pedagdgica respetiva.
4. O produto das atividades letivas, no que respeita ao Curso de Pastelaria e Panificagdo, é distribuido
pelos elementos da comunidade escolar, no Bar dos Alunos, Sala de Professores e Sala de
Funcionarios.

Divisao I.
Organizacgao e o funcionamento das estruturas de coordenagao

Artigo 5°
Diretor de Curso

1. O Diretor de curso € nomeado pelo Diretor. Tendo em conta as suas fungdes, é fundamental
assegurar a continuidade no exercicio do cargo e a sua permanéncia ao longo de todo o ciclo de
formacao.
2. Competéncias do Diretor de Curso:
a) As que decorrem do estipulado na alinea €), do ponto 2, do art®7, do despacho conjunto
n°453/2004, de 27 de Julho.

Artigo 6°
Diretor de Turma

1. A coordenacgdo das atividades do conselho de turma é realizada pelo Diretor de turma, designado

2. Competéncias do Diretor de Turma:

pelo Diretor de entre os professores da turma.
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a) As que decorrem do estipulado no ponto 5.2 do capitulo B do guia de orientagdes para os
cursos de educacao e formacao e das fixadas no regulamento interno;

Artigo 7°
Acompanhante de Estagio

1. O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da componente
tecnoldgica assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora e com os
profissionais de orientacdo, o acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formagcdao em contexto
de trabalho bem como a avaliagdo do formando.
2. O acompanhante de estagio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizagdo do mesmo, de
uma equiparacao a servico letivo de uma hora e trinta minutos por cada aluno que acompanhe.
3. Competéncias do professor acompanhante de estagio:
a) Colaborar na elaboracdo do plano da formacdo em contexto de trabalho;
b) Acompanhar a execucdo do plano de formacdo em contexto de trabalho através de
deslocagbes periddicas aos locais de realizagdo dos estagios;
c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno no decurso da formacdao em contexto de trabalho e propor a sua classificacdo a equipa
pedagdgica;
d) Colaborar na elaboracao do regulamento da formacao em contexto de trabalho que contenha
as normas de funcionamento do mesmo e do plano individual de formagao do aluno;
e) Planificar reunides com o monitor da entidade de acolhimento e reunides periédicas com os
alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual, discutir as competéncias chave que
tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver, elaborando relatérios de progresso
semanais.

Artigo 8°
Equipa Pedagdgica

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de curso que integra os professores das diferentes
disciplinas, de entre os quais um exercera as funcGes de Diretor de turma; é ainda composta pelos
profissionais de orientacdo pertencentes aos servigos de psicologia e orientacao (SPO), quando exista,
os professores acompanhantes de estdgio e outros elementos que intervenham na preparagao e
concretizacdo do curso. Encontram-se nesta situacao os formadores externos, quando existam e os
profissionais de psicologia e orientacdo contratados, caso nao exista SPO.
2. Competéncias da Equipa Pedagdgica:
a) Fazer o diagndstico inicial e registar o progresso dos conhecimentos e das competéncias do
grupo turma e de cada aluno;
b) Trabalhar a interdisciplinaridade nas varias componentes de formacao;
c) Refletir em conjunto sobre a abordagem metodoldgica aos programas, tendo em conta
fatores como as caracteristicas da turma e a drea de formacgdo do curso;
d) Planificar as atividades da formacao em contexto de trabalho e a preparagao dos alunos para
a insergao no mercado de trabalho;
e) Identificar, selecionar, adaptar ou elaborar materiais didaticos de apoio a formacao;
f) Discutir, aferir, propor e reformular estratégias pedagdgicas diferenciadas;
g) Implementar um sistema de permutas que permita a continuidade regular das atividades de
formacdo, em caso de auséncia de qualquer professor;
h) Organizar um conjunto de materiais para utilizar sempre que seja necessario substituir um
professor em falta;
i) Planificar/gerir a recuperagdo de aprendizagens e de mddulos em atraso, tendo em vista o
cumprimento dos planos de formacao;
j) Propor as estratégias de recuperagdo consideradas mais ajustadas, logo que detetadas
dificuldades na aprendizagem e diagnhosticadas as causas efetivas de insucesso.
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Artigo 9°
Reunides da equipa pedagdgica

1. As reunides semanais da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os elementos da
equipa, propicio a planificacdo, formulacdo/reformulacdo e adequacdao de estratégias pedagdgicas e
comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino -
aprendizagem.

2. Os elementos da equipa pedagdgica que assegura a lecionacdao dos cursos dispdem de uma hora e
trinta minutos de equiparagdo a servico letivo semanal, coincidente nos respetivos horarios, para
coordenacdo das atividades do ensino-aprendizagem, de acordo com a alinea d), do ponto 2, do artigo
79, do Despacho conjunto n°453/2004, de 27 de Julho.

3. Compete a equipa pedagdgica realizar reuniGes de avaliagdo - conselhos de turma, em cada ano de
formacdo em trés momentos sequenciais. Podera ainda haver necessidade de realizar conselhos de
turma extraordinarios.

4. As reunides de avaliacdo sdo coordenadas pelo Diretor de turma. No caso em que este esteja
impossibilitado de comparecer devera ser substituido pelo Diretor de curso.

Artigo 10°
Reposicao e recuperacao de horas de formacgao

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
itinerario de formacdo, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicdo das aulas
nao lecionadas. Neste sentido, dever - se -a proceder do seguinte modo:

a) As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacdao tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, serdo recuperadas através do prolongamento da atividade letiva diaria ou
semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal, Carnaval e/ou Pascoa;

b) A gestdo da compensacdo das horas em falta sera planeada em reunido da equipa pedagdgica e
comunicada pelo Diretor de curso ao 6rgdo de gestdo da escola;

c) Os professores devem organizar um conjunto de materiais, preferencialmente por area de
formacao/curso, criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver atividades relativas a sua
disciplina, em caso de faltas pontuais;

d) No caso da auséncia prevista de um docente, desde que os respetivos horarios sejam compativeis,
deve tentar fazer-se a permuta entre docentes, ndao devendo ser marcada falta, se a aula for
efetivamente reposta.

Artigo 11°
Visitas de estudo/Aulas de campo

1. As visitas de estudo nestes cursos tém grande importancia como estratégia de motivagdo e porque
representam um complemento a aprendizagem na aula e uma aproximagdo a realidade de trabalho
que os mesmos irao encontrar na FCT.

2. Nas visitas de estudo, as horas utilizadas durante as mesmas serdo distribuidas pelas disciplinas
envolvidas no Projeto (i.e. o nimero de tempos de duracdo da visita para cada disciplina dos
professores acompanhantes) e consideradas tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham sido
Objeto de planificacdo integrada.

3. Estes tempos serdo sumariados no livro de ponto, escrevendo “Visita de estudo da turma... a...”.

Artigo 12°
Assiduidade

1. O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de
cofinanciamento pelo que se deve adotar-se as orientagbes a seguir indicadas.
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2. Reprovacao na parte escolar por falta de assiduidade:

a) Para efeitos da conclusdao da formagdao em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total
de cada disciplina, independentemente da natureza das faltas.
b) No caso de faltas exclusivamente injustificadas (sem apresentagao de justificacdo nos prazos
legais ou se a justificacdo ndo tiver sido aceite) admite-se um limite de 7%. Ultrapassado esse
limite hd lugar a realizacdo de uma prova de recuperacdao nos termos definidos pelo
regulamento interno.
3. As consequéncias da realizacdo da prova sdo:
a) Caso o aluno ndo obtenha aprovacdo, a equipa pedagogica opta por:
i.Cumprimento de um Plano Individual de Trabalho e realizacao de nova prova;
ii.Retencdo do aluno, se estiver abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria e se,
adotado o procedimento em il., persistir uma frequéncia de menos de 90% da carga
horaria total de cada disciplina;
iii.Exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatéria, se, adotado o
procedimento em il., persistir uma frequéncia de menos de 90% da carga horaria total
de cada disciplina.
b) Caso o aluno obtenha aprovacdao, retoma o seu percurso escolar normal, aplicando-se o
estabelecido no regulamento interno.
4. Reprovacdo no estagio por falta de assiduidade:
a) Os alunos que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no estagio ndo poderdo
obter qualquer certificacdo profissional. Para efeitos da conclusdao da componente da formagao
pratica com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria do estagio. Estes podem requerer certiddo das componentes ou
das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.
b) Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210h previstas.
c) Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade nao realizam a PAF.

Artigo 13°
Justificacdo de faltas

1. Todas as faltas tém de ser devidamente justificadas pelos encarregados de educacdo. Na
impossibilidade de o fazer, o formando pode atingir, na formacdo em contexto escolar, um limite
maximo de 5% de faltas injustificadas na carga horaria total de cada disciplina. Ultrapassado esse
limite, o formando perdera o direito a bolsa ou a outros beneficios previstos.

2. Apos atingirem 1/3 das faltas permitidas na carga horaria total de uma disciplina, as justificacGes
das mesmas terdo de ser feitas presencialmente pelos encarregados de educagao, dentro dos prazos
legais.

Artigo 14°
Faltas de material

1. Nas situacGes em que a comparéncia sem o material necessario impede a participagdo normal na
aula, tal implicara de imediato a falta de presenca.
2. O Diretor de Turma comunicara a ocorréncia por escrito ao encarregado de educacgao.

Artigo 15°
Avaliacao
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1. A avaliagcdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do
processo de ensino aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de recuperagdo, que
permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizagao das
aprendizagens.
a) Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso,
a equipa pedagdgica propde a(s) estratégia(s) de recuperagao que considerar mais ajustada(s)
e pertinente(s) e que poderao passar por:
i.definicdo de um plano de recuperacdo no primeiro momento de avaliacdo, que devera
ser avaliado/reformulado nos momentos de avaliagdo sequenciais, até ao final do curso;
ii.realizacdo de um processo de reorientacdao, por manifesto desinteresse do aluno, ainda
no primeiro periodo ou no final do ano letivo.
b) Estas propostas sdao submetidas a ratificacdo do conselho pedagdgico.

Artigo 16°
Momentos de Avaliacao

1. As reunides de avaliacdo da componente escolar ocorrem em cada ano de formagdao em trés
momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos no calendario escolar.
2. Nos cursos com a duragao de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duracao de dois anos, o
ultimo momento de avaliagdo ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

3. Nos cursos com dois anos ndo ha lugar a retencdo por falta de aproveitamento no final do primeiro
ano.

4. No final da formagdo em contexto de trabalho, os alunos tém de realizar uma prova de avaliagao
final (PAF), cujo resultado se expressa numa escala de nivel 1 a 5.

Artigo 17°
Avaliacao Final

1. A avaliagdo final do curso so sera realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na sequéncia
do conselho de turma convocado para o efeito.

2. A avaliacdo realiza-se por disciplina e por componente de formagao numa escala de 1 a 5.

3. Nas componentes de formacdo socio -cultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacGes finais
obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das disciplinas ou
dominios de formagdo que as constituem.

4. A classificagdo final da componente de formacgdo pratica resulta das classificacbes do estagio e da
PAF, com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

5. A classificagdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagbes obtidas em cada
componente de formacdo, aplicando a seguinte férmula:

FSC + FC +2FT+FP

5

Sendo:

CF= classificagao final,

FSC= classificagao final da componente de formacgao sociocultural;
FC= classificacdo final da componente de formacgao cientifica;

FT= classificagao final da componente de formagao tecnoldgica;
FP= classificacdo da componente de formacdo pratica.

Artigo 18°
Formacgao em contexto de trabalho
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1. A formacdo em contexto de trabalho (FCT) é composta por atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenacdo e acompanhamento da escola e visa a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.
2. Documentacgdo necessaria a FCT:
a) Regulamento de estagio, contendo as normas de funcionamento do mesmo (segue em anexo
-n° 1);
b) Protocolo de estagio;
c) Plano individual de estagio - deve incluir os seguintes elementos:
i. Objetivos do estéagio,
ii. Programacgao das atividades,
iii. Horario a cumprir,
iv. Data de inicio e de conclusdo do estagio,
v. Competéncias a desenvolver.
v. Regulamento de estdgio com normas de funcionamento do estagio, nomeadamente, o
regime de assiduidade e os parametros de avaliagao.
3. Assiduidade
a) De harmonia com o horario estipulado no respetivo plano individual de estagio, serao
excluidos da frequéncia do estagio os alunos que excedam os cinco por cento de faltas ao total
da carga horaria do estagio.

Artigo 19°
Avaliacao da FCT

1. A avaliacdo da FCT assenta na apreciagao, pelo monitor, com base em critérios como:

a) qualidade de trabalho;

b) rigor e destreza;

c) ritmo de trabalho;

d) aplicacdo das normas de seguranca;

e) assiduidade e pontualidade;

f) capacidade de iniciativa;

g) relacionamento interpessoal;

h) apropriacdo da cultura da empresa;

i) conhecimento da area da Atividade Econdmica.
2. A avaliacdo na FCT é continua e formativa, apoiada na apreciacdo sistematica das atividades
desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho. Os resultados desta apreciacdo sao
formalizados numa avaliagao final, numa escala de 1-5.

Artigo 20°
Regulamento de Estagio do Curso de Educacao e Formacgao

I
Disposicdoes Gerais

1. O presente regulamento fixa as normas de funcionamento do estagio enquanto parte da formacao
pratica em contexto de trabalho e parte integrante do plano de transicdo para a vida ativa dos jovens
do Curso de Educagdo e Formacao - tipo , nivel , @0 abrigo do
Despacho Conjunto 453/2004, de 27 de Julho.

2. O estagio destina-se a jovens com idades ndo inferiores a 15 anos.

O estagio terd a duragdo de 210 horas, correspondente a 6 semanas e com o hordrio de trabalho
legalmente previsto para a atividade em que se insere o estagio.

3. Sdo objetivos gerais do estagio:
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades



a) proporcionar o contato direto com a dinamica inerente ao trabalho na entidade
enqguadradora;
b) aplicar em contexto real de trabalho os conhecimentos e técnicas adquiridas ao longo do
curso;
c) promover o desenvolvimento de habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;
d) proporcionar vivéncias inerentes as relacdes humanas no trabalho;
e) possibilitar o conhecimento da dindmica das empresas.
4. O estagio funcionara em instituicdes publicas ou privadas, nas quais se desenvolvam as atividades
correspondentes e que disponham de meios humanos e técnicos adequados.
5. Os locais de estagio deverdao, sempre que possivel, situar-se na area de enquadramento da Escola
e/ou residéncia do estagiario.
6. O protocolo celebrado entre a escola e a empresa obedecera as normas estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da diversificagdo das clausulas impostas pelos objetivos do curso, bem
como das caracteristicas préprias da empresa que o proporciona e de acordo com o formulario préprio.

II
Planificacao do Estagio

1. A distribuicdo dos estagiarios pelos locais de estagio serd da competéncia da escola, nomeadamente
da equipa pedagodgica.

2. A preferéncia manifestada pelos estagiarios quanto ao local de estagio sera atendida na medida do
possivel.

3. O plano individual de estagio subordinar-se-a aos objetivos gerais enunciados no ponto 4 das
disposicOes gerais deste regulamento, aos objetivos especificos da respetiva componente de formagao
escolar e as caracteristicas préprias da empresa em que se realiza a componente de formacdo pratica
em contexto de trabalho.

4. O plano individual do estagidrio serd elaborado com a participacdo deste e pelo professor
acompanhante do estagio, pelo Diretor do curso e pelo monitor designado pela entidade enquadradora
onde o estagio se realiza, com a colaboragdo dos servicos de psicologia e orientagao.

5. O plano individual de estagio serd elaborado em formulario especifico e devera incluir os seguintes
elementos:

a) objetivos do estagio;
b) competéncias a desenvolver
c) programacao das atividades;
d) horario a cumprir pelo estagiario;
e) as datas de inicio e conclusdo do estagio.
6. Ao plano individual do estagiario deve ser anexado uma cépia do presente regulamento de estagio.

III
Acompanhamento do Estagiario pela Escola

1. O professor acompanhante do estagio assegurara, em estreita articulagdo com o monitor da
entidade enquadradora e com os profissionais de orientacdo e de acordo com a planificacao do
respetivo estagio, o acompanhamento técnico-pedagdgico durante a formagdo em contexto de trabalho
bem como a avaliagao do formando.

2. O professor acompanhante do estagio devera planificar as reunides entre o professor acompanhante
do estagio e o monitor da entidade enquadradora, bem como prever a planificacdo de reunides
periddicas com os alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual de estagio, discutir as
competéncias -chave que tém desenvolvido ou que precisam de desenvolver, anotando relatérios de
progresso semanais.
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3. A planificacdo das deslocagdes do professor acompanhante aos locais de estagio sera feita segundo
critérios de natureza pedagdgica.

1V
Regime de assiduidade do Estagio

1. Para efeitos da conclusdo da componente de formacao pratica com aproveitamento, a assiduidade
do estagiario ndo podera ser inferior a 95% da carga horaria prevista na formacao.

2. Os alunos que tenham ultrapassado o numero de faltas permitido no estagio ndo poderdo obter
qualquer certificacdo profissional.

3. Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderao prosseguir o estagio, por forma a totalizar as 210 horas previstas.

4. Sempre que os alunos sejam sujeitos a exame (avaliagdo sumativa externa) de nivel nacional,
devem ser dispensados no dia do exame e no dia imediatamente anterior, sem prejuizo do nimero de
horas de duracdo do estagio. Este devera ser prolongado pelo nimero de dias suficiente por forma a
totalizar as 210 horas previstas.

v
Deveres da Empresa, da Escola e do Estagiario

1. S3o deveres da entidade enquadradora:
a) Cumprir, na parte em que interfere, as clausulas constantes do protocolo de acordo
celebrado com a escola;
b) Colaborar com a escola na elaboragao do respetivo plano de estagio;
c) Manter uma relagdo permanente com a escola, nomeadamente por intermédio do seu
representante e do professor acompanhante do estagio;
d) N&o atribuir ao estagiario tarefas que ndo estejam previstas no seu plano de estagio e/ou
gue ndo se adequem a sua area de formacdo;
e) Proceder aos necessarios registos constantes da documentacado fornecida pela escola;
f) Fazer cumprir as normas de higiene e seguranca previstas na lei.

2. Sao deveres da Escola:
a) Elaborar em parceria com a empresa o respetivo plano de estagio;
b) Acompanhar por intermédio de um(a) professor(a) designado(a) para o efeito, a execugao do
plano de estagio, prestando o apoio pedagdgico necessario;
c) Proceder a todos os registos constantes da documentacao.

3. Sdo deveres do(a) estagiario(a):
a) Cumprir as obrigacdoes decorrentes do acordo de estagio elaborado entre a escola e a
empresa;
b) Respeitar, na realizacdo das suas tarefas, os deveres de obediéncia, zelo e sigilo;
c) Cumprir o horario de trabalho definido pela empresa, respeitando a assiduidade e a
pontualidade;
d) Procurar ajuda junto do monitor da entidade enquadradora, sempre que confrontado com
uma situagdo para a qual nao tenha resposta imediata;
e) Manter em todas as circunstancias um comportamento leal, cortés e responsavel;
f) Cumprir todas as normas de higiene e seguranga.

VI
Disposicoes finais

1. De acordo com a portaria 413/99 de 08/06, que regulamenta o seguro escolar, na aliena c¢) do
ponto 1, do artigo 2°: “Os alunos dos ensinos basicos e secundarios que frequentam estagios ou
desenvolvam experiéncias de formagdo em contexto de trabalho, que constituam o prolongamento
temporal e curricular necessario a certificacdo” estao abrangidos pelo seguro escolar.
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Artigo 21°
Prova de avaliacgao final (PAF)

1. Regulamento
a) O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:
i. Enquadramento legal;
ii. Natureza e ambito;
iii. Objetivos;
iv. Estrutura da prova;
v. Calendarizacao;
vi. Local de desenvolvimento;
vii. Orientacdo/ acompanhamento;
viii. Avaliacao;
ix. Constituicdo do juri;
x. Competéncias do juri.

Artigo 229
Regulamento da Prova de Avaliagao Final

I
Enquadramento legal

O despacho conjunto n® 453/2004, dos Ministérios de Educacdo e de Seguranca Social e do Trabalho,
regula a criacdo dos cursos de educacdo e formacdao bem como a sua avaliagdo, certificacdo e
desempenho dos alunos nas suas multiplas formas, nomeadamente a realizagdo de uma prova de
avaliagao final (PAF).

II
Natureza e ambito

A prova de avaliacdo final assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na
realizacdo, perante um juri, de um ou mais trabalhos praticos baseados nas atividades definidas para o
perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.
III
Objetivos

1. A prova de avaliagdo final integra-se na componente de formagdo em contexto de trabalho e tem
como objetivo concretizar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fungbes da area
profissional em que o curso se insere.

v
Estrutura da prova

1. A matriz da prova de avaliagdo final deve conter os contelidos, as competéncias a avaliar na prova,
a cotacdo, a calendarizacgdo e os critérios de avaliacdo.
2. A prova é formada por uma componente pratica e/ou por uma prova escrita.

A"
Calendarizacao
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1. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a data
de inicio da mesma.
2. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de
realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar;

3. c)A prova deve realizar-se apds a conclusdo da formacdo em contexto de trabalho,
preferencialmente entre 15 e 30 de Julho.

V1
Local de desenvolvimento

1. A prova de avaliacdo final sera realizada no local de formagdo na escola e/ou no local que melhor
condicdo ofereca para a realizacao da prova.

VII
Orientacao/ acompanhamento

1. Os alunos sdo orientados e acompanhados, de modo diversificado, pelos formadores da componente
de formacdo tecnoldgica. A estes compete sensibilizar os alunos para a adocdo de atitudes e valores
exigidos pelo mundo laboral, como estratégia facilitadora da sua insergdo na vida ativa e também
contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, no sentido de responsabilidade e da autonomia dos
alunos na execugdo da prova.

VIII
Avaliacao

1. A avaliagdo da prova de avaliacdo final expressa-se numa escala de nivel 1 a 5;

2. Considera-se aprovado na prova de avaliacao final os alunos que obtenham uma classificacdo igual
ou superior a nivel 3.

3. A classificacdo final da componente de formacdo pratica resulta das classificacées do estagio e da
prova de avaliacao final (PAF), com a ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

4. A defesa da prova nao deve ultrapassar 30 minutos.

IX
Constituicdo e Competéncias do jari

1. O juri da prova de avaliagdo final (PAF) devera ter a seguinte constituigdo:
a) Diretor de curso e/ou professor acompanhante de estagio que preside;
b) Um professor/ formador, preferencialmente o acompanhante de estagio;
c) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso
gue tem de representar as confederagdes patronais com assento na Comissao Permanente de
Concertagao Social;
d) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso que tem
de representar as confederacdes sindicais com assento na Comissao Permanente de
Concertagao Social.
e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos sectores
de atividades afins, no caso de um dos representantes c) ou d) ndao estarem presentes.

2. O juri da prova de avaliacdo final (PAF) devera ter a seguinte Competéncias:
a) Questionar no periodo de execucao da prova, sobre matéria que permitam evidenciar cultura
técnica e cientifica do formando;
b) Proceder a avaliagdo da prova;
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c) Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliacdao final e deliberar sobre as
reclamacgdes apresentadas, quando as houver.
3. O juri da prova de avaliacao final (PAF) devera ser constituido com um minimo de trés elementos
dos constantes do ponto um de IX.

X
Disposicoes finais

1. E da responsabilidade da escola disponibilizar aos formandos todo o material necessario para a
realizacao da prova.

2. O produto final da PAF fica pertence a escola.

3. No caso do aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacdo tecnoldgica, nao
frequentard a componente de formagdo pratica, nem realizard a prova de avaliagao final (PAF).

4. Os formandos que, por razdes comprovadamente justificadas, tenham faltado a PAF, poderdo, apos
deferimento do pedido dirigido, por escrito, Diretor, no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da
data da prova, efetuar uma nova prova, em data a definir pela escola. Este pedido deve ser requerido
pelo encarregado de educacdo ou pelo formando em caso de maioridade.

5. O aluno poderd interpor recurso, no prazo de dois dias Uuteis, ao Diretor apds afixacdo dos
resultados, seguindo-se os procedimentos legais.

6. Todos os casos omissos sdo da competéncia da Direcao pedagdgica.

Seccgao 11
Regulamento dos Cursos Profissionais

PREAMBULO

O presente Regulamento dos Cursos Profissionais - cujas orientagbes estdo em harmonia com as
disposicOes decorrentes da aplicagdo do Despacho n.° 14758/2004 (2.2 série), conforme faz referéncia,
na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo, e nos termos nele
estabelecidos, através da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Margo, que regula a criagao, organizagao
e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e a certificagdo das aprendizagens dos cursos
profissionais do nivel secundario de educacdo - tem a sua elaboragcdo pautada por preocupacgdes de
rigor, de objetividade e clareza, de cumprimento das disposicGes legais em vigor e em consonancia
com as caracteristicas especificas das referidas formacgoes.

Subseccao I. - Consideracgoes gerais

Artigo 1°
Plano de Estudos
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1. Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular de
3 anos letivos, compreendendo, ainda, uma Prova de Avaliagdao Profissional (PAP) e a Formacao em
Contexto de Trabalho (FCT). Esta ultima pode desenvolver-se nos segundos e terceiros anos, ou
apenas no terceiro ano.
2. A carga horaria das disciplinas que constituem o curso sera distribuida ao longo dos trés anos
letivos.
3. Os referenciais de formacdo, as cargas horarias assim como, os programas das disciplinas
aprovados pelo Ministério da Educacao encontram-se, entre outros:

a) No site http://www.anq.gov.pt/;

b) No site http://www.iefp.pt/.
4. O plano de estudos inclui trés componentes de formacdo:
5. A componente de formagao técnica inclui obrigatoriamente uma formagdo em contexto de trabalho.
6. Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo de um Projeto, designado por Prova de
Aptiddo Profissional (PAP), no qual os alunos demonstram as competéncias e saberes que
desenvolveram ao longo da formagao.
7. Cada disciplina do plano de estudos tem um numero de horas de formacdo que, na maioria dos
casos, é distribuido ao longo dos trés anos de duragao do curso. No entanto, nada impede que algumas
disciplinas possam funcionar, apenas, em alguns dos anos do curso.
8. Para cada ano do curso o numero de horas de formacdo de cada disciplina, corresponde a um
determinado nimero de mdédulos que tém que ser lecionados.
9. Cada modulo tem determinado numero de horas de referéncia que constam no programa da
disciplina.
10. O conjunto de mdédulos de um ano perfaz um total de horas a ser lecionado no ano letivo;
11. As horas de referéncia indicadas para cada mddulo, nos programas das disciplinas, sdo convertidas
em tempos letivos de 45 minutos. O nimero de tempos letivos de 45 minutos obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte formula: NTL = n© horas / 0,75.
12. No inicio de cada ano letivo o professor da disciplina, com base nos modelos disponibilizados,
elabora a planificagdo da disciplina com a indicacao clara dos modulos a Lecionar para o ano letivo e o
cronograma da disciplina que sdo entregues ao Diretor de curso para serem arquivadas no dossié
Técnico-pedagdgico e no dossié pedagdgico de disciplina.
13. O volume de horas de formacdo distribuido para cada disciplina num ano letivo tem que ser
cumprido, de forma a ndo comprometer o desenvolvimento da formagao nos anos seguintes.
14. Caso se exceda a duracdo de um moddulo, os tempos dos mddulos seguintes devem ser ajustados
de forma a ndo comprometer o cumprimento dos mddulos estipulados para esse ano e anos seguintes.
15. Cada disciplina termina o ano letivo quando o niumero de tempos letivos previsto para esse ano for
lecionado.
16. A ordem de lecionacdo dos mddulos pode ser alterada, mas nunca a sua numeragao, designagao e
nomenclatura. Todas as alteracdes de ordem de lecionagao devem ficar registadas em sede de ata de
Conselho de Turma.

Artigo 2°
Condigdes de Admissado

1. As matriculas dos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado no capitulo III do despacho n°
14758/2004.
2. O processo de matricula, no primeiro ano, deve ser acompanhado pelo Diretor de Curso e pelos
Servigos de Psicologia e Orientagao Escolar.
3. Os candidatos poderao ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo(s) Coordenadores do Ensino
Profissional e/ou Servicos de Psicologia e Orientacdo Escolar, que farao a selecdo baseada nos
seguintes critérios:

a) Possuir como habilitacdo minima o 9° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 25 anos;
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c) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso pretendido.

Artigo 3°
Constituicdao de Turmas

1. De acordo com a legislagao em vigor.
2. A quando da juncdo de turma, estas juncdes deverdo ocorrer, preferencialmente, em turmas da
mesma familia profissional ou familias profissionais congéneres.

Artigo 4°
Gestao dos espacos

1. As turmas dos cursos profissionais, devem-se atribuir espacos especificos proprios, laboratérios e
oficinas, que possibilitem o integral cumprimento das planificacdes dos diferentes mdédulos.

Artigo 5°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n.® 36/2007, de 8 de Outubro, e legislacdo complementar, os
alunos tém a possibilidade de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanga
de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns mddulos ou
que tenha frequentado um curso nao profissional com aproveitamento a algumas disciplinas, pode
requerer a concessao de equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando maior de
idade, até ao dia 31 de Dezembro.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as
habilitacbes académicas de que é detentor.

5. As habilitagdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos
dos médulos ou disciplinas realizadas, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descricao
sumaria dos contelddos dos mddulos que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. O Diretor devera solicitar ao Diretor de Curso parecer sobre a concessdo de equivaléncia, o qual
devera ser devidamente fundamentado depois de ouvidos os professores que lecionam cada uma das
disciplinas as quais é solicitada a equivaléncia.

Artigo 6°
Manuais escolares e materiais de apoio

1. Devido a estrutura modular dos cursos e sua especificidade, ndo é possivel, muitas vezes, Adotar
um unico manual para uma disciplina ou um conjunto de mddulos duma disciplina. Poder-se-a superar
esta situacdo através de:

textos de apoio elaborados pelo(s) professor(es) da disciplina;

fotocdpias de partes de livros, fornecidas aos alunos, de acordo com a lei;

recursos digitais;

correta organizagdo do caderno diario.
2. Os custos dos materiais de apoio e/ou manuais escolares, sempre que possivel, serdo suportados
pelas verbas do financiamento para esse fim.
3. O financiamento devera também prever verbas para materiais e equipamentos necessarios ao
funcionamento dos cursos.

Artigo 7°
Sumarios
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1. O registo de sumarios sera efetuado em suporte digital especifico para o efeito.
2. Para cada sumario registado, deve figurar sempre o nome da disciplina, o nUmero da aula, a hora de
inicio e fim da aula, a descricdo das atividades desenvolvidas na aula e os numeros dos alunos
ausentes.
3. A cada segmento de 45 minutos de aula corresponde um numero de aula.
4. As faltas sdo marcadas em funcao de cada segmento de 45 minutos;
5. O registo fisico das presencas sera efetuado em livro proprio que devera conter a rubrica de cada
aluno que esteve presente na aula, a rubrica do professor, a designacdao da disciplina e niumero de
aula. Os espacos referentes aos alunos que faltaram devem ser devidamente trancados ou assinalados
com a mengao “FALTOU".
6. No caso das aulas desdobradas (turnos), a numeragao deve seguir os seguintes critérios:

a) Numero de aula independente para cada um dos turnos (assinalar o turno).

b) Numeracao independente para aulas com desdobramento e sem desdobramento.
7. No fim do ano ou sempre que um professor cesse funcdes os sumarios deverdo ser impressos e
cada folha devera ser rubricada pelo respetivo professor.

Subseccao II. - Organizacao pedagdgica
Divisao I. — Conselho dos Cursos Profissionais

Artigo 8°
Constituicao e funcionamento

1. O Conselho dos Cursos Profissionais é formado por um professor da equipa da Direcdo, nomeado
pelo Diretor, responsavel pelos cursos no ambito das Novas Oportunidades, que preside, pelos
Diretores dos cursos profissionais e pelos Diretores de Turma dos respetivos cursos.

2. O Diretor pode nomear, no quadro dos professores em exercicio de fungdes que lecionam em
turmas do ensino profissional e que revelem perfil para o cargo, qualquer outro professor para a
presidéncia do Conselho dos Cursos Profissionais

3. O Conselho dos Cursos Profissionais redne ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo e
extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente ou por solicitacdo de mais de cinquenta por cento
dos seus membros.

4. O Conselho dos Cursos Profissionais podera solicitar a presenga de Diretores e Diretores de Turma
de outros cursos de formacdo de cariz profissional quando estejam em causa matérias de decisdo
comuns.

Artigo 9°
Competéncias

1. Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com a Diregdo na gestdo integrada do
ensino profissional, nomeadamente nas areas de coordenacdo, planeamento e gestdo de atividades,
apresentando, entre outras, sugestdes organizacionais e pedagdgicas.

2. No ambito da gestdo integrada de recursos compete ainda ao Conselho dos Cursos Profissionais
definir as linhas orientadoras a propor a Direcdo para a aquisicdo de bens e servigos a utilizar ou
integrar nas atividades letivas destes cursos.

3. Compete ainda ao Conselho dos Cursos Profissionais elaborar proposta, fundamentada, quanto a
oferta formativa a vigorar em cada ano letivo.

Divisao II. - Conselho de Curso

Artigo 10°
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Constituicao e funcionamento

1. O Conselho de Curso é coordenado pelo Diretor de Curso que deve, caso seja possivel, acumular o
cargo de Diretor de Turma.
2. O Conselho de Curso integra:
a) Os professores e formadores das diferentes disciplinas;
b) Os profissionais de orientacdo pertencentes ao Servico de Psicologia e Orientagcao (SPO), que
prestem apoio a turma;
c) Os professores orientadores de Formagao em Contexto de Trabalho (FCT);
d) Os monitores de FCT.

Artigo 11°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Curso a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso, nomeadamente
quanto:
a) A articulagdo interdisciplinar;
b) Ao apoio as agoes técnica e pedagodgica dos docentes/formadores que a integram;
c) Ao acompanhamento do percurso formativo dos alunos e do plano de transicdo para a vida
ativa;
d) A elaboragdo de propostas para a criacdo e alteracdo dos regulamentos especificos de FCT e
da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) que deverdo ser homologados pelos érgdos competentes
do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades;
e) A avaliacao da PAP, de acordo com as disposicdes legais.

Divisao III. - Diretor de Curso

Artigo 12°
Nomeacao

1. A nomeacao do Diretor de Curso deve ser feita, preferencialmente, entre os professores do quadro
de agrupamento, titulares, que lecionem disciplinas da componente de formacdo técnica e que revelem
perfil para o cargo.

2. A nomeacdo do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor, ouvido o Conselho dos Cursos
Profissionais e o Conselho Pedagdgico.

3. A nomeagdo do Diretor de Curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do

funcionamento do curso.
4. O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a

coincidir com o ciclo de formacao dos alunos.

Artigo 13°
Competéncias

1. Para além das competéncias consagradas nos artigos 33 e 33.1 do Despacho n.° 14758/2004,

a) No dominio Técnico-Pedagogico:
i) Presidir ao Conselho de Curso;

compete ao Diretor de Curso:
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ii) A coordenacdo técnica e pedagogica;

iii) A articulagdo entre as diferentes componentes de formagdo e entre as diferentes
disciplinas.
iv) A gestdo semanal do hordrio de turma, propondo, sempre que necessario, ajustes do
mesmo a Diregdo;
v) A gestdo das necessidades de espagos para formacgdo, materiais e equipamentos,
articulando com o Conselho dos Cursos Profissionais;
vi) Acompanhar, no primeiro ano, o processo de matricula dos alunos;
vii) Assegurar a articulacao das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;
viii) Colaborar com as restantes estruturas de orientacdo educativa na integracdo dos novos
alunos no curso;
ix) Abrir os dossiés técnico-pedagdgicos de cada disciplina e acompanhar a regular
atualizacdo dos mesmos e acordo com as indicacdes emanadas do Conselho dos Cursos
Profissionais;
x) Abrir e manter atualizados os dossiés técnico-pedagdgicos referentes a coordenacdo de
curso de acordo com as indicacdes emanadas do Conselho dos Cursos Profissionais;
xi) Supervisionar em conjunto com o Diretor de Turma o estado de atualizacao da aplicagao
de apoio ao Ensino Profissional.

b) No dominio da Prova de Aptidao Profissional (PAP):
i) Propor ao Conselho Pedagdgico o cronograma e os critérios de avaliacdo da PAP, ouvidos
os professores das disciplinas da componente técnica;
ii) Validar as propostas de PAP apresentadas pelos alunos, ouvidos os professores das
disciplinas da componente técnica e o Conselho Administrativo;
iii) Acompanhar o desenvolvimento da PAP;
iv) Assegurar, em articulagdo com a Direcdo da Escola, os procedimentos necessarios a
realizacdo da prova, nomeadamente quanto a calendarizacdo e constituicdo do juri de
avaliagao.

c) No dominio da Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT):
i) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos e participando nos contratos de
formacao;
ii) Distribuir os formandos pelas entidades de acolhimento coordenando o acompanhamento
dos mesmos;
iii) Assegurar a articulacdo com os servicos com competéncia em matérias de apoio socio
educativo.

Artigo 14°
Crédito horario

1. O Diretor de Curso tem direito as reducdes previstas no artigo 33.2, do Despacho n.214758/2004 e
legislagdo complementar.

Divisao IV. - Conselho de Turma

Artigo 15°
Constituicao e funcionamento

1. O Conselho de Turma é coordenado pelo Diretor de Turma que preside e deve, caso seja possivel,
acumular o cargo de Diretor de Curso.
2. O Conselho de Turma integra:

a) Os professores e formadores das diferentes disciplinas;
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b) Os profissionais de orientacdo pertencentes ao Servico de Psicologia e Orientacao (SPO), que
prestem apoio a turma;
c) Os professores orientadores de Formagdao em Contexto de Trabalho (FCT);
d) Os representantes dos Encarregados de Educacdo de acordo com a legislacao em vigor;
e) Os representantes dos alunos de acordo com a legislagao em vigor.
3. O conselho de turma de avaliacao reunird, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
4. O conselho de turma reunird sempre que seja convocado pelo Diretor de Turma ou Diretor do
Agrupamento de Escolas, ou por requerimento expresso pela maioria dos professores do Conselho de
Turma.,

Artigo 16°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Turma atuar de acordo com o estipulado na lei, homeadamente quanto:
a) Ao acompanhamento da formagao de cada aluno;
b) A avaliacado;
c) Ao diagnéstico das dificuldades e estratégias para as superar;

Divisdao V. - Diretor de Turma

Artigo 17°
Nomeacao

1. A nomeacado do Diretor de Turma deve ser feita, preferencialmente, entre os professores do quadro
de agrupamento, titulares, e que revelem perfil para o cargo. Sempre que possivel devera ser o Diretor
de Curso.

2. A nomeacgao do Diretor de Turma é da responsabilidade do Diretor ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. A nomeacao do Diretor de Turma deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do
funcionamento do curso.

4. O Diretor de Turma sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a
coincidir com o ciclo de formacgdo dos alunos.

Artigo 18°
Competéncias

1. Para além das competéncias consagradas na legislacdo em vigor compete ao Diretor de Turma:
a) Presidir ao Conselho de Turma.
b) Assegurar a articulacdo entre os professores, os alunos, 0s pais e os encarregados de
educacgao;
c) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdao promovendo a sua
participacao;
e) Apresentar anualmente ao Diretor do Agrupamento de Escolas um relatério critico do
trabalho desenvolvido.
f) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.°© 39/2010, de 2 de Setembro;
g) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as funcGes de caracter pedagdgico;
h) Criar e manter devidamente atualizado um dossié técnico-pedagdgico referente ao
acompanhamento dos alunos de acordo com as indicagdbes do Conselho dos Cursos
Profissionais;
i) Supervisionar em conjunto com o Diretor de Curso o estado de atualizagdo da aplicagdo de

apoio ao Ensino Profissional.
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Artigo 19°
Crédito horario

O Diretor de Turma tem direito as reducdes previstas na legislacdo em vigor e legislacdo
complementar.

Divisdo VI. - Servico Docente

Artigo 20°
Atribuicao

1. O servigo docente relativo as turmas dos cursos profissionais, para além do referido na lei, deve ser
atribuido ao docente durante o ano letivo anterior, de forma a possibilitar ao mesmo a
preparacdo/formacdo para a lecionagdo dos modulos.

2. O servigo docente relativo as turmas dos cursos profissionais deve ser distribuido por forma a que
um dado docente, sempre que retina condicoes, lecione a disciplina/mddulos ao longo do tempo de
formacdao do respetivo curso, privilegiando a continuidade pedagdgica e a estabilidade da equipa
formativa.

3. Poderdo os docentes, dos varios grupos disciplinares, manifestar junto do Diretor, interesse na
lecionacdo de mddulos/disciplinas dos cursos profissionais.

4. De forma a constituir equipas pedagogicas estaveis e com qualificagdes adequadas para a lecionacgdo
dos modulos, pode o Diretor de Curso apresentar proposta, durante o ano letivo anterior, de atribuicdo
do servico letivo docente para os diferentes mddulos/disciplinas das formagdes do curso.

5. Sempre que possivel, e face a especificidade deste tipo de formagdo, o Diretor ndo devera atribuir
servico docente a um professor em mais de duas turmas do ensino profissional ou de cursos de
educacao e formagao, salvo por solicitacdo expressa do mesmo.

Artigo 21°
Competéncias

1. Para além das competéncias consagradas na legislagdo em vigor e no Regulamento Interno compete
ao professor:
a) Manter devidamente atualizados os sumarios em aplicagdo informatica de apoio aos cursos
profissionais.
b) Manter devidamente atualizado o livro de registo de assiduidade dos alunos;
c) Proceder a marcacdo de faltas dos alunos da sua disciplina/mdodulo em aplicagdo informatica
de apoio aos cursos profissionais;
d) Manter devidamente atualizado o dossié técnico-pedagodgico da sua disciplina/mddulo de
acordo com as indicagdes emanada do Conselho dos Cursos Profissionais;
e) Proceder a emissdao das pautas de avaliacdo da sua disciplina/modulo e envia-las ao Diretor
de Curso para homologacao;
f) Proceder a elaboracdo de todos os suportes de avaliagdo do segundo momento de avaliagdo
de cada moédulo e coordenar a mesma com os alunos, comunicando a sua realizagdo ao
Conselho de Turma;
g) Proceder a realizagdo da matriz e respetiva prova para os momentos de avaliagdo
extraordinarios, entregando os respetivos documentos ao Diretor de Curso até trinta dias apds a
conclusao do segundo momento de avaliagao.
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Artigo 22°
Plano de formacao

1. O Diretor de Turma tem direito as redugdes previstas na legislacdo em vigor e legislacdo
complementar.

Artigo 23°
Gestao do plano de formacgao

1. Compete ao Diretor de Curso a gestdo do plano de formacdo da sua turma/curso.
2. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a reposicao das aulas nao
lecionadas. Neste sentido:
a) As aulas previstas e ndo lecionadas por colocacdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade do professor, devidamente justificada, devem ser recuperadas sempre que possivel,
em tempos semanais atribuidos para esse efeito ou lecionadas nos periodos de interrupgao
letiva, ou através de outro expediente determinado e acordado com o Diretor do Agrupamento
de Escolas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido. Também, em
Conselho de Curso, se podem estabelecer outros mecanismos de recuperacdo, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de formacdo inicialmente definidos;
b) A gestdo da compensacao das aulas em falta, referida atras, sera planeada em reunido do
Conselho de Curso e comunicada ao Diretor do Agrupamento de Escolas;
c) Deve ser privilegiada a permuta entre docentes. Esta sera feita quando os respetivos horarios
sejam compativeis, ndo sendo marcada falta ao docente se a aula for efetivamente reposta;
d) Nas aulas ndo lecionadas sera marcada falta ao professor. Esta falta, embora provisoria, sera
justificada pelo professor e, apds a sua compensagao, de acordo com o estipulado no Despacho
n° 14758/2004 e legislacdo complementar, serd comunicado aos servicos em impresso proprio,
nao produzindo efeitos para fins de contabilizacdo de faltas;
e) A contabilizacdo do numero de horas lecionadas pelo docente, em cada moddulo, é
responsabilidade do professor da disciplina e do Diretor de Curso. O nimero total de horas tera
de estar de acordo com a carga horaria estipulada para a disciplina/mddulo, caso contrario,
terdo de ser utilizados os mecanismos de recuperagao.
Artigo 24°
Reducles

1. Para compensacao de aulas, devido a faltas devidamente justificadas pelos alunos, aulas de
recuperacdo, aulas de apoio, segundo momento de avaliacdo e avaliacdes extraordinarias, para
preparagdo e elaboragdo de textos de apoio e de outros materiais pedagdgicos, sdao atribuidos aos
professores, dos cursos profissionais, na componente nao letiva do seu horario, os seguintes tempos

a) 45 minutos se lecionarem até 100 horas anuais ou um nivel;

b) 90 minutos se lecionarem mais de 100 horas anuais ou mais de um nivel;
2. As aulas de apoio e avaliagbes mencionadas em 1. podem ser as da turma/turmas de que o
professor é titular ou outras turmas do ensino profissional.

Divisdao VII. - Aulas de campo

Artigo 25°
Definigao

1. Consideram-se aulas de campo todas as atividades enquadradas nas disciplinas/mddulos que sejam
lecionadas com recurso a espagos extra sala de aula, laboratério ou oficina, lecionadas pelo professor
ou outro profissional desde que supervisionadas pelo professor titular da disciplina/maddulo.
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Artigo 26°
Operacionalizagao

1. As aulas de campo, neste tipo de cursos, tém importdncia acrescida. Sdo um complemento a
aprendizagem na aula e podem funcionar como mobilizacdo dos alunos e uma oportunidade de
aproximacao a realidade do trabalho que os mesmos irdo encontrar a quando da formacdao em
contexto de trabalho. Os professores e o Conselho de Turma, devem trabalhar no sentido de
implementar, sempre que possivel, este tipo de aula.

2. Os docentes de turmas dos cursos profissionais, sempre que envolvidos em aulas de campo no seio
da sua disciplina/mddulo, contabilizardo estas aulas.

3. Estes tempos serdo sumariados em suporte digital, na aplicacdo de apoio ao ensino profissional.

4. Se os docentes envolvidos tiverem no seu horario aulas com outra(s) turma(s), deverdo proceder de
acordo com o previsto no Regulamento Interno e na lei.

Artigo 27°
Faltas

1. As aulas de campo sao, para efeitos de faltas, consideradas aulas normais, pelo que estdo sujeitas
as regras gerais da assiduidade.

Divisdao VIII. - Atividades de apoio e enriquecimento curricular

Artigo 28°
Definigao

1. Consideram-se atividades de apoio todas as atividades visem suprir as dificuldades detetadas aos
alunos dos cursos profissionais no ambito das disciplinas/modulos e/ou que visem melhorar as
competéncias para a realizacdo de provas de acesso ao ensino superior.

2. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular todas as atividades que ndo estejam no
ambito das disciplinas/mddulos e que podem constituir complemento ao curriculo dos alunos.

Artigo 29°
Operacionalizagao

1. As atividades de apoio sdo definidas pelo Diretor apds proposta fundamentada do Conselho de
Turma.

2. As atividades de apoio sdo propostas pelo Conselho de Turma, por aluno, a ou as
disciplinas/médulos em que tenham sido diagnosticadas dificuldades.

3. As atividades de apoio que visem melhorar as competéncias para a realizacdo de provas de acesso
ao ensino superior, sdao propostas pelo aluno ao Diretor do Agrupamento de Escolas, competindo a este
operacionalizar este apoio em fungdo dos recursos disponiveis.

4. As atividades de enriquecimento curricular constituem parte do Plano Anual de Atividades do
Agrupamento de Escolas, devendo o aluno solicitar a inscrigdo nas atividades desejadas.

5. O aluno ou grupo de alunos podem sugerir o desenvolvimento de atividades de complemento
curricular ao Diretor, apresentando um plano devidamente fundamentado, que sera alvo de analise.
Caso a atividade seja pertinente, esteja enquadrada no Projeto Educativo e estejam reunidas as
condigbes humanas e materiais para o desenvolvimento da mesma o Diretor autorizard o
desenvolvimento da mesma.

6. As atividades de apoio e enriquecimento curricular ndo poderdo sobrepor-se as atividades normais
curriculares do aluno.

Artigo 30°
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Registos

1. As atividades de apoio e de enriquecimento curricular sdo alvo de registo regular, de acordo com os
documentos em vigor no Agrupamento de Escolas.

2. Os professores responsaveis por estas atividades deverdo, de forma regular, informar os Diretores
de Turma sobre a assiduidade e participacao dos alunos.

Subseccao III. - Regime de frequéncia e assiduidade

Artigo 31°
Definicao

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscrigao.

2. E também considerada falta a comparéncia do aluno as atividades escolares sem se fazer
acompanhar do material necessario ou a comparéncia do aluno, no espaco das atividades escolares
depois do professor.

3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

4. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos
adequados.

Artigo 32°
Limites das faltas

1. A assiduidade, em termos gerais, reger-se-a pela Lei n.°© 39/2010, de 2 de Setembro.
2. Cumpre-se o estabelecido, pelos pontos 1.a), 1.b), 2.a), 2.b) e 2.c) e ponto 3 do artigo 35° da
Portaria n.2 797/2006 de 10 de Agosto. Como consequéncia do legalmente estabelecido, é dever do
aluno a frequéncia de, pelo menos 90% da carga horaria do curso, para efeitos de certificacdo.
3. De acordo com o ponto anterior é dever do aluno, em formagdao em contexto de trabalho, a
frequéncia de pelo menos 95% das horas desta componente de formacao.

Artigo 33°

Faltas

1. Para efeitos de contabilizacdo, registos e de justificagdo de faltas, serd considerado o segmento
letivo de 45 minutos, correspondente a 1 falta, na formacdo geral.

2. Para efeitos de contabilizagdo, registos e de justificagdo de faltas, sera considerado o segmento
letivo de 60 minutos, correspondente a 1 falta, na formacdo em contexto de trabalho.

Artigo 34°
Faltas justificadas

1. A justificacdo de todas as faltas de comparéncia € um dos deveres do aluno, dispondo este de 3 dias
Uteis para o fazer em impresso proprio. O cumprimento deste dever é da exclusiva responsabilidade do
aluno e do seu encarregado de educagao.

2. As faltas sdao consideradas justificadas quando enquadradas nos motivos definidos na lei ou pela
realizacdo de atividades definidas no PAA e apds autorizagdo do Conselho Pedagdgico.

3. Nos cursos profissionais a competéncia para a justificacdo de faltas é do Diretor de Turma.

4. As faltas justificadas serdo alvo de medidas de recuperacdo definidas pelo professor da
disciplina/médulo em que ocorreram apdés comunicacdo pelo Diretor de Turma. O professor avaliara a
aplicacdo destas medidas e indicara, na aplicagdo informatica de suporte a gestdo dos cursos
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profissionais, se o aluno superou com sucesso as medidas propostas e o numero de aulas recuperadas,
fazendo referéncia as faltas a que correspondem.

5. As faltas justificadas e faltas justificadas e recuperadas fardao parte do registo do aluno.

6. As faltas justificadas e recuperadas serao contabilizadas para efeitos do volume de formacao.

7. As faltas justificadas a formacdao em contexto de trabalho poderdao ser compensadas por mutuo
acordo entre a entidade de acolhimento, o monitor de FCT, o professor orientador de FCT e o aluno ou
seu representante legal, devendo ser dado conhecimento ao Diretor de Curso e a Direcdo do
Agrupamento de Escolas de forma a se proceder ao seu enquadramento em termos legais.

8. As faltas justificadas que sejam alvo de medidas de recuperacdo e que o aluno nao as cumpra nao
serdo consideradas recuperadas e nao serao contabilizadas para efeitos de volume de formacao.

Artigo 35°
Faltas injustificadas

1. S3o consideradas faltas injustificadas todas as faltas para as quais nao tenha sido apresentada
justificagdo, quando a justificagdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo - de 3 dias (teis -
ou, nao tenha sido aceite. Devem ser consideradas como injustificadas as faltas a quando a marcacao
tenha decorrido da ordem de saida da sala de aula, ou ainda das faltas de material consideradas como
de presencga e registadas no livro de registo de presencas e na aplicacdo informatica de suporte a
gestdo dos cursos profissionais.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas permitido numa disciplina, independentemente da
natureza das mesmas, os pais ou o encarregado de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias do excesso de faltas e do dever do cumprimento efetivo de assiduidade.

3. Quando um aluno em faltas, injustificadas e justificadas ndao recuperadas, ultrapassar em 10% o
volume de aulas previstas no plano de formacdo da disciplina para o curso sera alvo da aplicagdo das
medidas corretivas previstas na lei.

4.Quando um aluno em faltas injustificadas ultrapassar em 10% o volume de aulas previstas no plano
de formacdo da disciplina para o curso serd alvo da aplicacdo das medidas corretivas previstas na lei.
5. O Diretor de Turma, verificados os pontos 3. ou 4. do presente artigo, comunicara ao professor
titular da disciplina a verificacdo de excesso de faltas, o qual devera proceder a elaboracdo de um
Plano Individual de Trabalho, que depois de aprovado nos termos do Regulamento Interno e da lei sera
implementado.

6. A aplicacdo do Plano Individual de Trabalho quando cumprida com sucesso implicara, de acordo com
a legislacdo em vigor, a contabilizacdo das faltas consideradas no plano como faltas recuperadas, nao
contabilizando para afeitos de volume de formacgdo como faltas.

7. O professor responsavel pela aplicacdo do Plano Individual de Trabalho devera proceder ao registo
do mesmo na aplicacdo informatica de suporte a gestdo dos cursos profissionais, bem como a sua
avaliagdo e eventual indicagdo do numero de faltas recuperadas para efeitos de formagao.

8. O ndo cumprimento do Plano Individual de Trabalho ou a sua avaliagdo negativa implicarda, nos
termos da lei, a exclusdo da frequéncia do aluno a disciplina até a conclusdo do curso.

Artigo 36°
Faltas de material

1. O aluno deve fazer-se acompanhar de todo o material indispensavel ao desenvolvimento diario de
todas as atividades;

2. No inicio do ano letivo, mddulo ou atividade, sera indicado, por cada professor responsavel pela
disciplina ou atividade, o material de que cada aluno deve ser portador e a sua indispensabilidade a
prossecucao das tarefas a desenvolver;

3. Quando o aluno se apresenta as atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario para o bom funcionamento das aulas ou atividades, o professor responsavel desse(s)
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tempo(s) letivos deve marcar falta de material na aplicacao informatica de suporte a gestao dos cursos
profissionais, assinalando preferencialmente no motivo da mesma.

4. As duas primeiras faltas implicam a adverténcia ao aluno, na terceira o aluno incorrerd na
possibilidade de ser submetido a procedimento disciplinar. O professor comunicara sempre ao Diretor
de Turma cada reincidéncia para que este informe o respetivo Encarregado de Educagao sobre o fato.
5. Ndo ha faltas de presenca, ha tarefas pedagdgicas que tém de ser cumpridas. Caso a tarefa
pedagdgica ndo seja cumprida pelo aluno, este sera punido disciplinarmente, em conformidade com as
medidas corretivas e sancionatérias.

Artigo 37°
Faltas disciplinares

1. E considerada falta disciplinar, quando o aluno incorrer no incumprimento dos deveres previstos no
Regulamento Interno e na legislagdo em vigor, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades escolares.

2. A ocorréncia de uma falta disciplinar implica, por parte do professor, a sua marcagdo no livro de
registo de assiduidade e na aplicacdo informatica de suporte a gestdo dos cursos profissionais. Deve
ainda ser feita uma participacdo de ocorréncia, em modelo em vigor no Agrupamento de Escolas e na
aplicagdo informatica de suporte a gestdao dos cursos profissionais.

3. O Diretor de Turma comunicara, pelo meio que julgue mais expedito, a ocorréncia ao Encarregado
de Educacao, ou ao aluno quando maior.

4. A ocorréncia de uma falta disciplinar implicara a adocdo de medidas corretivas de acordo com o
Regulamento Interno e a legislacao em vigor.

5. As faltas disciplinares sdo consideradas injustificadas e ndo poderdo ser contabilizadas, apds a
adocdo de medidas corretivas, como recuperadas para efeitos de volume de formacao.

6. As faltas que resultem da aplicacdo de medidas corretivas devidas a faltas disciplinares serao
consideradas como injustificadas e ndo poderdo ser consideradas, apds a adocdo das referidas
medidas, como faltas recuperadas para efeitos de volume de formacao.

Artigo 38°
Controlo e acompanhamento das faltas

1. Cabe ao Diretor de Turma observar os motivos que levam as faltas dos alunos, dando
conhecimento, em Conselho de Turma, dos mesmos aos restantes professores.

2. Nas reunides do Conselho de Turma, os professores tomardo conhecimento da assiduidade dos
alunos, e sempre que possivel, encontrardo as estratégias que |hes parecam adequadas para melhorar
o nivel de assiduidade.

3. O Diretor de Turma deve manter informado o Encarregado de Educacdo, ou o aluno, quando maior
de idade, pelo meio mais expedito, da sua situacao de faltas.

4. No final de cada periodo, constara do documento a entregar ao Encarregado de Educacdo, todas as
faltas dadas pelo aluno, em cada disciplina, de forma cumulativa, diferenciando as diversas tipologias
de faltas.

Subseccdo IV. - Avaliagdo

Divisdao I. - Principios gerais

Artigo 39°
Objeto e finalidades

1. A avaliagao incide sobre:
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a) As aprendizagens previstas nos referenciais de formagao de cada disciplina respeitando as
capacidades de cada turma/alunos;
b) As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliagdo assume caracter diagndstico, formativo e sumativo.

Divisao II. - Modalidades

Artigo 40°
Avaliacao diagnéstica

1. A avaliacdo diagnodstica corresponde ao momento de avaliagdo inicial (inicio do curso ou disciplina);
2. Fornece indicativos sobre a posicao do aluno face a novas aprendizagens;

3. Utiliza procedimentos informais (provas de conhecimento, tabelas de observacao e autoavaliagdo);
4. Os dados recolhidos devem funcionar apenas como indicadores para o professor e ndo contar para a
progressao do aluno.

Artigo 41°
Avaliacao formativa

1. A avaliacdo formativa é de caracter descritivo, qualitativo, sistematico e continuo, consistindo na
recolha e tratamento de dados relativos aos varios dominios da aprendizagem que integram os
conhecimentos e as competéncias adquiridas, as atitudes desenvolvidas e as destrezas dominadas.

2. A avaliacdo formativa devera ser sempre indicada na aplicacdo informatica de suporte a gestdo dos
cursos profissionais quando se justificar a sua relevancia.

3. A quando da avaliacdo de fim de periodo, cada professor é responsavel pela realizagdo da avaliagdo
formativa que constard nas sinteses descritivas, devendo dar especial atencdo as dificuldades
evidenciadas e apontar estratégias de remediacdo. As sinteses serdo sempre inseridas na aplicagdo
informatica de suporte a gestao dos cursos profissionais.

4. O Conselho de Turma deverd, a quando da avaliacdo de fim de periodo, proceder a avaliacdo
qualitativa global final de cada aluno, recorrendo a aplicacdo informatica de suporte a gestdao dos
cursos profissionais.

Artigo 42°
Avaliacao sumativa

1. A avaliacdo sumativa faz uma sintese das aprendizagens realizadas pelo aluno. E um balanco final
do trabalho desenvolvido pelo aluno e possibilita a sua comunicagao ao exterior.

2. A avaliagdo sumativa retém a qualidade do processo de ensino e de aprendizagem, sintetizando
num juizo globalizante o grau de desenvolvimento dos conhecimentos, competéncias, capacidades e
atitudes do aluno no final de um periodo de ensino e aprendizagem e/ou modulo;

3. A avaliagao sumativa tem como objetivos a classificagdo e a certificagao.

4. Os momentos normais de avaliacdo sumativa resultam do acordo entre alunos e professor. No final
de cada modulo o professor e os alunos procedem a avaliagdo sumativa do mesmo, que deve
expressar a conjugacao da avaliagdao realizada pelo professor com a autoavaliagao e a heteroavaliagao,
de acordo com os objetivos e os critérios de avaliagdo estabelecidos para cada disciplina/modulo.

5. A classificacdo dos mddulos das disciplinas, da FCT e PAP, expressa-se numa escala de 0 a 20
valores e regista-se na aplicagcdo informatica de suporte a gestdo dos cursos profissionais,
publicitando-se em pauta de avaliagdo modular. O registo s6 se realiza quando o aluno atingir a
classificagcdo minima de 10 valores.
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6. O professor, apdés a conclusdo de cada moddulo, procede ao registo designado no ponto anterior e
imprime a respetiva pauta de avaliacdo, de acordo com as indicacdes emanadas do Conselho dos
Cursos Profissionais. Devera assinar a pauta e remeté-la ao Diretor de Curso.

7. O Diretor de Curso procedera a sua validacdo em conjunto com o Diretor do Agrupamento de
Escolas, rubricando e datando. Apds a sua validagcdao o Diretor de Curso tirard copia da pauta para
arquivar no dossié técnico-pedagogico, para devolver ao professor da disciplina/médulo e remetera o
original aos servicos administrativos.

8. Caso o Diretor de Curso ndo acumule fungées com o Diretor de Turma devera remeter copia da
pauta ou informacao ao Diretor de Turma.

9. Na pauta de avaliacdo modular, independentemente de outros dados, tem que constar o nome
completo dos alunos da turma com classificagdo superior ou igual a 10 (numérica e por extenso), a
data de conclusdo do mddulo, o nUmero e a designacao do modulo.

Divisdao III. - Momentos de avaliagao

Artigo 43°
Avaliacao normal

1. A avaliacdo normal insere-se no ambito da avaliacdo regular de cada disciplina e devera resultar do
acordo entre os alunos e o professor.

2. Na avaliacdo normal o professor deve ter em conta os critérios de avaliacdo definidos para a
disciplina/modulo, avaliando os dominios sécio-afectivo e cognitivo.

3. A avaliacdo normal devera obedecer ao disposto no artigo 35° do presente regulamento.

Artigo 44°
Segundo momento de avaliagao

1. O segundo momento de avaliacdo destina-se aos alunos que nao concluiram com sucesso a
disciplina/médulo na avaliagdo normal.

2. Este momento de avaliagdo devera resultar do acordo entre os alunos a que a ele sdo opositores e o
professor da disciplina/méddulo, realizando-se nos 30 dias seguintes a data da emissdao da pauta do
momento de avaliagdo normal.

3. No segundo momento de avaliagdo o professor deve ter em conta os critérios de avaliagdo definidos
para a disciplina/mddulo, avaliando os dominios sdcio-afectivo e cognitivo.

4. O professor, no segundo momento de avaliagdo, sempre que se registem alunos que tenham
concluido o mdédulo com sucesso, deve observar o referenciado nos pontos 5, 6 e 7 do artigo 35°.

5. Para os alunos que tenham sido opositores ao segundo momento de avaliagdo e que nao tenham
concluido com sucesso o mddulo ou tenham faltado sem justificacdo valida ao mesmo, o professor
devera informar o Diretor de Turma e o Diretor de Curso do sucedido, para tal deverd utilizar a
aplicagdo informatica de suporte a gestdao dos cursos profissionais.

; Artigo 45°
Epoca de Exames de Junho/Julho

1. Os alunos que ndo concluiram com sucesso modulo ou modulos das disciplinas do curso nos
primeiros e segundos momentos de avaliagdo, estipulados nos artigos 43° e 449, que tenham madulos
por concluir referentes a outros anos letivos ou que se tenham inscrito como alunos externos tém
direito a realizagdo da época de exames de Junho/Julho.

2. Este momento de avaliacdo sera realizado entre a Gltima semana de Junho e a primeira semana de
Julho, de acordo com mapa de exames apresentado pelo Conselho dos Cursos Profissionais e
homologado pela Diregao do Agrupamento de Escolas.
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3. A realizacdo destes exames implica a inscricao prévia do aluno ao nimero de exames que entender,
em impresso proprio, a apresentar nos servigos administrativos, até sete dias antes do inicio da época
de exames.

4. Sempre que um aluno pretenda a inscricdo a modulo ou médulos de disciplinas de cursos que nao
estejam em lecionacdo no respetivo ano letivo devera proceder a solicitagdo de inscricdo em exame,
em impresso proprio, até ao ultimo dia util do més de Maio, por forma a que o Agrupamento de Escola
avalie as condicdes técnico-pedagogicas da realizacdo dos exames solicitados.

5. No mapa de exames a ser elaborado pelo Conselho dos Cursos Profissionais constarao todos os
moddulos dos cursos em vigor no respetivo ano letivo e nos quais existam alunos com avaliacao
negativa. A este mapa serdo ainda adicionados exames referentes a modulos de cursos ja terminados
e aos quais existam alunos externos inscritos e o agrupamento de escolas reuna condigdes técnico-
pedagdgicas para os realizar.

6. Para os alunos internos, na época de exames de Junho/Julho, e para os mddulos que no respetivo
ano letivo tenham inscricdo valida/frequéncia o professor deve ter em conta os critérios de avaliagao
definidos para a disciplina/mddulo, avaliando os dominios sécio-afectivo e cognitivo.

7. Para os alunos ndo enquadrados em 6 a avaliagdo sera o resultado da prova de exame.

8. O professor corretor, na época de exames de Junho/Julho, sempre que se registem alunos que
tenham concluido o médulo com sucesso, procede ao registo da avaliacdo em pauta de avaliagdo, de
acordo com as indicagdes emanadas do Conselho dos Cursos Profissionais.

9. Caso na época de exames ainda se encontrem a decorrer aulas, a falta para a realizacdo de um
exame sera considerada como justificada e a realizagdo do exame sera considerada como sendo
resultado da aplicacdo de uma medida corretiva com efeitos para volume de formagao. O professor da
disciplina a que o aluno faltou deve confirmar a presenca do aluno em exame e efetuar o registo da
medida corretiva na aplicacdo informatica de suporte a gestdo dos cursos profissionais.

i Artigo 46°
Epoca de Exames de Setembro

1. Os alunos que nao concluiram com sucesso moddulo ou médulos das disciplinas do curso no ano
letivo ou anos letivos anteriores tém direito a realizagdo da época de exames de Setembro.

2. Este momento de avaliacdo sera realizado na segunda semana de Setembro, de acordo com mapa
de exames apresentado pelo Conselho dos Cursos Profissionais e homologado pela Direcao do
Agrupamento de Escolas.

3. A realizacdo destes exames implica a inscricdo prévia do aluno ao nimero de exames que entender,
em impresso proprio, a apresentar nos servigos administrativos, até sete dias antes do inicio da época
de exames.

4. Sempre que um aluno pretenda a inscricdo a modulo ou médulos de disciplinas de cursos que nao
estejam em lecionacdo no respetivo ano letivo devera proceder a solicitacdo de inscricdo em exame,
em impresso proprio, até ao ultimo dia util do més de Julho, por forma a que o Agrupamento de Escola
avalie as condigOes técnico-pedagdgicas da realizacdo dos exames solicitados.

5. No mapa de exames a ser elaborado pelo Conselho dos Cursos Profissionais constarao todos os
modulos dos cursos em vigor no respetivo ano letivo e nos quais existam alunos com avaliagdo
negativa. A este mapa serdo ainda adicionados exames referentes a moédulos de cursos ja terminados
e aos quais existam alunos externos inscritos e o agrupamento de escolas reuna condigdes técnico-
pedagdgicas para os realizar.

6. A avaliagdo, tanto para os alunos internos como para os alunos externos, sera a definida pela prova
de exame.

7. O professor corretor, na época de exames de Setembro, sempre que se registem alunos que tenham
concluido o modulo com sucesso, procede ao registo da avaliagdo em pauta de avaliagdo, de acordo
com as indicagbes emanadas do Conselho dos Cursos Profissionais.

} Artigo 47°
Epoca de Exames de Dezembro
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1. A época exames de Dezembro destina-se a alunos externos para efeitos de conclusdo de curso.

2. Este momento de avaliacdo sera realizado na primeira semana de Dezembro, de acordo com mapa
de exames apresentado pelo Conselho dos Cursos Profissionais e homologado pela Direcao do
Agrupamento de Escolas.

3. A realizacdo destes exames implica a inscricdo prévia do aluno ao numero de exames que entender,
em impresso proprio, a apresentar nos servicos administrativos, até ao dia dez de Novembro.

4. A inscricdo a exame s0O sera considerada valida apds avaliagdo por parte do Agrupamento de Escolas
das condicoes técnico-pedagdgicas da realizacdo dos exames solicitados.

5. A avaliacdo serd a definida pela prova de exame.

6. O professor corretor, na época de exames de Dezembro, sempre que se registem alunos que
tenham concluido o mddulo com sucesso, procede ao registo da avaliacdo em pauta de avaliacao, de
acordo com as indicagdes emanadas do Conselho dos Cursos Profissionais.

Artigo 48°
Exames

1. Os exames a realizar na época de Junho/Julho, Setembro e Dezembro podem revestir-se das
seguintes modalidades:

a) Prova escrita;

b) Prova pratica;

c) Prova escrita e prova pratica;

d) Prova escrita e prova oral.
2. A realizagdo dos exames das épocas de Junho/Julho, Setembro e Dezembro implica que o aluno é
conhecedor dos conteldos dos respetivos maédulos.
3. No mapa de exames deverd constar a modalidade de prova indicada em 1 do presente artigo.

Subsecgao V. - Formacao em Contexto de Trabalho
Divisdo I. - Principios gerais
Artigo 49°

Ambito e definicdo

1. A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) € um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas
sob coordenacdao e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso frequentado pelo aluno.

2. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) realiza-se em posto de trabalho em empresas ou
noutras organizagdes, sob a forma de experiéncias de trabalho por periodos de duragao variavel ao
longo da formagdo, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacao de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicGes similares a do contexto real de
trabalho.

4- A classificagdao da FCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso.

Artigo 50°
Acesso

1. A realizagdo da FCT podera ser realizada s6 no terceiro ano de formacdo ou no segundo e terceiro
ano de formagdo ndo devendo, neste Ultimo caso, o numero de horas do segundo ano de formagdo
ultrapassar 1/3 do volume global de horas de formacdo da FCT.

2. Os alunos s6 acederdo a FCT quando tiverem realizado com sucesso 80% dos mddulos do curso.
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3. A contabilizacdo dos médulos indicados no ponto anterior é realizada de acordo com:
a) FCT realizada apenas no terceiro ano de formacao:
i. A contabilizacdo dos moddulos realizados com sucesso é efetuada até ao fim do més de
Janeiro do terceiro ano de formacao;
b) FCT realizada no segundo e terceiro ano de formagao:
i. A contabilizacdo dos modulos realizados com sucesso, para efeitos de FCT no segundo ano
de formacdo, é efetuada até ao fim do més de Abril do segundo ano de formacao;
ii. A contabilizacdo dos moddulos realizados com sucesso, para efeitos de FCT no terceiro ano
de formacdo, é efetuada até ao fim do més de Fevereiro do terceiro ano de formacdo;
4. A titulo excecional, o Conselho de Turma pode proceder a analise da situacao do aluno e do perfil do
mesmo a quando do acesso a FCT, e conceder ou retirar o acesso a FCT. As deliberagGes deverdo ser
devidamente ponderadas e justificadas.

Artigo 51°
Atribuicao das entidades de FCT

1. A atribuicdo dos alunos as atividades de FCT realizar-se-a de acordo com os seguintes critérios:
a) Reunidao geral entre o Diretor de Curso e os alunos para atribuicao de lugares nas entidades
de FCT. Desta reunido sera elaborada ata relativa a eventual concorddncia da atribuicdo
realizada, que devera ser unanime.
b) Caso ndo se verifique a concordancia unanime no estipulado em a) os alunos serao
distribuidos por ordem de preferéncia de acordo com média classificativa, aritmética simples,
até as datas indicadas no ponto 3 do artigo 430,

2. O Conselho de Turma podera alterar a atribuicdo de entidade de FCT a qualquer aluno, desde que

sejam ponderados o perfil do aluno vs entidade acolhimento de FCT.

Divisdao II. - Organizacgao

Artigo 52°
Organizacgao e desenvolvimento

1. A organizacao e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano, elaborado com a participacao das
partes envolvidas e realiza-se sob a forma de experiéncias de trabalho ao longo da formacdo, ou sob a
forma de estagio, em etapas intermédias, ou na fase final do curso.

2. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo de formacdo entre a Escola a entidade de
estagio e o aluno.

3. No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo sera igualmente subscrito pelo encarregado de
educacao.

4. O protocolo de formacgao inclui o plano de FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as
normas de funcionamento da FCT.

5. O protocolo celebrado obedecera as disposicGes previstas na lei e no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da
entidade de acolhimento.

6. Sempre que as atividades decorram fora da escola, os alunos estdo abrangidos pelo seguro escolar
ou outro contratualizado pelo Agrupamento de Escolas, que garante a cobertura dos riscos das
deslocacgdes a que estiverem obrigados bem como das atividades a desenvolver.

7. O protocolo nao gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da
formacao.

Artigo 53°
Parcerias e protocolos de cooperacao
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1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de parcerias e
protocolos de colaboracdo com entidades dos sectores empresarial, econdmico, cultural e artistico.
2. O ambito e duracao das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de
atividade e objetivos a atingir.
3. O plano da FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante
do protocolo referido no presente Regulamento.
4. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo aluno formando e
supervisionado pelo Diretor de Curso.
5. O plano da FCT identifica:

a) Os objetivos enunciados no presente Regulamento e os objetivos especificos decorrentes da

saida profissional visada e das caracteristicas da entidade de FCT;

b) Os contelidos a abordar;

c) A programacdo das atividades;

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;

f) O local ou locais de realizagao;

g) As formas de acompanhamento e de avaliacao.
6. O plano da FCT devera ser homologado pelo Diretor da Escola mediante parecer favoravel do Diretor
de Curso, antes do periodo de formacdo efetiva na entidade de FCT.

Artigo 54°
Responsabilidades do Agrupamento de Escolas

1. S3o responsabilidades da Escola:
a) Assegurar a realizacdo da FCT aos seus alunos, nos termos da lei e do presente
Regulamento;
b) Proceder a distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes entidades de
acolhimento;
c) Assegurar a elaboracdo do protocolo de formacdo com a entidade de acolhimento;
d) Assegurar a elaboracao do plano de FCT;
e) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano de FCT;
f) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;
g) Assegurar que o aluno se encontra a coberto de seguro em toda a atividade de FCT;
h) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o formando, as condigdes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da formagdo;
i) Designar o(os) professor(es) orientador(es) da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica.

Artigo 55°
Professor orientador da FCT

1. O professor orientador da FCT é um dos professores que lecionam as disciplinas da componente de
formacdo técnica.
2. Sdo responsabilidades do professor orientador:
a) Elaborar o plano da FCT, em articulacao com o Diretor de Curso e o monitor designado pela
entidade de acolhimento;
b) Acompanhar a execugdao do plano de formacdao, nomeadamente através de deslocagoes
periddicas aos locais de realizagdo da FCT;
¢) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno formando;
d) Acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos relatorios da FCT;
e) Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor, a classificagdo do aluno formando na FCT.

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades



3. O professor orientador terd direito a ajudas de custo nas deslocacdes efetuadas nos termos da lei.

Artigo 56°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. Sdo responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento:
a) Designar um monitor;
b) Colaborar na elaboragdo do protocolo de formacgdo e do plano da FCT;
c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno;
d) Atribuir tarefas ao aluno que permitam a execucgao do plano de formacao;
e) Controlar a assiduidade do aluno formando;
f) Assegurar, em conjunto com o Agrupamento de Escolas e o aluno formando, as condicdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 57°
Responsabilidades do aluno

1. S3o responsabilidades do aluno:
a) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacao desta formacao;
c) Cumprir, no que Ilhe compete, o plano de formacao;
d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacoes;
e) N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagdo a que tiver
acesso durante o estagio;
f) Ser assiduo, pontual, e estabelecer boas relagbes de trabalho;
g) Justificar as faltas, perante o Diretor de Turma e o monitor, de acordo com a legislacao;
h) Elaborar o relatério da formagdao em contexto real de trabalho, onde conste:
i. Identificacdo do aluno
ii. Identificacdo da entidade de acolhimento
iii. Periodo de formacdao em contexto de trabalho
iv. FuncOes desempenhadas
v. Atividades desenvolvidas
vi. Relacionamento com o monitor
vii. Outras consideracdes relevantes.

Subseccao VI. - Prova de Aptidao Profissional
Divisao I. - Principios gerais
Artigo 58°

Ambito e definicao

1. A Prova de Aptidao Profissional integra-se na avaliagao curricular e consiste na apresentagao e
defesa, perante um juri, de um Projeto consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa
intervencdo ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatorio final
de realizagdo e apreciacdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formacao e estruturamento do futuro profissional do jovem.

2. O Projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagao com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao
e acompanhamento de um ou mais professores.

3. O Projeto, de concegdo pessoal e de preferéncia assente em situagdes concretas, pode ser um
prolongamento enriquecido das agGes ja desenvolvidas na formacdo em contexto de trabalho.
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4. Tendo em conta a natureza do Projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual de
cada elemento do grupo.

5. A PAP sera concebida de forma a que se possa avaliar a transdisciplinaridade adquirida no quadro da
formacgdo e ajustar-se-a ao perfil profissional exigido e ao nivel de formagao.

6. A classificacdo da PAP é autdonoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos
na legislacdo em vigor.

Divisdao II. - Organizacao e desenvolvimento

Artigo 59°
Concegao e concretizacao do Projeto

1. A realizagdo do Projeto associado a PAP compreende os seguintes momentos essenciais:
a) Concecgao do anteprojeto;
b) Apresentacdao do anteprojeto ao Diretor de Curso para apreciagao;
c) Validacao do anteprojeto apresentado;
d) Concecao e desenvolvimento do Projeto devidamente faseado e documentado;
e) Autoavaliacdo e elaboragdo do relatorio final;
f) Defesa do Projeto perante o juri.
2. O anteprojeto devera conter:
a) Identificacdo do aluno e curso;
b) Identificacdo do Projeto (titulo);
¢) Objetivos do Projeto;
d) Descricdo sumaria do produto final que se pretende obter;
e) Recursos materiais e orcamento previstos para a concretizacdo do Projeto;
f) Faseamento do Projeto: indicacdo das etapas a percorrer e do tempo de duracdo de cada
uma, com indicacdo estimada da data de apresentacdo de relatério de cada fase;
g) Indicacdo do espaco onde decorre cada fase do Projeto, incluindo as horas previstas fora das
atividades curriculares e fora da escola;
h) Sugestdo do nome do professor acompanhante, em fungdo da especificidade do Projeto.
3. A apresentacdo do anteprojeto ao Diretor de Curso para apreciacao devera ser realizada até ao dia
15 de Julho do segundo ano de formacao.
4. Validacdo do anteprojeto apresentado:
a) Compete ao Conselho de Turma, em reunido a realizar, no segundo ano de formagdo e apds
o dia 15 de Julho, emitir parecer sobre a pertinéncia do Projeto na sua vertente pedagodgica;
b) Compete ao Coordenador de Curso, na reunidao referida em a), emitir parecer sobre a
pertinéncia do Projeto na sua vertente técnica, ouvidos os professores da componente de
formacao técnica.
c) Compete Direcdao do Agrupamento de Escolas emitir parecer sobre a exequibilidade do
Projeto, face as previsGes de financiamento;
d) Caso seja emitido parecer desfavoravel, em qualquer uma das alineas anteriores, o aluno
devera reformular o seu Projeto, tendo em atencdo as indicacdes emanadas dos 6rgados
anteriormente referidos, até ao dia 30 de Outubro do terceiro ano de formacéo;
e) O anteprojeto devidamente reformulado serd sujeito a nova apreciacdo, nos termos das
alineas a) a c), até ao fim do més de Novembro do terceiro ano de formacdo;
f) Caso seja emitido novo parecer desfavoravel, o aluno podera realizar o Projeto idealizado, sob
sua inteira responsabilidade e submeté-lo a apreciagao final.
5. A concecdo e desenvolvimento do Projeto deverd ser devidamente faseada e documentada,
contendo os seguintes itens:
a) Identificacdo do aluno e curso;
b) Identificagdo do Projeto (titulo);
c) Indicacdo do nome do professor acompanhante;
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e) Objetivos do Projeto;
f) Descricdo sumaria do produto final que se pretende obter;
g) Recursos materiais e orgamento previstos e utilizados para a concretizagao do Projeto;
h) Faseamento do Projeto: indicacao das etapas previstas e percorridas, do tempo de duragao
previsto e decorrido de cada uma, incluindo descricdo de cada fase e registo de evidéncias.
6. O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacao da escolha do Projeto;
b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretizacdao do Projeto;
c) A andlise critica global da execucdao do Projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do Projeto e
das avaliacdes intermédias do professor ou professores orientadores.
7. Nos casos em que o Projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de
concretizacdo previstos nos numeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.
8. O Projeto, o produto, Objeto ou producdo escrita dele resultante, bem como o respetivo relatério
final sdo presentes ao juri até cinco dias Uteis antes da data da realizacdo da prova.
9. O produto intelectual desenvolvido serd propriedade do Agrupamento de Escolas de Oliveira de
Frades, salvaguardando os respetivos direitos de autor. Sempre que se verifique a criacdo de Objetos
fisicos estes serdo propriedade da escola, se para a sua elaboragdo se recorreu a materiais fornecidos
por esta entidade.

Artigo 60°
Professores orientadores e acompanhantes do Projeto

1. Os professores orientadores e acompanhantes do Projeto conducente a PAP sdo designados pela
Direcdo de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacdo técnica, tendo
em consideracdo as sugestdes manifestadas pelos alunos nos respetivos anteprojetos;
2. Aos professores orientadores e acompanhantes das PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do Projeto a desenvolver e do produto apresentar, na sua

realizacdo e na redacgdo do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP;
3. Para o exercicio das suas funcbes, os professores orientadores e acompanhantes do Projeto
conducente a PAP poderdo ter direito, durante o periodo de acompanhamento do Projeto, a uma
reducdo até dois tempos semanais por cada 12 alunos (14758/2004 (2.a série)).

Artigo 61°
Diretor de Curso/Direcao do Agrupamento de Escolas

1. Ao Diretor de Curso compete, em articulacdo com a Diregcdo do Agrupamento de Escolas e com os
demais 6rgdos e estruturas de articulagdo e coordenacdo pedagdgica, designadamente o Diretor de
Turma:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores das varias disciplinas, em especial com os
orientadores da PAP e com o professor acompanhante da FCT, de modo que sejam cumpridos,
de acordo com os calendarios estabelecidos, todos os procedimentos conducentes a realizacao
da PAP;
b) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo especificos da PAP,
depois de ouvidos os professores da componente de formacdo técnica;
c) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios gerais
e os critérios de avaliacdo adotados pela escola.
2. A Direcao do Agrupamento de Escolas, em colaboragdo com os 6rgdos e estruturas pedagodgicas, é
responsavel pelo planeamento necessario a realizacdo da PAP, nomeadamente a calendarizacdo das

provas e a constituicdo do juri de avaliacdo.
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Artigo 62°
Jari da PAP

1. O juri de avaliacdo da PAP é designado pela Direcdao do Agrupamento de Escolas e tera a seguinte
composicao:

a) O Diretor, que preside;

b) O Coordenador do Departamento ou Presidente do Conselho dos Cursos Profissionais;

c) O Diretor do Curso;

d) O Diretor de Turma;

e) Um professor orientador do Projeto;

f) Um representante das associacbes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

g) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividades afins ao curso.

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores

de atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas f) a h) do ndmero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votacoes.
3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto no
regulamento interno ou, na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos professores
a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, sem prejuizo do nimero seguinte.
4. O juri reane para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de
assinada por todos os elementos do juri, remetida ao 6rgdao de Diregcdo executiva da escola.

Artigo 63°
Calendarizacao e duracao da PAP

1. A PAP realiza-se, de acordo com calendario a definir pela Direcdo do Agrupamento de Escolas,
preferencialmente no periodo definido para a realizagdo de exames nacionais, tendo a duragdo maxima
de quarenta e cinco minutos.

Artigo 64°
Faltas a PAP

1. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar ao Diretor de Turma, no
prazo de dois dias Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificagdo, podendo
aquela ser entregue através do encarregado de educagao.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jari, em articulagdo com a Direcdao do
Agrupamento de Escolas, marca a data de realizagao da nova prova.

3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano letivo.

Artigo 65°
Critérios de classificacdo a observar pelo Jari

1. A avaliagdo final da PAP efetuar-se-a a partir de uma apresentagdo por parte do aluno, durante 20
minutos, seguida de um debate oral com o juri, ndo podendo o processo exceder os 45 minutos.
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2. A classificacdo da PAP sera resultante da apreciacdao da qualidade do trabalho, da sua inovacado e da
defesa do mesmo por parte do aluno. O juri deliberard uma nota quantitativa final, referenciada numa
escala de 0 a 20 valores.

3. A classificacao referida no ponto anterior terd em conta trés parametros principais, desenvolvimento
do Projeto, relatorio final e defesa do Projeto, com pesos especificos, conforme apresentado na tabela
seguinte.

A

A1 - Grau de consecugdo dos objectivos propostos 30%
Desenvolvimento
do projecto A2 - Pontualidade, assiduidade, organizagdo e sentido de _—
0
(50%) responsabilidade patenteada ao longo do processo
B B1 - Grau de rigor técnico e cientifico e organizag&o do projecto 15%

Relatério final - —
B2 - Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como
(25%) y ; ; 10%
enriquecimento do projecto

C

C1 - Capacidade de argumentacdo na defesa do projecto 20%
Defesa do
projecto
C2 - Qualidade dos recursos utilizados na exposicéo 5%
(25%)
Artigo 66°

N&ao aproveitamento na PAP

1. O aluno que, depois de realizada a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera
realizar nova prova, no mesmo ano letivo, em data a definir pelo presidente do juri, em articulagdo
com a Direcdo do Agrupamento de Escolas, desde que estejam reunidas as condigbes técnico-
pedagdgicas.

2. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano letivo.

Artigo 67°
Direitos dos intervenientes

1. S3o direitos do aluno:
a) Escolher os temas sobre os quais vai realizar a PAP;
b) Ter acesso a meios para a planificacdo, concretizacdo e defesa da PAP;
c) Ter orientacdo do Agrupamento de Escolas durante todo o processo da PAP;
d) Ser avaliado de forma justa, mediante os critérios definidos;
e) Pedir recurso da classificacdo da PAP, no prazo de trés dias Uteis apds a sua publicacdo,
fundamentando devidamente o seu pedido e enderecando-o ao Diretor do Agrupamento de
Escolas.
2 - Sao direitos do Agrupamento de Escolas:
a) Aceitar ou ndao os locais extraescola sugeridos pelos alunos para o desenvolvimento do
Projeto conducente a PAP;
b) Publicar ou ceder Projetos, ao abrigo nimero 9 do artigo 52°.
c) Exigir o respeito pelas normas estabelecidas.

Artigo 68°
Deveres dos intervenientes

1. S3o deveres do aluno:
a) Conhecer o regulamento da PAP;
b) Respeitar os formadores;
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c) Cumprir as regras estabelecidas;

d) Registar tudo o que considere pertinente para a auto e heteroavaliacdo;
e) Fazer, com a devida fundamentacao, a autoavaliagao.
2. Sdo deveres do Agrupamento de Escolas:
a) Estabelecer um cronograma do processo conducente a PAP;
b) Dar a conhecer as regras da PAP e a forma e critérios de avaliagdo da mesma;
c) Negociar os Projetos de acordo com os anteprojetos apresentados, tendo em conta os
contextos do agrupamento e as especificidades do curso;
d) Indicar os professores orientadores e acompanhantes do Projeto;
e) Orientar os alunos durante a concecao e realizagdo do Projeto;
f) Fornecer a documentacao e outro material necessario;
g) Apoiar os alunos durante todo o processo da PAP;
h) Avaliar o desempenho dos alunos ao longo da PAP;
i) Constituir o juri de avaliagao da PAP;
j) Aceitar o pedido de recurso da classificacdao da PAP, desde que devidamente fundamentado e
apresentado no prazo de trés dias Uteis apds a sua publicacdo, reunindo novamente para o
efeito o juri da PAP.

Subsecc¢ao VII. - Conclusao e certificacao

Artigo 69°
Conclusao e certificagao

1. A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e académica concretiza-se apds conclusdo do
plano curricular e da PAP.

2. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagao em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela aplicacdo da legislacdo em vigor.

4. A classificacao final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da legislacdo em vigor.

5. A certificagdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de exames
nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverao cumprir os requisitos que
forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 70°
Financiamento
a) Transportes

O despacho normativo 4-A/2008 de 24/01/2008, com a redagao que lhe foi dada pelos despachos
normativos n.os 12/2009, de 17 de margo, 12/2010, de 21 de maio, 2/2011, de 11 de fevereiro e
12/2012, de 21 de maio refere no seu no artigo 12.9 - outros encargos com formandos o seguinte:

“3 — Sdo elegiveis as despesas de transporte por motivo de frequéncia das acbes de formagdo, em
montante equivalente ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo.

4 — Nas situagdes de impossibilidade da utilizagdo do transporte coletivo, é elegivel um subsidio de
transporte até ao limite maximo mensal de 10 % do valor do IAS, podendo, em casos excecionais
devidamente fundamentados e mediante autorizagdo prévia da autoridade de gestdo, ser autorizada a
elegibilidade de um subsidio de transporte até ao limite maximo de 12,5 % do valor do IAS.”

Uma vez que a norma né&o define um valor fixo (o valor maximo a atribuir por més é de 10% do valor
do IAS, ou seja 41,92 €), propde-se a consideragdo do Conselho Geral que inclua no regulamento
interno a definicdo dos valores a atribuir para a bolsa de transporte de acordo com o seguinte:
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- Para distinguir o esforco do formando que reside a uma maior distancia em relacdo ao que
reside mais perto do local de formacao propomos os valores mensais, para a atribuicdo da bolsa de
transporte, apurados na seguinte tabela:

1.9) >1Kme<=5Km =50% x (10% x IAS)

2.9) >5Kme < =10 Km = 75% x (10% x IAS)

3.9) > 10 Km = 10% x IAS
Estes valores tém sido ja utilizados como referéncia para a atribuicdo da bolsa de transporte ao longo
dos diversos projetos ja executados.
O despacho normativo acima identificado ndo possui nenhuma norma imperativa para as entidades
formadores definirem em regulamento interno os valores da bolsa a atribuir, mas também ndo impede
que o fagcam.

Seccgao III.
Tutorias

Artigo 1°
Definigdo e ambito

1. O Programa de Tutoria tem como objetivo essencial apoiar o aluno que apresenta problemas de
desenvolvimento psicoldgico, ao nivel do saber ser e de relacionamento e integragdo sociais, ao nivel
do saber estar, a desenvolver atitudes positivas de autoestima e de aceitacdo da escola e dos seus
parceiros, suscetiveis de o ajudar a construir um Projeto de vida estimulante, podendo alargar-se aos
alunos que beneficiam de Plano de Recuperagdo ou Plano de Acompanhamento, no ambito do
Despacho Normativo n.© 50/2005, de 20 de Outubro.

2. Também elegiveis poderdo ser os discentes que apresentem capacidades de raciocinio superiores ou
uma aptiddo superior relativamente a uma d&rea académica especifica, persistente curiosidade
intelectualizada, capacidade de pensamento criativo/produtivo, etc., resumindo, os alunos que
apresentem caracteristicas notdrias de sobredotacdo, podendo caber aqui os Alunos que beneficiam do
Plano de Desenvolvimento previsto no Despacho Normativo n.% 50/2005, de 20 de Outubro.
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3. Outros discentes a apoiar poderdo ser os alunos que deixaram de ser elegiveis para a Educacdo
Especial, face ao Decreto/lei n® 3/2008, de 7 de Janeiro, bem como os alunos provenientes de sistema
educativo estrangeiro.

4. As Tutoria serdao sempre individuais, definidos caso a caso, e organizados com base num diagndstico
em que poderao intervir elementos diversos da comunidade educativa, tais como Diretor de Turma,
professores, psicélogos, encarregados de educacdo, responsaveis da acao social escolar, assistente
social, centro de saude e outros.

5. Com este Projeto de tutorias, pretende-se implementar na Escola uma relagdo de trabalho que
envolva, em articulacdo com outros intervenientes, e implique: o aluno devidamente sinalizado, a
Escola, representada pelo professor tutor e o Encarregado de Educacgao.

6. Essa relacdo de trabalho assentard num processo faseado que poderd ser desencadeado pelo
Conselho de Turma, pelo SPO, pela Educacao Especial, pelo Encarregado de Educagao, ou outros
intervenientes no processo de formacdo do aluno. Seguir-se-do as fases de diagndstico,
estabelecimento do par tutor/aluno, realizacdo do Plano Individual de Tutoria, contratualizagdo,
execugao e avaliacgao.

Artigo 2°
Atribuicoes do Professor-tutor

1. Serdo atribuicdes do Professor tutor, que ndo podera tutelar mais de dois alunos:

a) Participar no desenvolvimento de um Plano Individual de Agdo de Tutoria (PIAT);

b) Manter perfeita empatia e estreito relacionamento com o aluno, a familia e os seus contextos;

c) Acompanhar de perto o processo de avaliagdo do aluno;

d) Facilitar a integracdo do aluno no grupo e fomentar a sua participacao nas atividades da escola;

e) Orientar e assessorar o aluno, em termos académicos e pré- profissionais;

f) Facilitar a cooperacdo entre professores e a familia do aluno;

g) Controlar a assiduidade e pontualidade do aluno e comunicar eventuais anomalias, procurando,
sempre, transmitir as motivagdes do aluno;

h) Conhecendo bem o perfil do aluno, orientd-lo no seu processo de aprendizagem e fornecer-lhe as
estratégias de estudo/trabalho mais adequadas e eficazes;

i) Usufruir de duas horas semanais: uma para trabalhar diretamente com o aluno tutelado e outra para
preparar as sessodes de trabalho.

Artigo 3°
Perfil do Professor-tutor

1. Cada Professor-tutor, apresentando uma ligacdo forte ao aluno, deve, preferencialmente:

a) Ser docente da turma a que o aluno tutelado pertence;

b) Evidenciar uma grande competéncia em termos de relacionamento humano, mostrando,
simultaneamente, empatia, bom senso, discricao, firmeza, capacidade para ouvir e compreensao;

c) Evidenciar capacidade para mediar/moderar conflitos e sanar situagdes de indisciplina;

d) Ser docente de uma disciplina/area disciplinar onde o aluno tenha sucesso;

e) Poder assegurar a continuidade das fungoes, ao longo de, pelo menos, um Ciclo;

f) Conhecer bem, ou fazer tudo para conhecer, o meio de onde o aluno é oriundo;

g) Podera ser um docente que nao lecione a turma do aluno, desde que tenha perfil adequado e aceite
a designacao;

2. A preferéncia do Aluno ou do Encarregado de Educacdo por um docente, pode ser tida em conta,
desde que se enquadre no perfil em questao.

Artigo 4°
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Coordenacao das Tutorias

Esta coordenacdo ficara a cargo de um grupo de trabalho constituido por um psicélogo, um
representante da Educacao Especial, pela Coordenadora dos Diretores de Turma, por um representante
dos Professores-tutores e por um elemento do Conselho Executivo, doravante designado por Grupo
Coordenador das Tutorias.

Artigo 5°
Funcoes do Grupo Coordenador das Tutorias (GCT)

1. Caberad a este grupo de trabalho, entre outras fungbes, a articulagdo com os diferentes dérgaos e
entidades envolvidos no processo, a criacdo dos documentos necessarios ao diagndstico, ao Programa
Individualizado de Acgdo de Tutoria (PIAT), assim como o acompanhamento do trabalho didatico e
pedagdgico realizado.

2. Sem prejuizo da criacao de outras, serdao elaboradas fichas préprias para a realizacdo do diagnéstico
do perfil social e familiar, identificacdo do aluno, caracterizacdo do meio familiar e social, condicdes de
estudo em casa, desempenho escolar, resultados escolares, habitos e métodos de trabalho e perfil
psicologico e afetivo: socializacdo, capacidades e aptidoes, dificuldades, preferéncias e gostos pessoais.

Artigo 6°
Metodologia de trabalho

1. O Conselho de Turma, representado pelo Diretor de Turma, elabora as propostas de tutoria, e,
sempre que possivel, uma proposta de professor-tutor, respeitando o perfil estabelecido. As propostas
serdo apresentadas ao Conselho Executivo, que ativara os mecanismos necessarios para a sua
implementacao.

2. Obtida a concordancia do Encarregado de Educacdo, o Conselho Executivo, podendo ouvir o Grupo
Coordenador das Tutorias (GCT), nomeia o Professor-tutor.

3. Sdo preenchidos os documentos de diagndstico.

4. Com base nos documentos de diagnostico, e em didlogo com o aluno e o encarregado de educacao,
o professor-tutor elaborarda o Programa Individualizado de Acdo de Tutoria (PIAT) onde se concretizam
as respostas educativas adequadas. O Plano Individual, que fica a fazer parte integrante do Projeto
Curricular de Turma, devera:

a) indicar as areas de intervengao prioritaria;

b) programar as competéncias a desenvolver;

C) prever e calendarizar atividades a desenvolver;

d) estabelecer formas de articulagdo com os restantes intervenientes no processo educativo do aluno;
e) definir os niveis de intervencdo e responsabilidade do Professor-tutor, do Aluno e do E de Educacdo;
f) referir formas e momentos de avaliagao do Plano;

g) ser datado e assinado pelo docente, discente e E. de Educacao.

5. O professor-tutor devera proceder ao preenchimento de uma ficha de avaliagdo de acdo de tutoria
sempre que tiver lugar uma reunido de avaliacdo, intercalar ou final, da turma a que o aluno pertence.
6. Respeitante a cada aluno tutelado, sera elaborado um Portfolio da Tutoria que fard parte integrante
do processo do aluno e, no final do ano letivo, devera conter:

a) as fichas de diagnédstico oportunamente preenchidas;

b) o Programa Individualizado da Acdao da T;

c) As fichas de avaliacao da agdao da tutoria presentes ao Conselho de Turma.
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Seccgao 1IV.

Regulamento de requisicao e utilizacao dos laboratorios de informatica

PREAMBULO

Constituindo as Tecnologias da Informacdo e Comunicacdao (TIC) uma importante e indispensavel
ferramenta de trabalho transversal as atividades letivas e pedagdgicas, importa, desde ja,
regulamentar e definir as regras de acesso e utilizacdo dos sistemas/tecnologias existentes no
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades.

Com vista a uma utilizacdo racional dos laboratérios de informatica (salas TIC - A08, A09, da escola
sede do agrupamento, e S18 da escola n°2 do agrupamento (escola do Olheirao)) de boa qualidade
para todas as partes envolvidas, estabeleceu-se o seguinte conjunto de dispostos normativos
complementares ao Regulamento Interno e demais legislagao em vigor.

Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento tem por Objeto a definicdo das regras para o servico de requisicdo e utilizacdo
dos laboratérios de informatica (salas TIC)

Artigo 2°
Equipamento

1. Os laboratdrios de informatica possuem materiais e equipamentos, dos quais existe um inventario
discriminado, que devera ser disponibilizado em local publico, que podem ser utilizados pelos alunos e
professores em contexto didatico/pedagdgico.

2. A utilizacdo de material ou equipamento dos laboratdrios de informatica esta ao alcance dos utentes
em contexto de aula devidamente expressa nos horarios das salas ou mediante inscricdo prévia, em
impresso proprio ou plataforma a definir, entregue nos funcionarios do PBX, e posterior aprovagao pela
Direcdo ou seus representantes.

3. Ao utilizar ou requisitar os laboratérios o professor estd a utilizar ou requisitar também todo o
equipamento nele instalado.

Artigo 3°
Gestao

1. O Coordenador PTE e a equipa técnica de apoio serdo responsaveis pela supervisdo técnica e pelo
bom funcionamento do equipamento, mantendo um registo digital de todos os equipamentos e
ocorréncias.

2. A Direcdo assegura o servigo de requisicdo de equipamentos, através de registos manuais/digitais.
3. A Direcdo promovera uma forma de registar e divulgar limitagbes ao funcionamento dos
equipamentos.

Artigo 4°
Recursos humanos

1. E responsavel pela gestdo do equipamento o Coordenador PTE e pela manutencdo a equipa técnica
definida no organograma da equipa PTE.

2. E responsavel pela gestdo das requisicdes (RGR) e rececdo das notas de avaria ou ocorréncia
elemento ou servigo designado pela Diregdo, de preferéncia que esteja disponivel durante a cobertura
total do horario de funcionamento das escolas onde existem os laboratdrios de informatica.

3. E responsavel pela abertura das salas (RAS) afetas aos laboratdrios de informéatica o Auxiliar de

Agao Educativa afeto ao piso.
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4. Compete ao Coordenador PTE:

a) elaborar e fazer cumprir o presente Regulamento;

b) coordenar a gestdao, o planeamento e a organizacdo dos laboratérios de informatica dentro dos
limites impostos pelo relacionamento com os 6rgdos instituidos no Agrupamento de Escolas de Oliveira
de Frades;

c) apreciar e tomar decisoes relativamente a casos pontuais ndao contemplados neste Regulamento em
coordenacdo com a Direcdo; )

d) sugerir a aquisicao de material ou de equipamento ouvida a equipa PTE e/ou Area Disciplinar de
Informatica;

e) elaborar o plano anual de atividades dos laboratérios de informatica de acordo com as propostas da
Comunidade Educativa;

f) elaborar o relatério anual de atividades dos laboratérios de informatica;

g) assistir aos utentes, prestando-lhes informagdes sobre os procedimentos adotados nos laboratdrios
de informatica;

h) informar e prestar esclarecimentos relativos ao manuseamento do equipamento dos laboratérios de
informatica;

i) zelar pelo ambiente das instalagdes, assegurando condicdes de trabalho compativeis com a
especificidade dos laboratérios de informatica;

5. Compete a equipa técnica do PTE:

a) registar e manter operacional o equipamento dos Laboratoérios de Informatica;

b) sugerir a aquisicdao de material ou de equipamento ao Coordenador PTE;

c) assistir aos utentes, prestando-lhes informacgGes sobre os procedimentos adotados nos laboratoérios
de informatica;

d) informar e prestar esclarecimentos relativos ao manuseamento do equipamento dos laboratoérios de
informatica;

e) zelar pelo bom ambiente das instalagdes, assegurando condicdoes de trabalho compativeis com a
especificidade dos laboratdrios de informatica;

f) informar o Coordenador PTE das ndo conformidades detetadas no normal funcionamento dos
laboratérios de informatica;

6. Compete ao responsavel pela gestdo das requisicbes (RGR):

a) recolher os pedidos de requisicao dos laboratérios de informatica;

b) gerir e validar o acesso e uso dos laboratérios de informatica das requisicoes efetuadas em
conformidade com os procedimentos estipulados, informando os responsaveis pela abertura das salas
(RAS);

c) recolher dos responsaveis pela abertura das salas (RAS) os registos de ocorréncias;

d) disponibilizar ao Coordenador PTE todos os dados referentes a requisicbes e ocorréncias;

7. Compete ao responsavel pela abertura das salas (RAS):

a) proceder a abertura dos laboratdrios de informatica aos Professores em horario regular e aos
requisitantes referenciados pelo responsavel pela gestdo das requisicdes (RGR);

b) recolher dos Professores responsaveis pela utilizacdo dos laboratérios de informatica, em cada
tempo, os eventuais registos de ocorréncias;

c) facultar aos Professores utilizadores equipamento de substituicdo provisério, previsto para esse fim,
gue tenha sido colocado a sua guarda;

d) zelar pelo bom ambiente das instalagbes, assegurando condicGes de trabalho compativeis com a
especificidade dos laboratdrios de informatica;

e) informar o Coordenador PTE das ndo conformidades detetadas no normal funcionamento dos
Laboratérios de Informatica;
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Artigo 5°
Dos utentes

1. Os laboratérios de informatica tem como destinatarios preferenciais os alunos que frequentam o
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades, os professores que lecionam neste agrupamento, e os
funcionarios que nele desempenham as suas funcoes.

2. Os laboratoérios de informatica estao igualmente ao servico da Comunidade Educativa ou de outras
individualidades que a eles desejem recorrer, ficando esta possibilidade dependente de autorizagao
prévia por parte da Direcao.

Artigo 6°
Direitos dos utentes

1. Utilizar todo o material ou equipamento, visual ou audiovisual disponivel para fins pedagdgicos ou
pedagdgico-didaticos;

. Utilizar material ou equipamento em perfeitas condicdes de operacionalidade;

. Ter acesso a Internet por tempo ilimitado;

. Utilizar os recursos multimédia disponibilizados on-line ou em suporte de armazenamento digital;

. Requisitar, para utilizagdo no exterior, material ou equipamento disponivel para o efeito;

. Ser informado ou esclarecido sobre o manuseamento do equipamento;

. Apresentar sugestdes e propostas para rentabilizacdo do equipamento.

NoulhWN

Artigo 7°
Deveres dos utentes

1. Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento;

2. Respeitar o horario de funcionamento e a capacidade de resposta dos Responsaveis e dos
equipamentos disponiveis;

3. Utilizar o equipamento requisitado sem o danificar, zelando pela sua conservagao e arrumacao;

4. Informar o professor responsavel de qualquer anomalia detetada;

5. Respeitar o ambiente de trabalho, ndao perturbando os outros utilizadores seguindo as orientacdes e
executando as tarefas propostas pelo professor;

6. Nao alterar qualquer configuracdo nos computadores;

7. E expressamente proibido instalar qualquer tipo de software nos computadores existentes, exceto o
estritamente necessario para a realizagdo das atividades e desde que devidamente licenciado.

8. Os utilizadores devem guardar os documentos em suportes individuais de armazenamento, a fim de
salvaguardarem a utilizacdo indevida por parte de outros utilizadores;

9. Os utilizadores nao devem utilizar nem apagar documentos que ndo sejam seus;

10. Nao manusear jogos que nao tenham um cariz didatico;

11. Nao consultar na Internet conteldos que ndo sejam para fins educativos;

12. N&o enviar ou receber correio eletronico, a excegao de e-mails, no @mbito de atividades escolares
ou de intercambio com outras escolas;

13. Responsabilizar-se pelo equipamento que utiliza.

Artigo 8°
Requisicao

1. A requisicdo destes equipamentos sé podera ser feita para atividades da Iniciativa Escolas,
Professores e Computadores Portateis, plano de Atividades do Agrupamento de Escolas de Oliveira de
Frades ou utilizagao das TIC em contexto de sala de aula.

2. A requisicdo sé pode ser feita para tempos nos quais as salas ndao estejam ocupadas com aulas
previstas no plano de horarios da respetiva escola ou suspensas para manutencao.
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3. Excecionalmente, a Direcao pode autorizar a utilizacao destes equipamentos para outras atividades,
desde que devidamente fundamentada.

4. A requisicao dos laboratérios de informatica e equipamentos do Agrupamento de Escolas de Oliveira
de Frades devera ser feito sobre a forma indicada pela Direcao e seguindo os procedimentos e prazos a
estabelecer.

5. As requisicOes de equipamentos sdo efetuadas com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia.

6. A Direcao providenciara uma forma de registo e controlo de requisicdes, devolucdes, ocorréncias,
reparagdes e outras observacgoes.

Artigo 9°
Responsabilidades do requisitante ou professor titular de aula

1. O Professor requisitante tem de verificar visualmente quando inicia e termina a atividade que todos
0s equipamentos se encontram intatos e completos (cada computador tem de ter um ecrd, teclado e
rato devidamente ligados, bem como os respetivos cabos de alimentagao e rede).

2. O Professor deve verificar que todo o equipamento indicado no placar de inventario corrente se
encontra dentro da sala.

3. Nao é permitida qualquer alteracdo do hardware, desligar ratos ou teclados, mover equipamentos de
lugar, etc.

4. O Professor é obrigado a deixar a sala e o seu equipamento nas mesmas condicdoes em que lhe foi
entregue.

5. O Professor e os alunos sdo solidariamente responsaveis por quaisquer danos verificados nos
equipamentos requisitados, sempre que ndo se apure qual o responsavel pelo dano.

6. O Professor tem por obrigacdo comunicar e registar danos fisicos e problemas que ocorram com os
equipamentos.

Artigo 10°
Incumprimentos e sangdes

1. O desrespeito das regras de utilizacdo e seguranga do presente regulamento dardo lugar a aplicagdo
das seguintes sancbes, que nao poderdo, de forma alguma, impedir ou inibir eventual processo
disciplinar, de acordo com o Regulamento Interno e/ou demais legislacao em vigor:

a) Repreensao oral;

b) Repreensao por escrito;

c) Exclusdo temporaria da utilizagdo dos laboratoérios e/ou recursos;

d) Exclusdo definitiva da utilizacdo dos laboratdrios e/ou recursos.

2. No que concerne a aplicacdo da sancdo prevista na alinea b) do ndmero anterior, ao infrator sera
dado conhecimento por escrito da decisdo, devidamente fundamentada, de acordo com o Regulamento
Interno e a legislagao em vigor.

3. No que concerne a aplicacdo das sancgdes previstas nas alineas c) e d) do nUmero um, ao infrator
sera dado conhecimento por escrito da decisdo da Diregdo, devidamente fundamentada.

4. A Direcao pode suspender em qualquer momento, uma turma ou professor da utilizagao deste tipo
de recursos.

5. O dano voluntario ou por desleixo, bem como o extravio de equipamento sera alvo de pedido de
indemnizagdo por parte do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades ao(s) responsavel(eis), de
acordo com o valor pecuniario do mesmo ou da sua reparagao;

Artigo 11°
Disposigoes finais

1. O Coordenador PTE e o apoio técnico pode, caso o entenda necessario e sem aviso prévio, repor o
sistema, eliminando dados e programas.
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2. O Coordenador PTE e o apoio técnico ndo se responsabilizam por qualquer perda total ou parcial de
informagdo causada por agao de virus, antivirus em ficheiros infetados, ou avaria de hardware ou
software resultante da sua utilizacdo imprépria.

3. O presente Regulamento entrard imediatamente em vigor, de forma provisoria, apds parecer
favoravel do Conselho Pedagdgico e decisao favoravel da Direcao.

4. O presente Regulamento entrara em vigor, de forma definitiva, apds sua aprovacao em Conselho de

Escola.
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Secgao V.

Regulamento de requisicao e utilizacao dos computadores portateis

A escola sede dispde de um conjunto de 30 computadores portateis, que podem ser requisitados para
trabalho individual ou utilizacdo na sala de aula por parte dos docentes, de acordo com o seguinte
regulamento.

1. O docente requisitante é o responsavel pelo equipamento que lhe é entregue, durante o periodo de
requisicao, incluindo o equipamento utilizado pelos alunos.

2. Cada computador encontra-se identificado com um numero que o identifica de forma Unica (de 1 a
30), com uma etiqueta aposta de forma bem visivel e na correspondente mala de transporte.

3. Os portateis serdo requisitados pelo professor junto do funciondrio da biblioteca mediante
preenchimento de ficha prépria de requisicdo, com uma antecedéncia minima de 2 dias e maxima de 7
dias, de modo a garantir a sua disponibilidade e operacionalidade. Todas as requisicdes efetuadas via
correio eletronico serdo validadas, no final de cada dia, por uma das funcionarias da biblioteca.

4. O professor requisitante deverd com antecedéncia de dois dias confirmar a disponibilidade efetiva
dos mesmos (note-se que esta estabelecido, no ponto 18 deste regulamento, que os professores do
Projeto IEPCP, tém prioridade na utilizacdo do dito equipamento).

5. No dia da utilizacdo do equipamento, o professor designara um grupo de alunos para efetuar o
levantamento e transporte para a sala de aula. No ato da entrega, o professor acompanhara
obrigatoriamente os alunos a biblioteca.

6. Para cada portatil ha um registo de utilizagdo, onde serd mencionado o local, a turma, o dia, a hora
e a atividade a desenvolver.

7. Ndo é permitido constituir grupos com mais de dois utentes por portatil, a ndo ser em situagoes de
caracter excecional, devidamente autorizadas pelo professor.

8. A utilizacdo do equipamento devera ser feita com o necessario zelo de modo a manter o seu bom
estado de conservacao e funcionamento.

9. O aluno, ao detetar alguma anomalia ou dano no equipamento, deve dar conhecimento imediato
desse fato ao professor e este devera transmiti-lo ao funcionario responsavel.

10. Os danos provocados no material, por negligéncia ou ma utilizagdo, serdo da responsabilidade do
requisitante.

11. Ndo é permitida a criacdo e/ou guarda de pastas ou ficheiros nos computadores.

12. N3ao podem ser instalados nos computadores quaisquer novos programas sem a autorizacdo do
coordenador TIC, nem podem ser modificadas as suas configuracdes.

13. Os ficheiros obtidos por download ndo deverdo ser executados (abertos) no computador, sem
prévia autorizacdo do professor.

14. N3o é permitido usar os computadores para entretenimento, nomeadamente jogos, nem para fins
menos préprios ou ilegais, nomeadamente, a producdo ou envio de mensagens, imagens ou qualquer
outro tipo de informacdo que possam ser consideradas ofensivas ou obscenas.

15. O aluno deve seguir sempre as orientacdes que lhe sdo indicadas pelo professor.

16. No final da utilizacdo do computador, o aluno devera encerra-lo corretamente, e proceder a sua
arrumacgdo na mala de transporte, aguardando instrugdes do professor para proceder de novo a sua
entrega.

17. Dos computadores disponiveis no presente ano letivo, 9 tém utilizacdo exclusiva por parte dos
professores que desenvolvem o Projeto IEPCP.

18. Os professores que se encontram a desenvolver o Projeto IEPCP, tém prioridade na requisicdo dos
computadores relativamente aos restantes requisitantes.

19. Em casos excecionais, devidamente justificados e autorizados, alguns computadores poderdo estar
afetos a um curso ou turma, durante um periodo limitado de tempo.
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Seccgao VI.

Regulamento de requisicao e utilizacao de videoprojectores portateis

A escola sede dispde de um conjunto de 4 videoprojectores portateis que podem ser requisitados para
utilizacdo na sala de aula, por parte dos docentes, de acordo com o seguinte regulamento:
1. Cada pavilhdo possui videoprojectores portateis, e muitas salas possuem videoprojectores fixos.

2. Os videoprojectores portateis sdao requisitados pelo professor junto da funciondria respetiva,
mediante preenchimento de ficha prépria de requisicdo, com uma antecedéncia minima de 2 dias Uteis
e maxima de 7, de modo a garantir a disponibilidade e operacionalidade.

3. No dia da utilizacdo do equipamento, a funcionaria transportara para a sala de aula o equipamento
requisitado.

4. A utilizagdo do equipamento devera ser feito com o necessario zelo, de modo a manter o seu bom
estado de conservagao e funcionamento.

5. Se for detetada alguma anomalia ou dano no equipamento, deve ser dado conhecimento imediato
desse fato aos funciondrios responsaveis.

6. Os danos provocados no material por negligéncia ou ma utilizagdo, sdo da responsabilidade do
requisitante.
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Seccao VII.
Critérios para a participacao da escola em atividades

pedagodgicas, cientificas, culturais e desportivas

Considerando que o regime juridico da autonomia, administracdo e gestdo das escolas, consignado no
Decreto-Lei n©75/2008, de 22 de Abril, define como missdo da escola publica “dotar todos e cada um
dos cidadaos das competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas
capacidades, integrar-se ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida econdmica, social e
cultural do Pais.”;

Considerando que o Programa Educacdo 2015 define como objetivos estratégicos da escola publica a
realizacdo da aprendizagem ao longo da vida; a melhoria da qualidade e da eficacia da educacdo e da
formacdo; a promogdo da igualdade, da coesdo social e da cidadania ativa e o incentivo a criatividade
e a inovacdo, incluindo o espirito empreendedor a todos os niveis da educacao e da formagao (Cf. CNE,
Parecer n.© 4/2011, de 7 de Janeiro);

Considerando que o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades, enquanto
instrumento orientador da sua funcdo educativa, define metas que visam a promocdao de um servico
educativo publico de qualidade; a consecugdao de uma formacdo humana e cientifica coerente,
orientada para o prosseguimento de estudos em outros niveis de ensino ou o ingresso na vida ativa; o
incremento de um quadro de valores conducentes a uma consciéncia critica e responsavel, bem como
ao exercicio de uma cidadania ativa; a promocdo da interacdo entre a escola e a comunidade, nas suas
vertentes sociais, culturais, ambientais e econdmicas;

Considerando que o Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril, define que a autonomia da escola, na
consecucdo da sua missdo, “é a faculdade reconhecida a escola pela lei e pela administragdo educativa
de tomar decis6es nos dominios da organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdao dos
recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e
financeira, no quadro das fungbGes, competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos”, assumindo-se
como instrumentos primordiais dessa autonomia o Projeto Educativo, o Regulamento Interno, o Plano
Anual de Atividades e o0 Orgamento;

O Conselho Geral, no exercicio das competéncias atribuidas, de acordo com o disposto no artigo 139,
ponto 1, alinea p, define os seguintes critérios para a participacdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas:

a) Consondncia com o Projeto Educativo da Escola: as atividades deverdo revelar-se como
oportunidades relevantes para a concretizacdo das metas delineadas no Projeto Educativo da Escola;

b) Respeito pelo estipulado no Regulamento Interno da Escola e diretrizes emanadas do Conselho
Pedagodgico: a planificacdo, concretizacdo e avaliacdo das atividades deverao respeitar o Regulamento
Interno, nomeadamente o estipulado nos artigos 114° e 11590, bem como demais diretrizes emanadas
do Conselho Pedagdgico;

c) Enquadramento orcamental: a planificacdo das atividades devera evidenciar uma necessaria
ponderagdo relativa aos seus custos, quer para a escola, quer para os pais e encarregados de
educacdo, e aos seus beneficios para os alunos, sendo de promover a contencdo e poupanca de
recursos financeiros. As atividades desportivas deverdo respeitar estritamente as verbas atribuidas no
ambito do Desporto Escolar;

d) Articulagdo com o Projeto Curricular de Turma: a planificagdao, concretizagcdao e avaliacao das
atividades, enquanto ocasidoes relevantes para o sucesso educativo dos alunos, deverao pressupor a
sua articulagdo - num espirito de trabalho colaborativo no ambito departamental e do conselho de
turma, preferencialmente, no inicio do ano letivo - de forma a aglutinar diferentes areas disciplinares e
a rentabilizar recursos humanos e financeiros.

Assim, as atividades deverdo ser aprovadas desde que:
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Reforcem a aquisicao de competéncias de aprendizagem por parte dos alunos;

Se articulem com os contelidos programaticos lecionados nas diferentes disciplinas/cursos;
Promovam a interdisciplinaridade;

Incentivem a motivagao dos alunos e tornem a aprendizagem mais atrativa;

Integrem formas inovadoras ou distintas dos alunos acederem ou consolidarem saberes ou
aprendizagens das diversas disciplinas ou dareas curriculares e que de outra forma ndo seja
possivel a escola proporcionar;

6. Reforcem a educacao intercultural e contribuam para a insergao social dos alunos e para uma
educacdo inclusiva;

7. Promovam os valores da liberdade, tolerancia, solidariedade e cidadania;

8. Promovam a formacdo pessoal, social, humana, cultural, fisica, cognitiva e afetiva dos
intervenientes;

9. Fomentem a sensibilizacdo para questées do patrimdnio, ciéncia, seguranca, ambiente e salde;
10.Reforcem a aproximagao escola-comunidade escolar;

11.Preservem as condigoes fisicas das instalagoes;

12.Favorecam a visibilidade e a projecao da escola;

13.Promovam a articulacdo / transversalidade entre ciclos de ensino.

-bwl\Jl—'-
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Seccao VIII
Procedimentos a tomar em caso de acidente escolar com alunos

1. O aluno ou quem presenciar o acidente devera dar conhecimento do sucedido ao professor ou
assistente operacional mais proximo.

2. Caso este possa avaliar claramente a situagdo e esta ndo seja grave, devera prestar-lhe os cuidados
de saude necessarios.

3. Sempre que ndo se consiga avaliar corretamente a situacdo ou se suspeite de algo mais grave,
devera ser contactada a Direcdo e/ou a Técnica do ASE e aguardar pelas indicacbes a seguir.

4. Avaliada a situagdo, caso se considere necessario que o aluno seja encaminhado ao Centro de
Saulde ou Hospital, dependendo de cada caso, a Direcdo e/ou a Técnica do ASE contacta o encarregado
de educacado a fim de comunicar o acidente ocorrido com o aluno e dar a oportunidade deste poder
acompanhar o aluno ao hospital.

5. Caso ndo haja oportunidade da parte do encarregado de educagdo de acompanhar o aluno, sera
indicado um assistente operacional para este efeito e sera transportado em ambulancia.

6. No servigco de ASE encontram-se as fichas do seguro escolar dos alunos, o assistente operacional
gue acompanhe o aluno tera de ser portador da fotocdpia da respetiva ficha do aluno acidentado, que
sera solicitada nos servicos administrativos.

7. O assistente operacional que acompanha o aluno ao hospital, fica responsavel por todos os
documentos que dizem respeito ao Seguro Escolar, bem como por acompanhar permanentemente o
aluno até ao regresso a escola ou até o encarregado de educagdo assumir essa responsabilidade.

8. O assistente operacional que acompanhar o aluno, quando do regresso do hospital, telefona para a
escola a solicitar o respetivo transporte.

9. De cada acontecimento que ocorra na escola ou noutra atividade escolar, que provoque no aluno
lesdo ou doencga, sera instruido um inquérito conduzido pela Técnica de ASE, no préprio dia ou nas 24
horas seguintes, para se indagar dos acontecimentos, e a Direcdo decidir sobre a sua classificacao
como acidente escolar ou nao.

10. O professor ou funcionario que tenha presenciado o acidente com o aluno, devera elaborar uma
descricdo do acontecido e entregar nos servicos administrativos em mado ou via email num prazo
maximo de 24 horas.

11. O encarregado de educagdo, apds tomar conhecimento do sucedido, devera responsabilizar-se pelo
acompanhamento e tratamento do aluno, podendo, sempre que achar necessario, solicitar
esclarecimentos e colaboracao dos servigos da Agao Social Escolar.
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Seccgao IX

Linhas orientadoras do planeamento e execucao da Acao Social Escolar

Artigo 1°
Objetivos dos apoios no ambito da Acao Social Escolar

Sao objetivos da agao social do Agrupamento a prevencao da exclusdo social e do abandono escolar e
a promocao do sucesso escolar e educativo, garantindo a todos os alunos o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, independentemente das suas condigbes sociais, econdmicas, culturais e
familiares.

Artigo 2°
Linhas orientadoras da Acao Social Escolar

Nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de Margo, conjugado com o Despacho n.° 18987/2009,
assim como das boas praticas ja em execucdo pelos servicos de acdo social escolar do Agrupamento de
Escolas de Oliveira de Frades, o Conselho Geral, definiu as linhas orientadoras que se seguem.

Artigo 3°
Apoios alimentares

1. Assegurar uma alimentagao equilibrada e adequada as necessidades da populagdo escolar.

2. Zelar pelo cumprimento dos principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as
refeicOes servidas nos refeitérios escolares, em conformidade com a legislacdo em vigor.

3. Assegurar o fornecimento, diario e gratuito, do leite escolar conjuntamente com outros alimentos
nutritivos a todas as criancas e alunos da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico,
garantindo a sua distribuicao em boas condicdes de higiene e conservacao.

4. Promover o consumo de fruta, leite e seus derivados junto dos alunos dos 2.9 e 3.9 ciclos do ensino
basico, mediante a sua venda sem fins lucrativos.

5. Garantir o acesso diario as refeicdes escolares a todos os alunos que frequentam a educacdo pré-
escolar e o 1.9 ciclo do ensino basico, bem como aos alunos dos 2.9 e 3.9 ciclos e Secundario, mesmo
que nao tenham atividades no turno da tarde, assegurando as condicdes de
gratuitidade/comparticipacdo aqueles que pertencem a familias economicamente carenciadas.

6. Praticar um regime de precos nos bufetes com vista a promover a adogdo de habitos alimentares
saudaveis.

7. Fornecer um suplemento didrio alimentar aos alunos com menores recursos econdémicos, mediante
utilizacdo de verbas decorrentes de proveitos de gestao dos servigos do bufete escolar.

Artigo 4°
Auxilios econémicos

1. Refeigdes escolares

a) Assegurar as criangcas e aos alunos pertencentes a familias mais carenciadas (posicionadas no
escaldo A) que frequentam a educacdo pré- escolar e o ensino basico, o acesso em condicBes de
gratuitidade as refeicGes fornecidas nas escolas.

b) Assegurar as criancas e aos alunos pertencentes a familias posicionadas no escaldo B, que
frequentam a educacgdo pré-escolar e o ensino basico, o acesso, em condicGes de comparticipacdo de
50%, as refeicdes escolares.

c) Garantir as restantes criangas e alunos da educagdo pré-escolar e do ensino basico o acesso as
refeicdes fornecidas nas escolas ao preco estipulado na legislacdo em vigor.
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1.1 Alimentacao

A atual situacdo econdmica que o pais atravessa responsabiliza-nos a todos para uma maior
consciencializacdo sobre a aplicacdo do erario publico. Os subsidios atribuidos a familias socialmente
mais desfavorecidas nao podem significar total despreocupacao na utilizagdo dos mesmos.

Verifica-se em muitos casos, que alunos subsidiados marcam as suas refeicOes e depois ndo as
usufruem.

Para além dos fator moral, deitar refeicOes para o lixo, existe o fator econdmico.

O valor de uma refeicao que o aluno sem subsidio paga é de 1,46¢€.

O valor de uma refeigdo que o aluno com subsidio (escaldo B) paga € de 0,73€.

O aluno com subsidio (escaldo A) ndo paga a refeigao.

Todas as refeicdes para serem confecionadas tém um custo, o custo com os bens alimentares
acrescido dos custos de exploragdo do refeitério.

O custo de cada refeigdo, com os bens alimentares, ndo pode ultrapassar o que esta definido pelos os
servicos de acdo social da Direcao Regional de Educacdo do Centro, ou seja 1,68€ por refeicao.

O custo de cada refeicdo, apurado pelo agrupamento utilizando as contas operacionais de exploragao
[(custos com o pessoal afeto ao refeitério + eletricidade + gaz + agua) / n.° de refeigdes servidas no
ano letivo anterior] é de 1,26€ .

O custo real com a confegdo de uma refeicdo para o ano letivo em curso é aproximadamente 2,72€
(1,68€ + 1,26€).

A DREC aconselha que as escolas criem mecanismos para evitar que as refeicbes marcadas pelos
alunos ndo sejam consumidas pelos mesmos.

Todos os alunos podem desmarcar as suas refeicoes até as 10 horas e 30 minutos do préprio dia,
presencialmente nos servigos administrativos junto dos servicos de agao social escolar ou no caso de
impedimento o encarregado de educacao por telefone para os mesmos servicos.

Assim sendo nada justifica o0 ndo consumo das refeicdes depois de marcadas.

O encarregado de educagdo tem que ter consciéncia desta situacdo e educar o seu educando para que
tal ndo se verifique.

Assim, propde-se que seja incluido no regulamento interno a seguinte norma:

1.1.1. Refeicbes (marcacao e desmarcacao)

a) - A refeicdo deve ser marcada até as 24 horas do dia anterior a sua utilizagdo.
b) - A refeicdo pode ser desmarcada até as 10 horas e 30 minutos do dia para qual estd marcada.

1.1.2. Multas

a) - A refeicdo marcada fora deste prazo so6 sera aceite se marcada até as 10 horas do préprio dia e a
qual é aplicada uma multa de 0,30€.

b) - Se o aluno ndo desmarcar a refeicdo e ndo a consumir ser-lhe-a aplicado uma multa de acordo
com a diferenga entre o que pagou pela refeicao e custo real da refeicao apurado para o ano letivo em
curso.

c) Caso o aluno ndo marque a sua refeicdo até a hora estipulada, ser-lhe-a fornecida uma senha que
Ihe permitira consumir uma sandes, um copo de leite e uma pecga de fruta gratuitamente, no bar.

d) - No inicio de cada ano letivo serd publicado o valor do custo real de cada refeicao

2. Manuais e material escolar
a) Proporcionar a cedéncia de livros e material escolar de aquisicdo obrigatéria as criangas e aos

alunos pertencentes a familias carenciadas, dando cumprimento as comparticipacbes previstas na
legislacdao em vigor.
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b) Garantir o acesso gratuito a manuais e material escolar de aquisicdo obrigatdria as criancas e aos
alunos pertencentes a familias com elevadas caréncias econdmicas, devidamente comprovadas pelo
respetivo Diretor de Turma e pelos servicos de acdo social escolar do Agrupamento, mediante
utilizacdo das verbas decorrentes de proveitos relativos a aquisicdo de manuais escolares no ambito da
acgao social escolar.
c) Fomentar a reutilizacao e a reciclagem de livros e material escolar.

3. Transportes escolares

Assegurar o transporte escolar dos alunos, de acordo com a legislagao em vigor.

4. Atividades de complemento curricular

a) Assegurar a participacdo em atividades de complemento curricular, como por exemplo, visitas de
estudo programadas no ambito das atividades curriculares, as criancas e aos alunos pertencentes a
familias mais carenciadas, em conformidade com as taxas de comparticipacdo previstas na legislacao
em vigor.

5. AcOes complementares

a) Aplicar eventuais lucros de gestdo dos servicos de bufete e de papelaria escolar, bem como
donativos ao abrigo da lei do mecenato, nas seguintes medidas:
- Aquisicao de livros e de software para renovacgao e atualizacao das bibliotecas e centros de recursos;
- Aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos para o desenvolvimento de atividades no ambito das
ciéncias experimentais;
- Aquisicdo de livros e outros materiais para atribuicdo de prémios em concursos no ambito do
Agrupamento, como por exemplo o “Quadro de Mérito Escolar”.

6. Alunos com necessidades educativas especiais

a) Assegurar as comparticipagdes da responsabilidade do municipio as criangas e aos alunos com
necessidades educativas especiais de caracter permanente com programa educativo individual,
consagradas na legislagdo em vigor.

b) Disponibilizar todos os recursos humanos e materiais necessarios e apropriados as criangas e aos
alunos com necessidades educativas especiais, a fim de promover a sua plena integracdo escolar.

Artigo 5°
Prevencao e seguranga

Assegurar as medidas de prevencao de acidentes e seguro escolar previstas na legislacdao em vigor.

Artigo 6°
Apoio as familias

Sinalizar agregados familiares com elevadas caréncias sécio-econdmicas ou alteragdo de rendimento
familiar junto das instituicdes de agdo social, tendo em vista a incrementacdao de um plano de
acompanhamento das mesmas, recorrendo, sempre que necessario, a intervengdo de outras
instituicoes.

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades BE[S)



Seccgao X
Bolsa de Manuais Escolares

Arte1lo
Bolsa de manuais escolares

1 — E criada e gerida no agrupamento, uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos
que sejam considerados carenciados.

2 — A bolsa a que se refere o numero anterior é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos
alunos que deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de conservagdo adequado a sua
reutilizagdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o tipo de utilizagao
para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam doados a escola, designadamente por
outros alunos, por intercambio entre escolas ou sejam adquiridos com verbas prdprias ou, para o
efeito, postas a sua disposicao por quaisquer entidades publicas ou privadas.

3 — Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficidarios de apoio em manuais
escolares, bem como o encarregado de educacdo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom
estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste
proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram
concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los ao agrupamento, nos termos
estabelecidos no artigo seguinte.

Artigo 2°
Devolucao dos manuais escolares

1 — A devolugdo ao agrupamento dos manuais escolares postos a disposicdo do aluno ou cuja
aquisicao foi comparticipada pela acdo social escolar ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente
a todos o0s manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno
beneficiou do apoio.

2 — O dever de restituicao a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado de educagao ou
no aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de
avaliacdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, sé sendo exigivel aqueles que
concluiram os 2.9 e 3.9 ciclos do ensino bdasico e o ensino secundario, relativamente aos manuais
escolares cujo nivel de atualizagdo possibilite a respetiva reutilizacdo, na mesma ou em qualquer outra
escola ou agrupamento.

3 — Sempre que se verifique a retencdo do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo aprovagdao em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0s manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

4 — A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos niumeros anteriores, ou a sua devolugdo
em estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagdo,
implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.

5 — No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pelo agrupamento o correspondente recibo de
quitacdo, com o averbamento sobre o estado de conservagdao dos mesmos, o qual, em caso de
mudanca de escola, deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos no
ndmero anterior.

6 — Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel de ensino,
designadamente em situagdao de mudanca de escola, pode qualquer aluno que tenha frequentado a
escola sem apoios solicitar a emissao de declaragdo comprovativa da sua situagao.
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Artigo 3°
Disposicoes transitorias

1 — Sem prejuizo de o poderem fazer relativamente a todos os manuais escolares postos a sua
disposicdo no ambito da agdo social escolar ao longo do ciclo de estudos, a obrigacao de devolucdo
estabelecida no Despacho n.® 18987/2009, com as alteracbes introduzidas pelo Despacho 11886-
A/2012, constitui-se, para o encarregado de educacgao ou para o aluno maior, nos seguintes termos:

a) No final do ano escolar de 2012 -2013, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de
estudos, frequentaram o 6.9, 9.0 e 12.9 anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares
referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

b) No final do ano escolar de 2013 -2014, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de
estudos, frequentaram os 5.9, 6.9, 8.9, 9.0, 11.9 e 12.9 anos de escolaridade, relativamente aos
manuais escolares referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

c) No final de 2014 -2015 e nos anos escolares seguintes, para os alunos que, tendo concluido o
respetivo ciclo de estudos, frequentaram os 2.2 e 3.9 ciclos do ensino basico e o ensino secundario,
relativamente aos manuais escolares referentes as disciplinas dos diferentes anos dos referidos ciclos
de escolaridade.
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Seccao XI
Critérios para elaboracao de horarios

Para implementar uma estratégia de escola com vista a preparacdao do préoximo ano letivo, a Direcao
apresenta as seguintes sugestdes no que respeita a elaboracao de horarios, medidas especificas que
permitam as aprendizagens em sala de aula, bem como condig0es fisicas necessarias para um trabalho
de equipa que se pretende implementar entre os docentes:

0 Reunir com a Direcao no inicio do ano letivo logo que se detetem turmas problematicas e / ou com
perspetivas de insucesso escolar com vista a estabelecer estratégias especificas;

0 Reunir com a regularidade necessaria com a Direcdo em casos de turmas dificeis, seja pela
indisciplina e/ou insucesso escolar, de forma a reforcar as estratégias ja anteriormente delineadas ou a
implementar pelo conselho de turma respetivo;

O Atribuir os horarios de acordo com a continuidade pedagdgica. Contudo, deve-se ter em
consideracdo a relacdo alunos-professores, bem como, dentro do possivel, o perfil de docente indicado
para cada turma;

0 N&o atribuir mais que 6 turmas por professor, exceto em casos excecionais, dependendo no nimero
de horas semanal;

Artigo 1°
Critérios gerais

1. O esquema de funcionamento da Escola Basica e Secundaria de Oliveira de Frades, definido em
funcdo da previsdo do nimero de turmas, niumero de tempos / horas curriculares de cada ano ou curso
e capacidade dos respetivos espagos, obedecera ao regime de funcionamento normal, entre as 8,30h e
as 17,05h. O horario noturno serd estabelecido posteriormente, pois ainda esta dependente das
inscricdes;

2. A apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de tempos letivos devidamente definidos
guanto ao seu inicio e conclusdo;

3. As aulas podem ser organizadas em blocos de 90 minutos ou segmentos de 45 minutos;

4. Por questdes de salde e de seguranca, as aulas de Educacgao Fisica que ocorrem da parte da tarde
devem ser antecedidas de uma aula tedrica ou pratica de outra disciplina, devendo obrigatoriamente
decorrer 1 hora (60 minutos) entre o términus da hora de almogo e o inicio da aula de Educacao Fisica
( de acordo com o disposto no n° 6, do art® 239, do Despacho n°® 5048-B/2013, de 12 de abril);

5. As atividades extracurriculares bem como as reuniGes dos 6rgdos de administragdo e gestdo,
estruturas de orientacdo educativa e servigos especializados de apoio educativo, ndo deverdao colidir
com as atividades letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua realizagao (pds-
laboral);

6. A elaboracao de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacos especificos. No
entanto, procurar-se-a concentrar as aulas de uma s6 turma numa mesma sala, exceto nas disciplinas
gue exigem uma sala especifica.

Artigo 2°
Turmas

1. No horario de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados, vulgo “furos”;

2. Se por exigéncia curricular se dividir uma turma em dois “turnos” numa disciplina, dessa situagao
ndo podera ocorrer nenhum tempo desocupado para qualquer deles; nos dias em que tal ocorra, o(s)
tempo(s) letivo(s) relativos a um dos grupos sera(ao) colocado(s) no 1° bloco de um dos periodos
sendo o(s) bloco(s) letivo(s) relativos ao outro turno colocado no final do mesmo periodo.

3. Tanto quanto possivel evitar-se-a que haja tempos letivos desocupados em resultado da nao
frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos.
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4. Deve procurar evitar-se que as aulas de uma mesma disciplina a mesma turma tenham lugar em
dias consecutivos e/ou no mesmo tempo horario;

5. As aulas de Lingua Estrangeira II ndo devem ser lecionadas em tempos letivos consecutivos a
Lingua Estrangeira I e vice-versa. O mesmo se aplica a Lingua Estrangeira III.

6. A carga horaria dos cursos profissionais podera ser flexibilizada de acordo com necessidade pontuais
de lecionagao ndo podendo, contudo, ultrapassar no seu conjunto o estabelecido na lei.

7. A carga horaria da disciplina de Educacéo Fisica, nos cursos profissionais, sera distribuida pelos trés
anos do curso.

Artigo 3°
Professores

1. O horario do docente ndo deve incluir mais de 3 blocos ou 6 segmentos letivos consecutivos, nem
deve incluir mais de 7 segmentos letivos diarios.

2. O horario do docente ndo deve incluir mais de 3 niveis de lecionacdo diferentes, salvo casos
excecionais.

3. O horario do docente deve contemplar um periodo para almogo de, pelo menos, 1h00.

4. O servico distribuido ao docente deve estender-se ao longo de 4 a 5 dias / semana, sempre que
possivel.

5. O docente obriga-se a comunicar a Direcao qualquer facto que implique reducdo ou
condicionamento na elaboragdo do horario.

6. Parte da componente nao letiva do trabalho de estabelecimento sera marcada, tanto quanto
possivel, de forma a que o docente possa acompanhar os respetivos alunos.

7. As horas de apoio educativo ou outras que sejam atempadamente conhecidas ou solicitadas pelo
Conselho de Turma fardo parte integrante do horario do docente, sempre em periodo ndo coincidente
com as atividades letivas dos alunos.

8. As restantes modalidades de apoio previstas no respetivo regulamento serdo consideradas servico
letivo se incluidas na componente letiva do docente, ou servigo ndo letivo se incluidas na componente
nao letiva de trabalho.

9. Os docentes que ao longo do ano prevejam reducao de servigo letivo (ex: maternidade,
amamentacdo) deverdo dar conta da situacao ao Diretor.

10. O horario letivo dos professores que lecionam nos cursos profissionais tem por base o nimero de
horas semanais estabelecido no ECD. No entanto, de acordo com o principio da flexibilidade, de modo
a corresponder as necessidades especificas dos alunos, podera ser gerido de forma flexivel, ndo
podendo ultrapassar, contudo, as 35 horas semanais e as 7 horas diarias.

11. A atribuig&o das Direcdes de Turma devera ter em conta a continuidade, desde que o docente demonstre ter o
perfil necessario, nomeadamente, capacidade de lideranca e de relacionamento.
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Seccao XII
Critérios gerais para constituicao de turmas

Tendo em consideragdo a legislagdo em vigor, designadamente o Despacho n® 5106-A/2012, de
12 de abril e as orientacdes e/ou sugestdes dos Conselhos de Turma, definem-se neste documento os
seguintes critérios de constituicdo de turmas nos varios niveis de ensino.

Na constituicdo de turmas devem prevalecer prioritariamente critérios de natureza pedagdgica.
Deste modo, e em termos genéricos, estes devem obedecer aos seguintes principios:

* No 5° ano de escolaridade, deve procurar manter-se o grupo proveniente do 1° ciclo (salvo indicagdes
contrarias mencionadas no processo do aluno, ou em situagdes em que se verifique a necessidade de
dividir a turma, por problemas comportamentais ou outras razoes pedagdgicas ou legais).

* Nos restantes anos, deve dar-se continuidade ao mesmo bloco/turma a que pertenciam os alunos no
ano de escolaridade anterior, sempre que possivel, de forma a garantir-se o seguimento do grupo e
nucleo da turma.

* No entanto, se se verificar indisciplina generalizada de um dado grupo, deverdo ser tomadas decisdes
pedagdgicas sobre a recomposicdo do grupo/turma: transferéncia dos alunos que funcionem como
leaders para novo grupo/turma de modo a quebrar a homogeneidade e anular a generalizacdo de
comportamentos desajustados.

* Quando por razoes pedagdgicas ou disciplinares se mostre conveniente a mudanga de um aluno de
uma turma para outra, em qualquer momento do ano letivo, tal podera ser autorizado, ouvido o
Encarregado de Educacao.

» A integracdo dos alunos retidos, deverda, tanto quanto possivel, ser distribuida de forma equilibrada
por todas as turmas.

» Constitui ainda fundamentacdo para a transferéncia de turma, entre outras situacdes imprevistas, a
seguinte: Indicagdo para frequéncia de Cursos de Educagao e Formagao.

* Os alunos com NEE deverdo ser distribuidos pelas diferentes turmas, ouvidos os Conselhos de Turma,
Professores de Apoios Educativos e/ou Psicologa, sendo as mesmas constituidas por 20 alunos, ndo
podendo incluir mais de 2 alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, cujo
programa educativo individual o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique. O nédo
cumprimento do estipulado acima, carece de autorizagdo do conselho pedagodgico, mediante analise da
proposta fundamentada do diretor.

* A equipa de formagdo de turmas deve integrar Diretores de Turma.

» ApOs a afixacdo das turmas, o Encarregado de Educacdo pode pedir, desde que fundamentado e de
acordo com o estipulado, transferéncia de turma do seu educando, no prazo previsto.

Nota - Nestes critérios ndo estdo contempladas as turmas dos Cursos Vocacionais e dos Cursos
Profissionais, em virtude de estes se regerem por critérios e legislacdo proprios.
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