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Conteudos Objetivos Estrutura da prova Cotacdes
- Relacionar a evolugdo do conceito de mercado com o desenvolvimento das A prova é constituida por 3 grupos de
1-Mercado novas tecnologias. questdes, que tém como suporte

2-Estruturas dos mercados

- Referir a existéncia de variados mercados.
- Apresentar as componentes do mercado (procura e oferta).
- Caracterizar as diferentes estruturas do mercado.

informacdes fornecidas em textos e dados
numeéricos fornecidos em quadros.
A prova inclui questdes que incidem

A prova esté cotada
em 200 pontos.

de bens e SerVi(;OS - Explicar aleida procura. sobre casos concretos que envolvem: GRUPO |
- Reconhecer os diferentes graus de elasticidade da procura-preco. - conhecimento de conceitos:
- Relacionar os deslocamentos da curva da procura com as alteragfes das suas L s :
3-Funcionamento do determinantes. P ¢ i apllcaga}o de~cor.1ce|tos a 75 pontos
mercado de concorréncia - Explicar a lei da oferta. novas~ S|tua(;0es,. .
perfeita - Reconhecer os diferentes graus de elasticidade da oferta relativamente ao |- felacéo entre dois ou mais
preco. conceitos diferentes;
- Relacionar os deslocamentos da curva da oferta com as alteragbes das suas | - determinagao do valor légico
4- Mercado de monopdlio determinantes. _ . o o de afirmacées;
- E;(p_lmar o significado da situagdo de equilibrio no mercado de concorréncia | _ correco de afirmagdes GRUPO 11
perfeita. i
5- Mercado de oligopdlio - Apresentar os problemas associados a formacédo dos precos em mercado de falsas; N L.
monopdlio. - elaboracéo de graficos. 60 pontos
- Caracterizar o mercado de concorréncia monopolistica quanto aos produtos
6-Mercado de concorréncia | transacionados. Grupo |
monopolistica - Apresentar fatores que permitem a diferenciagdo do produto neste tipo de ) N
mercado. 1 conjunto,de Itens de questbes de
- Referir a segmentac&o do mercado de trabalho. escolha mdltipla
7- Mercado de trabalho - Apresentar as componentes do mercado de trabalho (procura e oferta). GRUPO 111
- Relacionar oferta de trabalho e salario (curva da oferta de trabalho).
- Explicar de que forma a mudanca de gostos, as alternativas noutros sectores e | G"UPO Il
as migragdes se refletem na oferta de trabalho. . . ~
- Relacionar procura de trabalho e salario (curva da procura de trabalho). 1 conjunto de itens de questoes 65 pontos
- Explicar o impacto da tecnologia e do preco do produto sobre a procura de
trabalho. Grupo Il
- Explicitar o significado de salario de equilibrio. . ) .
- Interpretar o desemprego como um desequilibrio do mercado. Lconjunto de itens de questGes
TOTAL 200 pontos

=Ta ) 5 JEECIS




Material a utilizar:
e O examinando apenas pode usar, como material de escrita, caneta ou esferografica de tinta indelével, azul ou preta.
e Na&o é permitido o uso de «esferografica-lapis», nem de corretor.

Critérios gerais de correcéo:
1) Todas as questdes que ndo estiverem devidamente identificadas teréo a cotagéo zero.
2) Devera ser atribuida a cotagéo de zero pontos a respostas ilegiveis.
3) Nos itens de escolha mltipla, se para além da alternativa correta, o examinando assinalar outra alternativa, devera ser atribuida a cotacdo de zero pontos.
4) Nos itens que ndo sdo de escolha multipla, sempre que o examinando apresente mais do que uma resposta, apenas a primeira devera ser classificada.
5) Nos itens de resposta curta, estas devem versar os contetidos/ conceitos nelas implicados, sendo de privilegiar a objetividade e capacidade de sintese.
6) Nos itens de resposta aberta, deve valorizar-se a corre¢do/fundamentagéo utilizada, bem como a estrutura coerente das respostas.
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