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Critérios de avaliação 

 
De acordo com as normas e diretrizes emanadas do Conselho Pedagógico e a legislação em vigor, 

bem como das características do presente módulo, os critérios de avaliação a observar na avaliação dos 

alunos neste módulo constam da seguinte tabela: 

Referência Valor 

Domínio sócio-afectivo  

   Repartida em partes iguais pelas aulas laboratoriais e não laboratoriais. 

(Interesse, empenho, comportamento, postura, responsabilidade (pontualidade, assiduidade 

e cumprimento de prazos), autonomia, trabalho em equipa, espírito de grupo, saídas de 

campo e visitas de estudo. 

25% 

Domínio cognitivo 

   A avaliação incidirá em: 

    - Avaliação repartida proporcionalmente por grau de dificuldade por fichas de 

trabalho e trabalhos práticos e testes escritos (45%); 

    - Avaliação repartida em partes iguais pela participação construtiva em sala de aula 

(30%). 

75% 

 

O não aproveitamento na avaliação normal do módulo, implicará a realização de exame a definir 

pelo docente da disciplina, sendo a nota dada de acordo com o seguinte mapa: 

 

Referência Valor 

Domínio sócio-afectivo  

   Repartida em partes iguais pelas aulas laboratoriais e não laboratoriais. 

(Interesse, empenho, comportamento, postura, responsabilidade (pontualidade, assiduidade 

e cumprimento de prazos), autonomia, trabalho em equipa, espírito de grupo, saídas de 

campo e visitas de estudo. 

25% 

Domínio cognitivo 

   A avaliação incidirá em: 

    - avaliação através de exame (75%);     

75% 

 

Oliveira de Frades, 15 de Novembro de 2013  
O professor 

(Manuel José Oliveira Ferreira) 


