
 
 
 

 

 

PLANIFICAÇÃO ANUAL  
DISCIPLINA: Gestão 

ANO LETIVO 2015/2016 12 º Ano (TG) 
 

 

TEMAS/UNIDADES CONTEÚDOS 
N.º de AULAS 

PREVISTAS 
 

 
Módulo 12 C - O Indivíduo no 

Contexto Organizacional  
 
 
 

Módulo 13 C - Aplicações 
Informáticas de Gestão 

Financeira 
 
 
 
 
 

Módulo 14 C - Cultura e 
Comportamento 
Organizacional  

 
 

Módulo 15 C - Segurança e 
Condições de Trabalho 

 

 
1. Processo de desenvolvimento interpessoal  
2. Motivação Humana: força geradora do comportamento 
3. Satisfação organizacional  
4. Comportamento individual e interpessoal nas organizações 
 
1. Introdução.  
2. Aplicação de gestão financeira.  
3. Preenchimento de tabelas e ficheiros.  
4. Processamento documental.  
5. Mapas  
6. Análise dos modelos de demonstrações financeiras do SNC e dos 
respetivos anexos. 
 
1. Grupo: domínio privilegiado das relações interpessoais.  
2. Relações e conflitos entre grupos em contexto organizacional.  
3. Importância da comunicação nas relações interpessoais.  
4. Cultura e clima organizacional. 
 
1. Investimento na segurança e melhoria das condições de trabalho. 
 

 
28 

 
 
 
 

26 
 
 
 
 
 
 
 

28 
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Atividades formativas e de avaliação 24 

 
Módulo 15 C - Segurança e 

Condições de Trabalho    
 
 
 

Módulo 16 C - Gestão da 
Carreira  

 
2. A segurança, higiene e saúde no trabalho.  
3. A ação sobre as condições de trabalho.  
4. A ação sobre o conteúdo do trabalho.  
5. A gestão do stresse no trabalho. 
 
1. Mercado de trabalho 
2. Marketing pessoal 
3. Plano de Carreira 
4. Técnicas de procura de emprego 
 

 
24 

 
 
 
 

26 
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Atividades formativas e de avaliação 16 
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Atividades formativas e de avaliação  

Total de Aulas Previstas (45 minutos) 176  

 
 

O Grupo Disciplinar: 430 


