PLANIFICAGAO ANUAL

12 2 Ano (TG)
. N.2 de AULAS
TEMAS/UNIDADES CONTEUDOS
/ PREVISTAS
Modulo 12 C - O Individuo no | 1. Processo de desenvolvimento interpessoal 28
Contexto Organizacional 2. Motivagdo Humana: forga geradora do comportamento
3. Satisfacdo organizacional
4. Comportamento individual e interpessoal nas organizagGes
Moadulo 13 C - Aplicagdes 1. Introdugdo. 26
Informaticas de Gestdao 2. Aplicagdo de gestdo financeira.
Financeira 3. Preenchimento de tabelas e ficheiros.
4. Processamento documental. -
5. Mapas ‘o
6. Andlise dos modelos de demonstragdes financeiras do SNC e dos "E
respetivos anexos. g‘
Q
Moédulo 14 C - Cultura e 1. Grupo: dominio privilegiado das relagdes interpessoais. 28 °
Comportamento 2. Relag0es e conflitos entre grupos em contexto organizacional.
Organizacional 3. Importancia da comunicagdo nas relagdes interpessoais.
4. Cultura e clima organizacional.
Madulo 15 C - Seguranga e 1. Investimento na seguranga e melhoria das condi¢des de trabalho. 4
Condigées de Trabalho
Atividades formativas e de avaliacdo 24
Moédulo 15 C - Seguranga e 2. A segurancga, higiene e saude no trabalho. 24
Condigdes de Trabalho 3. A acgdo sobre as condigGes de trabalho.
4. A agdo sobre o conteudo do trabalho.
5. A gestdo do stresse no trabalho. N
10
o
Mddulo 16 C - Gestdo da 1. Mercado de trabalho 26 o
Carreira 2. Marketing pessoal o
3. Plano de Carreira 8‘
4, Técnicas de procura de emprego
Atividades formativas e de avaliacdo 16
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Atividades formativas e de avaliacdo
176

Total de Aulas Previstas (45 minutos)

e
B9 S3RRE | e voed  wroo R

MO EumorEA

O Grupo Disciplinar: 430




