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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OLIVEIRA DE FRADES

Contratacao de escola 2015/2016
Ao abrigo do Decreto-Lei n® 132/2012

Aviso de abertura de procedimento de sele¢do —Horario n? 44

Ao abrigo do artigo 399, do Decreto- Lei n? 132/2012, de 27 de junho, esta aberto o procedimento concursal, para a
contratagdo de um técnico especializado, para o desempenho das fungdes de psicdlogo, referente a um hordrio de 20 horas semanais,
nos termos dos numeros seguintes:

1.

O concurso de contratagdo em causa realiza-se através de uma aplicagdo informatica disponibilizada, para o
efeito, pela Diregdo- Geral da Administragdo Escolar;

O procedimento de sele¢cdo encontra-se aberto pelo prazo de trés dias Uteis, a contar da data em que a
necessidade for divulgada na aplicagdo informatica da DGAE;

O contrato de trabalho sera celebrado a termo resolutivo incerto;

O contrato de trabalho, tera como duragdo o termo do ano escolar;

O local de trabalho serd o Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades, na Rua Nossa Senhora dos Milagres,
3680- 077 Oliveira de Frades;

As fungGes a exercer serdo entre outras: combate ao insucesso escolar, apoio a alunos psicolégico a alunos e
desenvolvimento de atividades no dominio da orientagdo profissional;

E requisito de admissdo ao presente concurso ser detentor de licenciatura em Psicologia, no ramo educacional;
Nos termos conjugados no artigo 42, do n22, do D. Lei n2 35/2007, com o 502 do Estatuto da Ordem dos Psicdlogos
Portugueses, aprovado pela Lei n® 57/2008, é exigido aos candidatos prova de inscri¢do na Ordem dos Psicdlogos
como membro efetivo;

A selecdo obedecera aos seguintes critérios e respetivas ponderagoes:

CRITERIOS e PONDERACAO:

10.

12.

13.

14.
15.

Avaliacdo do portfdlio com a ponderagdo de 30%;
Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagdo de 35%;
Numero de anos de experiéncia profissional na area com uma ponderagdo de 35%.

A avaliacdo do portfélio sera regida pelos seguintes subcritérios e respetivas subponderagdes:
Habilitagdo académica — 6%;

Classificagdo académica — 6%;

Tipo de fungbes exercidas — 6%;

Formacao profissional realizada na 4rea da educac¢ao — 6%;

Avaliagdo de desempenho — 6%

A entrevista de avaliagdo sera regida pelos seguintes subcritérios e respetivas subponderagdes:

Demonstragdo do conhecimento e de praticas relevantes para o exercicio das fungdes do curso a ministrar — 15%;
Demonstragdo de competéncias para a resolugdo de um caso de conflito na organizagao — 10%;

Demonstragdo de competéncias sociais — 5%;

Capacidade de comunicagdo - 5%.

As informagGes e os comprovativos a colocar no portfélio deverdo limitar-se ao que é pedido em cada um dos
subcritérios, devendo os candidatos responder de forma objectiva ao que é solicitado.

A experiéncia profissional na drea terd de ser demonstrada com comprovativos dos descontos realizados para a
Seguranga Social.

O portefdlio ndo podera ultrapassar 3 paginas, sob pena de exclusdo.

Terminado o processo de seleccdo a lista final ordenada serd publicada na pagina da internet do agrupamento
e em local visivel na escola sede;

Email a utilizar: contratacao@aeof.pt



Oliveira de Frades, 23 de setembro de 2015

A Diretora

Jorgina Rolo



