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Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades

Aviso n.° 8115/2019

Aviso de abertura do procedimento concursal prévio a eleicio
do diretor do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o Procedimento
Concursal prévio a elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Oliveira de Frades, pelo prazo de dez dias tuteis.

2 — Os requisitos de admissdo ao Procedimento Concursal sdo os
fixados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — O pedido de admiss@o ao procedimento concursal é formalizado
mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, em
modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Oliveira de Frades (https://www.aeof.pt) ou nos Servigos
Administrativos da escola sede do Agrupamento.

4 — O requerimento referido no niimero anterior deve ser obrigato-
riamente acompanhado, em envelope fechado dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as informagdes pertinentes para o concurso ¢ acompanhadas
das provas documentais;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Oliveira de
Frades — o qual ndo devera exceder vinte paginas A4, em tipo de letra
Times New Roman, tamanho 12, com espago entre linhas 1,5 — identi-
ficando os problemas, definindo a missdo, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico
que se propoe realizar durante o mandato.

5 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elemen-
tos considerados relevantes para apreciagdo do seu mérito, desde que
devidamente compravados.

6 — As provas documentais, dos elementos constantes do Curriculum
Vitae, far-se-do de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 22.°-A
do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

7 — As candidaturas poderdo ser entregues, pessoalmente, nos Servi-
¢os Administrativos do Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades,
sito na Rua Nossa Senhora dos Milagres, 3680-077 Oliveira de Frades,
durante o horario de expediente, ou enviadas, por correio registado com
aviso de rececao, expedido até ao prazo fixado.

8 — Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura sdo os
estipulados no n.° 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor e do seu mérito, considerando a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e outros elementos curricularmente relevantes;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diag-
nosticados e as estratégias de intervengao propostas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
onde se avalie a adequagdo das capacidades ao perfil das exigéncias do
cargo a que se candidata.

9 — Do resultado do concurso é dado conhecimento aos candidatos,
através de correio registado com aviso de recegdo, e a comunidade
educativa, através da afixagdo em local apropriado nas instalagdes da
escola sede do agrupamento e na pagina eletronica respetiva (https:/
www.aeof.pt).

10 — Aos casos omissos neste Aviso, aplicam-se o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento para o Recrutamento do
Diretor do Agrupamento de Escolas Oliveira de Frades ¢ o Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

26 de abril de 2019. — O Presidente do Conselho Geral, José Antonio
de Almeida Figueiredo.
312258479
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Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino, Povoa de Santo
Adrido — Odivelas

Aviso n.° 8116/2019

Celebracio de contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de 2 postos de trabalho,
ao abrigo do Programa de Regularizacio Extraordinaria dos
Vinculos Precarios (PREVPAP).

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em resultado
do reconhecimento da situagdo de exercicio de fungdes corresponden-
tes a necessidades permanentes deste Agrupamento, e na sequéncia
dos resultados obtidos no procedimento concursal para preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira de assistente operacional, com
a remuneragdo base de 635,07€, correspondente a 1.” posigdo e nivel
remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas, com efeitos a 21 de novembro de 2018, aberto
no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordindria dos Vinculos
Precérios (PREVPAP) foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os candidatos: Antonio Fernando
dos Santos Pereira; Maria de Fatima P. Barreiro de Jorge Tomé.

O presente contrato fica dispensado de periodo experimental, uma
vez que o tempo de servigo prestado na situagio de exercicio de fungdes
a regularizar, em aprego, ¢ superior a duragdo definida para o periodo
experimental intrinseco a carreira e categoria do trabalhador, de 90 dias,
conforme alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da LGTFP, dando-se assim
cumprimento a disposi¢@o constante no artigo 11.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro.

30 de abril de 2019. — A Diretora, Maria do Rosario de Carvalho
Pato e Silva Ferreira.
312260795

Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Aviso n.° 8117/2019

Abertura de concurso para Diretor(a)

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/
2008,de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho, torna -se puiblico que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso
no Didario da Repuiblica, o procedimento concursal prévio a eleigao do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal, docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualifi-
cacao para o exercicio das fungdes de administragdo e gestdo escolar,
nos termos do niimero seguinte.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de admi-
nistragdo e gestao escolar, os docentes que preencham uma das condigdes
fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do nimero quatro do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4 — A habilitacdo especifica dos candidatos a que se refere a alinea a)
¢ a definida no Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, ou seja, deve ser
formagao especializada, ministrada por instituigdes do ensino superior
(alinea b) do artigo 4.°), com uma duracdo ndo inferior a 250 horas
(n.° 1 do artigo 6.°) e acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico
da Formagéo Continua (CCPFC) (n.°2 do artigo 8.°). Os candidatos,
como comprovativo da formagdo especifica para o desempenho do
cargo de diretor(a) devem fazer constar o registo de acredita¢do, como
formacao especializada, do CCPFC.

5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), ¢) e d) mencionadas no n.° 3, s6 sdo consideradas
na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que retinam os requi-
sitos previstos na alinea ) igualmente mencionada no n.° 3.

6 — Formalizagdo da candidatura:

6.1 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
mediante requerimento, em modelo proprio disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo (https://
www.espenalva.pt) e nos servicos administrativos da escola sede do
Agrupamento, dirigido ao Presidente do Conselho Geral.



