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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades é uma
unidade organizacional, dotada de o6rgdos proprios de
administracdo e gestdo, constituida pela integragdo de
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e escolas de
diferentes niveis e ciclos de ensino, com vista, de acordo
com o disposto no artigo 62 do Decreto-Lei n2 75/2008
de 22 de abril com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n?
137/2012 de 2 de julho, a realizagdo das seguintes
finalidades:
a) Garantir e reforcar a coeréncia do projeto
educativo e a qualidade pedagogica das escolas e
estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o
integram, numa logica de articulagao vertical dos
diferentes niveis e ciclos de escolaridade;
b) Proporcionar um percurso sequencial e articulado
dos alunos e favorecer a transicio adequada entre
niveis e ciclos de ensino;
c) Superar situagdes de isolamento de escolas e
estabelecimentos de educagao pré-escolar e prevenir
a exclusdo social e escolar;
d) Racionalizar a gestdo dos recursos humanos e
materiais das escolas e estabelecimentos de
educacdo pré-escolar que o integram.

Pretende-se que este Regulamento Interno (RI) seja um
instrumento regulador da comunidade escolar e que dé
resposta as especificidades e particularidades do
contexto em que nos encontramos inseridos, sem
descurar as regras fundamentais comuns a todas as
instituicGes escolares. Além disso, este documento é a
afirmagdo de uma cultura de responsabilidade a ser
assumida e partilhada por toda a comunidade educativa.
S6 assim a Escola serd o lugar seguro e atraente que
todos desejamos. SO assim a Escola assumira o seu papel
na construgao de um futuro melhor.

O Regulamento Interno constitui um dos instrumentos
centrais do processo de autonomia das escolas e tem
como finalidade estabelecer um conjunto de regras,
normas e procedimentos com vista ao bom
funcionamento da Escola. Nele sdo também definidos, de
forma clara e precisa, os direitos e os deveres que devem
orientar a acdo dos membros da comunidade escolar.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERALIS E PRINCIPIOS

Artigo 12 - Objeto e ambito de aplicacdao do
Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno é o documento que define o
regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um
dos seus orgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnico -pedagogicos, bem como os direitos e
os deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 22 Principios gerais

1. Os principios e objetivos da autonomia, diregdo,
administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de
Oliveira de Frades organizam-se de acordo com o
estipulado no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

CAPITULO Il — ORGANIZAGAO E OFERTA
EDUCATIVA E FORMATIVA

Artigo 3.2 - Constituigdo e regime de funcionamento

1. Deste Agrupamento fazem parte as seguintes escolas
e estabelecimentos de educagdo pré-escolar:
a) Escola Basica e Secunddria de Oliveira de Frades
(Escola sede do Agrupamento);
b) Escola Basica do 1.2 Ciclo de Oliveira de Frades
(Centro Escolar);
c) Escola Basica do 1.2 Ciclo de Arcozelo das Maias;
d) Escola Basica do 1.2 Ciclo de Ribeiradio;
e) Jardins de Infancia: Arcozelo das Maias; Oliveira de
Frades; Passos/Souto Maior; Pereiras; S. Vicente de
Lafdes; Sobreira; Souto de Lafdes; Vila Cha e
Vilarinho.

2. Cada uma das escolas e estabelecimentos de
educagdo pré-escolar que integram o Agrupamento
mantém a sua identidade e denominacgdo préprias.

3. As atividades educativas sdo organizadas
preferencialmente em regime normal, de segunda a
sexta-feira.

4. A gestdo do periodo de funcionamento dos varios
estabelecimentos que constituem o Agrupamento é da
responsabilidade do Diretor, tendo sempre em
consideragao o estabelecido na lei.

Por decisao do Diretor, as escolas que constituem o
Agrupamento poderdo abrir noutros dias, por forma a
permitir a realizagdo de atividades com interesse para a
comunidade.

5. Nos termos da lei, o horario de funcionamento da
educacdo pré-escolar devera contemplar periodos para
as atividades educativas (5 horas diarias) e para as
atividades de animacdo e apoio a familia:
a) Sem prejuizo da normal duracdo semanal e diaria
das atividades educativas, neste nivel de ensino, os
respetivos estabelecimentos manter-se-3ao
obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17:30h
e por um periodo minimo de 8 horas diarias;
b) O horario de funcionamento do estabelecimento
de educacdo pré-escolar serd fixado antes do inicio
das atividades de cada ano letivo, em parceria com o
municipio, sendo ouvidos os pais/encarregados de
educagdo ou os seus representantes;
c) Sempre que se justifique e, nos termos da
legislagdo em vigor, podera ser autorizado um horario
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de funcionamento superior a quarenta (40) horas
semanais.

6. No 12 Ciclo do Ensino Basico, todos os
estabelecimentos de ensino deverdo ter um horario
comum de inicio e termo das atividades, em regime
normal. SO excecionalmente, e devidamente justificado,
de acordo com o despacho que regulamenta a
constituigdo de turmas e periodo de funcionamento dos
estabelecimentos de educagdo e de ensino, é que o
horario podera ser alterado:
a) As Atividades de Enriquecimento Curricular
deverdo desenvolver-se no periodo da tarde,
preferencialmente ao ultimo tempo, 1 tempo,
podendo ser 2 tempos de 60 minutos/dia, no caso de
AFD;
b) Sem prejuizo da normal duragdo semanal e diaria
das atividades educativas, neste nivel de ensino, os
respetivos estabelecimentos manter-se-3o
obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17:30h
e por um periodo minimo de 8 horas diarias.

7. O Horario de funcionamento da Escola Sede do
Agrupamento serd definido e comunicado no inicio de
cada ano letivo, tendo sempre em conta a rede de
transportes escolares.

8. Estes horarios poderao sofrer alteragGes pontuais, ao
longo do ano, nomeadamente relacionadas com os
apoios educativos e socioeducativos, com as atividades
formativas dos cursos profissionais, atividades do PAA
e/ou defini¢do da rede de transportes.

Artigo 42 - Oferta formativa do Agrupamento

1. A oferta educativa do Agrupamento abrange:
a) Pré-Escolar, 12 ciclo, 22 e 32 ciclos do ensino basico
geral;
b) Cursos de Educacdo e Formacdo;
c) Ensino secundario (cursos cientificos -
humanisticos);
d) Cursos Profissionais do Nivel Secundario de
Educacdo.

2. Os cursos que o Agrupamento oferece em concreto,
relativamente a cada uma das alineas do numero
anterior, sdo definidos anualmente, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

3. Os cursos a oferecer, particularmente os Profissionais,
terdo em conta a realizagdo de um estudo prévio, que
consistira na auscultagdo das principais empresas
empregadoras da regido e/ou associa¢des empresariais,
do Centro de Emprego da d4rea e da Autarquia. Estas
ofertas de cursos deverdo ainda ter em conta o
levantamento realizado pelo Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPO) e pelo professor coordenador dos
cursos profissionais relativamente as aptiddes/interesses
dos alunos, bem como os recursos humanos e materiais
do Agrupamento.

4. Deste estudo prévio resultara a elaboragdao de uma
proposta devidamente fundamentada, a apresentar
conjuntamente pelo SPO e pelo coordenador dos cursos
profissionais, até final do més de fevereiro, proposta essa
que a Diregdo do Agrupamento levara a reunido da rede
escolar.

5. O Agrupamento devera apostar na oferta de cursos
profissionais que constituam uma referéncia a nivel local,
distrital, regional, de modo a que n3do haja sobreposicdo
da oferta nas escolas secunddrias e profissionais mais
préximas.

6. Dever-se-do estabelecer protocolos com o meio
empresarial, de modo a otimizar os recursos materiais
existentes e para a operacionalizagdo da formagdo em
contexto de trabalho.

7. Sempre que necessario poderdo estabelecer-se
protocolos com a autarquia.

8. Para a implementacdo e desenvolvimento dos
Curriculos Especificos Individuais, o Agrupamento
estabelecera parcerias, preferencialmente com o centro
de recursos para a inclusdo e/ou outras instituicdes com
valéncia de educagdo especial.

9. Para além da oferta educativa curricular, a Escola
oferece ainda atividades de complemento e
enriquecimento curricular que constam do Plano Anual
de Atividades.

CAPITULO 111 — ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E
GESTAO

Artigo 52 - Orgdos de Administracdo e Gestdo

1. A Administracdo e Gestao do Agrupamento de Escolas
de Oliveira de Frades sdo asseguradas por 6rgdos que se
orientam segundo os principios referidos no Decreto-Lei
n2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lei n®
224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho e por este Regulamento.

2. S3o orgdos de administracio e gestdo do
Agrupamento:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL
Artigo 62 - Conselho Geral

O Conselho Geral é o ¢6rgdo de diregdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do
Sistema Educativo, articulando-se com o municipio
através da Camara Municipal no respeito pelas
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competéncias do Conselho Municipal de Educagdo,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n? 21/2019, de 30 de
janeiro.

Artigo 72 - Composicao

1. O Conselho Geral tera 21 membros e a seguinte
composigdo:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de
educacao;
d) Dois representantes da Camara Municipal de
Oliveira de Frades;
e) Dois representantes dos alunos;
f) Trés representantes da comunidade local,
designadamente de instituicdes, organizagdes e
atividades de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho sem
direito a voto.

Artigo 82 - Competéncias

Aplica-se o estipulado no n? 1 do art.2 132 do Decreto-Lei

n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lei n?

224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n2

137/2012, de 2 de julho, acrescido do disposto no artigo
259, n% alinea b) do Decreto-Lei 75/2008 - destituir o
Diretor, em caso de manifesta desadequa¢do da
respetiva gestdo.

Artigo 92 - Funcionamento do Conselho Geral

Aplica-se o estipulado no n?21 do art.2 172 do Decreto-Lei

n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto Lei n?

224/2009, de 11 de setembro, e pelo Decreto-Lei n2

137/2012, de 2 de julho.

Artigo 102 - Competéncias do Presidente

1. S3o competéncias do Presidente do Conselho Geral:
a) Convocar as reunides do Conselho Geral;
b) Presidir as mesmas reunides;
c) Promover as elei¢des ao Conselho Geral do pessoal
docente, pessoal ndo docente e dos alunos.

2. As restantes competéncias estdo plasmadas no
Regimento Interno do Conselho Geral.

Artigo 112 - Designagao de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal
ndo docente no Conselho Geral s3do eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.

2. De cada lista de pessoal docente devem fazer parte:
um docente do ensino pré-escolar; um docente do 19
ciclo do ensino basico (CEB); seis docentes do 22 e 32
ciclos e do ensino secundario, independentemente de

lecionarem no ensino regular ou no ensino profissional
ou profissionalizante.

3. Os representantes dos alunos deverado ser eleitos pelos
seus pares, constituidos em listas préprias.

4. Os representantes dos Pais e Encarregados de
Educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e
Encarregados de Educagdo dos estabelecimentos de
ensino do Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizagOes representativas. Na falta destas, cabe ao
Diretor convocar uma assembleia de pais e encarregados
de educagdo para efeitos de eleicio de entre os
presentes, dos respetivos representantes.

5. Quando a assembleia de pais e encarregados de
educacdo for convocada pelo Diretor, dever-se-a
obedecer, se possivel, a seguinte proporgdo: 1
representante do ensino pré-escolar; 1 representante do
12 CEB; 1 representante do 22 e 32 ciclos; e 1
representante do ensino secundario.

6. Os representantes do Municipio sao designados pela
Camara Municipal de Oliveira de Frades, podendo esta
delegar tal competéncia nas Juntas de Freguesia.

7. Os representantes da comunidade local deverdo ser
cooptados pelos restantes membros do Conselho Geral,
tendo em consideragdo o seu valor devidamente
reconhecido e, sempre que possivel, o seu nivel de
colaboragdo com o Agrupamento.

8. Conhecidos os representantes do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, dos alunos, do Municipio e dos pais
e encarregados de educagdo, o Presidente do Conselho
Geral cessante convoca e preside a uma reunido para a
cooptagao dos representantes da comunidade.
O Diretor nao tem participagao nesta reuniao.

9. O Presidente do Conselho Geral cessante ndo tera
direito de voto a menos que tenha sido eleito ou
designado para integrar o Conselho Geral em processo
de constituigdo.

10. Quando for cooptada uma institui¢cdao ou organizagao,
0 seu representante devera ser indicado pelo drgdo
executivo dessa instituicdo ou organizacdo.

Artigo 122 - Eleicoes

1. O processo de constituicdo de um novo Conselho Geral
é promovido pelo Presidente do Conselho Geral
cessante, nos trinta dias Uteis anteriores ao fim do
mandato.

2. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por
todos os docentes e formadores em exercicio de fungdes
no Agrupamento.

3. Das listas do pessoal docente, pessoal ndo docente e
dos alunos devem constar membros efetivos em ndmero
igual ao dos respetivos representantes no Conselho
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Geral, bem como igual nimero de candidatos a membros
suplentes.

4. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt.

5. Findo o prazo para a entrega de listas, a comissdo de
acompanhamento do processo eleitoral, designada pelo
Conselho Geral cessante, verifica a legalidade das listas
entregues e manda afixa-las nos locais que considere
apropriados.

6. Cada lista pode indicar um representante para
proceder ao acompanhamento de todos os atos da
eleicdo, o qual assina a ata do ato eleitoral.

7. O Diretor deve designar a composi¢ao das mesas de
voto do pessoal docente e ndo docente que presidirdo as
assembleias e aos escrutinios.

8. As elei¢Bes sdo realizadas por escrutinio secreto e voto
presencial.

9. O periodo de votagdo decorre, ininterruptamente,
durante um espaco temporal nunca inferior a oito horas,
a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

10. A abertura das urnas é efetuada perante os
representantes das listas candidatas e perante a
respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata a ser
assinada pelos elementos da mesa de voto.

Artigo 132 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a
duracdo de 4 anos, sem prejuizo do disposto nos
nUmeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo tem a duragdo de 2 anos
letivos.

3.0 mandato dos alunos tem a duragdo de 2 anos letivos.

4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade
gue determinou a respetiva elei¢dao ou designagao.

5. As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

DIRETOR
Artigo 142 - Diretor

1. O Diretor é o Orgdo de Administracdo e Gestdo do
Agrupamento nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 152 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes
por um Subdiretor e trés adjuntos, devido a dimensdo do
Agrupamento e a complexidade e diversidade da sua
oferta educativa.

Artigo 162 - Competéncias

1. Aplica-se o estipulado do n? 1 ao n.2 5 do art.2 202 do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, na sua redacéo
atual, e no artigo n.2 82.2 do ECD, acrescido de:
a) Proceder a aprovagdo de um plano anual de
distribuicdo de servico docente que assegure a
ocupacdo plena dos alunos, durante o seu horario
letivo, na situacdo de auséncia temporaria do
docente titular de turma/disciplina;
b) Constituir e acompanhar as comissGes e grupos de
trabalho que considere necessdrios para o
desenvolvimento do PEA e do PAA e ainda para o
tratamento de assuntos internos do Agrupamento,
competindo-lhe definir as respetivas composicao,
mandato, prazos e normas de funcionamento;
c) Garantir o respeito pelas normas e regras
estabelecidas na Lei e neste RI;
d) Zelar, com os meios ao seu alcance, pelo normal
funcionamento do Agrupamento, de modo a impedir
quaisquer  alteragdes que perturbem o)
desenvolvimento das atividades escolares ou se
tornem inconvenientes para a agao educativa;
e) Promover e acompanhar, nas Unidades Educativas
do Agrupamento, todas as iniciativas que contribuam
para a educagao integral dos alunos;
f) Homologar os Relatérios Técnico-pedagdgicos
(RTPs), os Programas Educativos Individuais (PEI's) e
os Planos Individuais de Transi¢do (PIT's)
g)) Nomear os professores tutores, ouvindo os
Diretores de Turma e/ou Conselhos de Turma;
h) Estabelecer critérios para a gestdo dos créditos
horarios, depois de ouvido o Conselho Pedagadgico.

2. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administragdo educativa e pela Camara
Municipal.

3. Sempre que, por omissdo, ndo existam regras e se
revelem de extrema importancia para o bom
funcionamento do Agrupamento, o Diretor poder3,
transitoriamente, estabelecer normas de
funcionamento, submetendo-as posteriormente e apds
audicdo do Conselho Pedagdgico, a aprovagdo do
Conselho Geral.

Artigo 172 - Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o
Conselho Geral delibera sobre a reconduc¢do do Diretor
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ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista
a realizagdo de nova eleigdo.

3. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a elei¢do, nos termos do
artigo 21.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 02 de julho.

4. O Subdiretor e os Adjuntos sao nomeados pelo Diretor
de entre os docentes de carreira que se encontrem em
exercicio de fungBes no Agrupamento de Escolas de
Oliveira de Frades, no prazo maximo de 30 dias apds a
sua tomada de posse.

Artigo 182 - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal é efetuado de acordo com
o estipulado no artigo 22.2 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 02
de julho, salientando-se as disposi¢des constantes dos
numeros seguintes.

2. O procedimento concursal é aberto por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) Nos locais do Agrupamento destinados a esses fins;
b) Na pagina eletrdnica do Agrupamento;
c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional através de anuncio que contenha
referéncia ao Diario da Republica em que o referido
aviso se encontra publicado.

3. O aviso de abertura do procedimento concursal
contém obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas para que é aberto o
procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento
concursal fixados no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de
abril, na sua redacgdo atual.
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido
de admissdao ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacgado,
documentos a juntar e demais elementos necessarios
a formalizagdo da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da
candidatura.

4. No ato de apresentacdo da sua candidatura, para além
de outros documentos exigidos no aviso de abertura, os
candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de
um Projeto de Intervencgao na escola.

5. Com o objetivo de proceder a apreciagdo das
candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissado
permanente ou uma comissao especialmente designada
para elaborar um relatério de avaliagao.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao
referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua

relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e
do seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com
o candidato.

Artigo 192 - Eleicao

Aplica-se o estipulado no n2 1 do art.2 232 do Decreto-Lei
n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho, designadamente o seguinte:

1. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho
Geral, num prazo de 5 dias Uteis, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo, antes de proceder a
eleicdo, efetuar a audicdo dos candidatos.

2. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberagdo do
Conselho Geral, tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos seus
membros em efetividade de fungdes.

3. A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre
oral.

4. A notificacdo da realiza¢do da audicdo dos candidatos
e a respetiva convocatodria sao feitas com a antecedéncia
de, pelo menos, oito dias uteis.

5. Na audigdo podem ser apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleigdo.

6. A falta de comparéncia dos interessados a audi¢dao ndo
constitui motivo do seu adiamento, podendo o Conselho
Geral, se ndo for apresentada justificagdo de falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleigdo.

7. Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

8. Apds a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual
audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato
gue obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes.

9. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos
termos do numero anterior, o Conselho Geral relne
novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos
os dois candidatos mais votados na primeira eleicdao e
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos, desde que respeitado o quorum legal e
regularmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

10. O resultado da eleigdo do Diretor é homologado pelo
Diretor — Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do
Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.
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11. Arecusa de homologag¢do apenas pode fundamentar-
se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 202 - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral de
acordo com o estipulado no n2 1 do art.2 242 do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n2137/2012, de 2 de julho.

2. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse
nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo Diretor.

Artigo 212 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de 4 anos.

Artigo 222 - Exercicio de funcoes

1. Aplica-se o disposto no art.2 262 do Decreto-Lei n?
75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual.

Artigo 232 - Assessoria da Dire¢ao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta
deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

2. A indicagdo dos assessores pelo Diretor tem de ser
acompanhada de uma proposta fundamentada sobre:
a) As fungdes a desempenhar pelo(s) docentes(s)
proposto(s) para o cargo;
b) A pertinéncia da escolha do(s) docente(s);
c) O enquadramento das fungdes do assessor nas
linhas estratégicas que o 6rgdo de gestdo pretende
promover na escola.

3. Os Assessores poderdo ser docentes com insuficiéncia
letiva no respetivo horario, desde que estes preencham
os requisitos académicos ou profissionais considerados
necessarios para o tipo de assessoria pretendida.

4. Fora da situagdo prevista no nimero anterior, podera
a Escola, em alternativa, optar pela atribuicdo das horas
de assessoria a outros docentes do Agrupamento que
rednam os requisitos ou solicitar a terceiros a prestagao
de servigos das assessorias pretendidas.

5. Os Assessores sao designados por 1 ano, podendo ser
reconduzidos nos anos seguintes, desde que continuem
a preencher os requisitos académicos ou profissionais
considerados necessarios para o tipo de assessoria
pretendida.

Artigo 24. 2 - Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacgdo de cada estabelecimento de educacdo
pré-escolar ou de escola integrada no Agrupamento é
assegurada por um coordenador de acordo com o

estipulado no art.2 402 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de
julho.

2. Nos estabelecimentos que tenham menos de trés
docentes em exercicio de fungdes ndo havera lugar a
criagdo do cargo de Coordenador de Estabelecimento,
ficando um dos docentes a coordenar, ndo tendo direito
a qualquer redugdo da componente letiva.

Artigo 252 - Competéncias do Coordenador

1. S3o competéncias do  Coordenador de
Estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas do
estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e
exercer as competéncias por este delegadas;
c) Transmitir e veicular as informagdes relativas ao
pessoal docente, ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e
encarregados de educagdo, da restante comunidade
e da Autarquia nas atividades educativas.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 26.2 - Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formagado inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 27.2 - Composicao

1. De acordo com o disposto no artigo 322 do Decreto-Lei
n? 75/2008, na sua redacdo atual, o Conselho Pedagdgico
do Agrupamento é composto pelos seguintes elementos:
a) O Diretor (que é, por ineréncia, o Presidente do
Conselho Pedagdgico);
b) O Coordenador do Departamento de Docentes do
Pré-escolar;
c) O Coordenador do Departamento de Docentes do
12 Ciclo;
d) 4 Coordenadores dos Departamentos Curriculares
(2.2 e 3.2 ciclos e Secundario), a saber:
i. Linguas
ii. Ciéncias Sociais e Humanas
iii. Matematica e Ciéncias Experimentais
iv. Expressdes
e) O Coordenador do Departamento de Educacdo
Especial;
f) 3 Coordenadores dos Diretores de Turma (1 do 22
ciclo; 1 do 32 ciclo e do ensino secundario; 1 dos CEF
e dos Cursos profissionais);
g) O Coordenador dos Cursos Profissionais que
acumula com a coordenacgao dos Diretores de Turma
destes cursos;
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h) O Coordenador das Bibliotecas Escolares, quando
convocado;

i) O Coordenador da Equipa de Coordenagdo e
Articulagdo de Projetos e Atividades (Curriculares e
Extracurriculares) do Agrupamento;

j) O responsavel do plano de formagdo do
Agrupamento ((art.° 15.° do DL n.° 127/2015, de 7de julho);
k) O Coordenador do SPO, quando convocado.

2. Os elementos docentes do Conselho Geral ndo podem
fazer parte do Conselho Pedagdgico e vice-versa.

Artigo 28.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete o
estipulado no art.2 332 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22
de abril, na sua redagdo atual, e as seguintes atribuicGes:
a) Fazer o acompanhamento pedagdgico e a avaliagdo
do funcionamento das turmas de cursos
profissionalmente qualificantes;
b) Aprovar propostas apresentadas para o
desenvolvimento de projetos e estratégias que
promovam a articulagdo curricular entre os varios
niveis de ensino;
c) Ratificar os procedimentos e as decisGes tomadas
pelas Estruturas de Orientacdo Educativa, no que se
refere a avaliagdo dos alunos;
d) Ratificar a decisdo tomada pelo Departamento
Curricular/Conselho de turma, no caso da
reapreciacdo de avaliagdo pedida pelo encarregado
de educagdo/aluno;
e) Definir, no inicio de cada ano letivo, para a
Educacgdo Pré-Escolar, os 12, 22 e 32 ciclos do ensino
basico e para o ensino cientifico-humanistico do
ensino secundario, os critérios gerais de avaliacdo
para cada ano de escolaridade, disciplina e area nao
curricular, sob proposta dos departamentos
curriculares;
f) Definir, no inicio de cada ano letivo, para o ensino
profissional do ensino secundario, os critérios de
avaliagdo para cada ano de escolaridade — areas nao
disciplinares — Formag¢do em Contexto de Trabalho e
Prova de Aptiddao Profissional, sob proposta dos
Diretores de Curso mediante parecer do Conselho
dos Cursos Profissionais;
g) Supervisionar e avaliar as atividades de apoio a
familia, componente de apoio a familia e atividades
de enriquecimento curricular;
h) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo
de desempenho dos docentes;
i) Apreciar propostas fundamentadas para mudanca
de turma propostas pelo Departamento Curricular /
Conselho de turma;
j) Definir os termos de realizagdo do Plano de
Atividades de Recuperagdo das Aprendizagens
(P.A.R.A.);
k) Definir os termos de avaliacdo do Plano de
Atividades de Recuperacgdo das Aprendizagens;

I) Aprovar as medidas a aplicar aos alunos
enquadrados no ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018,
de 6 de julho;

m) Pronunciar-se sobre nudcleos de estagio
pedagdgico;

n) Pronunciar-se sobre a constituicdo e encerramento
de nucleos de estagio/formacéo;

o) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno nos
primeiros 30 dias do mandato.

Artigo 29.2 - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico funciona por plenarios e por
secgoes.

2. 0 Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que:
a) Seja convocado pelo respetivo Presidente;
b) A requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes;
c) Sempre que um pedido de parecer do Conselho
Geral ou do Diretor o justifique.

3. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que
envolvam sigilo, designadamente sobre matéria de
provas de exame ou de avaliagdo global, apenas
participam os membros docentes.

4. As reuniGes em que o numero dos elementos
presentes ndo for, pelo menos, igual ao numero de
metade dos membros efetivos mais um, ndo tém
caracter deliberativo.

5. 0 Conselho Pedagdgico reune a partir do momento em
que entrem em exercicio de funcdes metade dos seus
membros.

6. As decisGes do Conselho Pedagdgico serdo tomadas
por maioria simples de votos.

7. O Presidente do Conselho Pedagdgico convocara as
reunides por escrito e/ou por correio eletrénico com,
pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

8. Os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas em
cada reunido constardo de uma sintese que sera enviada
por correio eletronico para cada Coordenador de
Departamento do Agrupamento.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor pode fazer-
se substituir pelo Subdiretor.

10. As reunibes extraordinarias serdo convocadas,
sempre que possivel, com 24 horas de antecedéncia,
dando o Presidente conhecimento a todos os membros.

Artigo 30.2 - Convite a representantes

1. Nas reunides plenarias ou de comissGes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k)
do artigo 332 do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho,
podem participar, sem direito a voto, a convite do
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Presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos.

Artigo 31.2 - Mandato

1. Cessa automaticamente o mandato no Conselho
Pedagodgico qualquer membro que perca a
qualidade pela qual foi designado.

2. No caso de algum dos membros do Conselho
Pedagodgico ndo poder concluir o seu mandato, deverd o
Presidente do Conselho Pedagdgico proceder a sua
substituicdo.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 32.2 - Conselho Administrativo

1. O Conselho Administrativo é o érgao deliberativo em
matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislagdao em vigor.

Artigo 33.2 - Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte
composigdo:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por
ele designado para o efeito;
c) O chefe dos Servigos de Administragdo Escolar, ou
guem o substitua.

Artigo 34.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 352 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.
CAPITULO IV — ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 362- Definicao

1. As estruturas de coordenagdo educativa e supervisao
pedagdgica sdo orgaos que colaboram com o Conselho

Pedagdgico e com o Diretor, sendo responsdaveis pela
coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, devendo promover o trabalho
colaborativo, garantir a qualidade educativa e realizar a
avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo das estruturas de orientagdo educativa
e supervisao pedagodgica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do
curriculo nacional e das orientagdes curriculares e
programaticas definidos a nivel nacional, bem como
o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenagdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou
curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 372 - Composicao

1. Fazem parte das estruturas de coordenagao educativa
e supervisdo pedagogica:
a) Departamentos Curriculares;
b) Conselhos de Turma no 2.2, 3.2 ciclo do ensino
basico e ensino secundario;
c) Conselho de Docentes da educagdo pré-escolar
d) Conselho de Docentes do 1.2 ciclo;
e) Conselhos de Diretores de Turma no 2.2, 3.2 ciclo
do ensino basico e ensino secunddrio.

DEPARTAMENTOS DE EDUCACAO PRE- ESCOLAR E
DEPARTAMENTO DO 12 CICLO

Artigo 382 - Composi¢cao dos departamentos da
Educacao Pré-Escolar e do 12 Ciclo

1. O Departamento Curricular da Educagdo Pré-Escolar é
constituido por todos os educadores de infancia, do
grupo de recrutamento 100, em exercicio de fun¢des no
Agrupamento.

2. O Departamento Curricular do 1.2 Ciclo é constituido
por todos os professores do Grupo de Recrutamento 110,
em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 392 - Regime de funcionamento

1. O Departamento da Educagdo Pré-Escolar e o
Departamento do 1.2 Ciclo reinem ordinariamente:
a) Noinicio do ano escolar para articular e harmonizar
as atividades a desenvolver durante o ano letivo,
mediante opc¢bes e orientacbes decorrentes do
Projeto Educativo;
b) Semanalmente para o trabalho cooperativo e para
coordenar as atividades letivas a desenvolver;
c) Apds o final de ano letivo para elaborar o relatério
das atividades desenvolvidas, apreciar a eficacia da
sua execuc¢do e fazer recomendag¢Oes para o ano
seguinte.
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2. No inicio de ano letivo e apds distribuigdo das turmas,
o educador deverd assegurar a articulagdo com o 12 ciclo
do ensino bdsico dos processos individuais das criangas
que transitam para este nivel de ensino.

3. No final do ano letivo, além dos pontos anteriores,
devera ser assegurada também a elaboragdo do
Relatdrio de monitorizagdo das medidas aplicadas no RTP
do aluno ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho.

4. Os Departamentos reunem extraordinariamente:
a) Por iniciativa dos seus Coordenadores;
b) Por determinacdo do Diretor;
c) Por solicitagdo de dois tercos dos seus elementos,
sempre que seja necessario com urgéncia, conhecer,
apreciar, discutir ou elaborar propostas sobre
assuntos de caracter técnico-pedagogicos ou
organizacionais do Agrupamento.

5. As reunides serdo convocadas por escrito e/ou correio
eletrénico, em termos ordinarios, com antecedéncia
minima de 48 horas, e extraordinarios, com antecedéncia
minima de 24 horas, neste caso, contactando todos os
docentes.

Artigo 402 - Competéncias dos departamentos de
Educacgdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo

1. Sdo competéncias gerais dos Departamentos de

Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo:
a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicacdo dos referenciais curriculares e dos planos
de estudo estabelecidos a nivel nacional;
b) Promover e assegurar a articulagdo curricular entre
o pré-escolar e o 1.2 ciclo na aplicagdo dos
referenciais curriculares e dos planos curriculares,
respetivamente, definidos a nivel nacional e das
op¢bes do Projeto Curricular do Departamento,
guando exista;
c) Coordenar o trabalho a desenvolver na definicdo
das competéncias essenciais e dos critérios gerais de
avaliagdo, no quadro do sistema de avaliagdo dos
alunos e de registo do desenvolvimento das criangas;
d) Fomentar a definicdo de estratégias de
diversificacdo e diferenciacdo curricular e coordenar
as propostas dos apoios e complementos
educativos/ensino especial no ambito curricular e
submeté-las a aprovagdo do Conselho Pedagdgico;
e) Promover a analise e reflexdo sobre as praticas
educativas e a qualidade das aprendizagens
realizadas pelas criangas, propondo estratégias de
intervengao;
f) Propor a aprovagdo do Conselho Pedagdgico
formas de monitorizagdo do processo ensino-
aprendizagem;
g) ldentificar as necessidades de formacdo dos
docentes;

h) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor na configuragdo de propostas de elaboragdo
do Projeto Educativo e do Plano Anual de Atividades
e de alteragdo do Regulamento Interno;

i) Analisar e propor a aprovagdo do Conselho
Pedagogico ou do Diretor, de acordo com a sua
natureza, propostas dos docentes;

j) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre todos os educadores/ professores;

K) Promover o desenvolvimento de atividades
conjuntas entre escolas e jardins de Infancia
proximos;

I) Apresentar ao Conselho Pedagdgico e ao Diretor, no
final de cada ano letivo, um relatério da atividade
desenvolvida.

2. S3o competéncias especificas do Departamento de

Educagdo Pré-Escolar:
a) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento,
a adoc¢do de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento das areas de conteldo definidas
nas Orientagdes Curriculares da Educagdo Pré-
Escolar;
b) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade de grupos de alunos;
c) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e
formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
d) Definir e propor a aprovagdo do Conselho
Pedagogico as formas e o modo de registo do
desenvolvimento das criangas;
e) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do
Agrupamento, tendo em vista a concretizagdao do
Projeto Educativo;
f) Promover o desenvolvimento de atividades
conjuntas entre jardins de Infdncia e escolas
préximas;
g) Planificar, assegurar a supervisdo pedagdgica e
acompanhar as Atividades de Animagdo e de Apoio a
Familia (AAF’s), de acordo com a legislagdo em vigor.

3. Sdo competéncias especificas do Departamento do 1.2
Ciclo:
a) Definir, num trabalho articulado entre os
professores, as competéncias essenciais e os critérios
de avaliacdo, no quadro do sistema de avaliagdo dos
alunos do ensino basico, e coordenar todo o processo
de avaliagdo dos alunos do 1.2 ciclo;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio
das didaticas especificas das disciplinas;
c) Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento,
a adocgdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;
d) Assegurar a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos;
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e) Promover medidas de gestdo flexivel dos curriculos
e de outras medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

f) Planificar por ano de escolaridade, adequando a
realidade do Agrupamento, a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel nacional;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre todos os professores;

h) Apreciar e propor a aprovagdo do Conselho
Pedagdgico os manuais escolares a adotar;

i) Propor os critérios especificos de avaliagdo;

j) Participar na planificagdo, supervisionar e
acompanhar as Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC’s).

Artigo 412 - Competéncias do Coordenador do Pré-
Escolar e do Coordenador do 1.2 Ciclo

1. S3o atribui¢cdes do Coordenador do Departamento da

Educacgdo Pré-Escolar e do Departamento do 1.2 Ciclo:
a) Representar os respetivos Departamentos no
Conselho Pedagégico;
b) Desenvolver formas e mecanismos de circulagdo
de informacdo eficazes, ao nivel do respetivo
Departamento;
c) Ser interlocutor junto dos drgdos de gestdo,
apresentando propostas e garantindo a auscultacdo
dos docentes sobre os aspetos importantes da vida
do Agrupamento;
d) Assegurar a participacdo dos Departamentos na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento;
e) Promover a realizagdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
f) Promover o apoio aos colegas, em condicGes
particulares, reveladores de dificuldades no exercicio
das suas fungdes;
g) Comunicar a Dire¢do as faltas dos docentes as
reunioes;
h) Elaborar e manter atualizado um dossier técnico-
pedagadgico;
i) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias
do Departamento;
j) Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico um
relatério critico anual, do trabalho desenvolvido;
k) Apresentar ao Diretor, até cinco dias Uteis antes do
inicio oficial de férias, um relatdrio critico, anual, do
trabalho desenvolvido;
I) Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal
docente, de acordo com a legislagdo vigente.

Artigo 42° - Coordenacdo de grupo/turma

1. Os educadores de infancia e os professores sdo os
responsaveis, nos respetivos grupos e turmas, pela
planificagdo, organizagdo, acompanhamento e avaliagao

das atividades a desenvolver com as criangas e alunos,
tendo em conta o seu nivel de desenvolvimento.

2. Em cada grupo/turma, o docente organizara o seu
plano de ac¢do, adequando-o as metas e objetivos
estabelecidos no Projeto Educativo.

3. Compete ao docente de cada grupo/turma:

a) Analisar a situagdo do grupo/turma e identificar
caracteristicas especificas das criangas e dos alunos a
ter em conta na elaboragao do Plano de Trabalho de
Turma;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades tendo
em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e o
contexto onde estdo inseridas;

c) Assegurar a adequacgdo do curriculo/orientagdes
curriculares as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas das criangas, promovendo a
articulagdo com os respetivos servigos especializados
de apoio educativo/ensino especial, com vista a sua
superagao;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagodgica
que favoregam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento
do curriculo proposto;

g) Elaborar o Plano de Trabalho de Turma/Grupo, de
acordo com o Projeto Educativo e o Plano Anual de
Atividades;

h) Organizar o processo individual do aluno, manté-lo
atualizado e facultd-lo, mediante requerimento do
encarregado de educagdo, a este ou a outro
interveniente no processo de aprendizagem;

i) Analisar situacGes de indisciplina ocorridas com
alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas educativas disciplinares que julgar mais
ajustadas no quadro de um programa especifico de
intervencgao;

j) Preparar informacgdo adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

k) Realizar pelo menos uma reunido por periodo com
os encarregados de educagdo para dar a conhecer o
Plano de Trabalho de Turma e solicitar a colaboragao
e envolvimento no acompanhamento dos seus
educandos, devendo a mesma ser registada em ata e
dando lugar a folha de presengas;

I) Articular com os docentes de apoio educativo/de
Educacdo Especial e Técnicos Especializados com
vista a planificacdo de métodos e estratégias de
trabalho com os alunos com dificuldades de
aprendizagem/necessidades educativas;

m) Colaborar com os docentes de Educagdo
Especial/Técnicos Especializados ou outros servigos
na elaboragdo dos documentos previstos no Decreto-
Lei n.2 54/2018, na sua redacdo atual, dos alunos com
necessidades educativas;
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n) Promover o direito a participagdo da crianga no
processo educativo;

o) Contribuir para uma maior igualdade de
oportunidades;

p) Implementar e avaliar o Plano de Atividades de
Recuperagdo de Aprendizagens aplicado a todo o
aluno que exceda o limite de faltas injustificadas.

4. Compete ainda aos educadores de Infancia titulares de
grupo:

a) Avaliar numa perspetiva formativa a sua
intervencdo, o ambiente, os processos educativos e o
desenvolvimento de cada crianga e do grupo;

b) Identificar aos servigos especializados de apoio
educativo, em articulagdo com a familia, situagGes de
necessidades educativas;

c) Elaborar no final do ano um relatério de Avaliagdo
do Plano de Trabalho de Turma;

d) Comunicar aos pais /encarregados de educagdo
bem como aos professores do 12 ciclo o que as
criangas sabem e sdo capazes de fazer;

e) Colaborar em articulagdo com o municipio e com
os o6rgdos competentes do Agrupamento na
planificagdo das atividades de animagdo e de apoio a
familia;

f) Assegurar a supervisdo pedagogica das Atividades
de Animacdo e de Apoio a Familia, através da
programacdo/avaliagdo das atividades e reunides
com os respetivos dinamizadores.

5. Compete também aos professores titulares de turma:

a) Proceder a avaliagdo sumativa dos alunos tendo
em conta os referenciais curriculares definidos a nivel
nacional;

b) Fazer os reajustamentos necessarios ao Plano de
Trabalho de Turma sempre que necessario e,
obrigatoriamente, no final de cada periodo;

c) Elaborar proposta fundamentada acerca da
manutenc¢do na turma de um aluno retido no 22 ou 32
ano de escolaridade;

d) Em caso de pedido de reaprecia¢do dos resultados
da avaliagdo, analisar o mesmo, em articulacdo com o
Conselho de Docentes, com base em todos os
documentos relevantes e tomar uma decisdo em
conformidade;

e) Elaborar um relatério a apresentar ao Conselho
Pedagdgico acerca de uma segunda retencdo;

f) Convocar o encarregado de educagdo, no prazo de
48 horas, para ser ouvido, nos termos da lei em vigor,
no processo de avaliagdo do seu educando, em caso
de segunda retencao;

g) Cumprir todos os procedimentos referidos no
Regulamento Interno que se adequem ao 1.2 ciclo,
nomeadamente em relagdo as faltas de alunos e a
acidentes escolares.

DEPARTAMENTOS DO 2¢ E 32 CICLO DO ENSINO BASICO E
ENSINO SECUNDARIO

Artigo 432 - Composicao

1. Os departamentos curriculares do 22 e 32 ciclo do
ensino basico e ensino secundario sdo constituidos pela
totalidade dos docentes das disciplinas e areas
disciplinares, tendo a seguinte constituicdo:
a) Departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais — integrando os seguintes grupos de
recrutamento: 230, 500, 510, 520, 540 e 550;
b) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas —
integrando os seguintes grupos de recrutamento:
200, 290, 400, 410, 420 e 430;
c) Departamento de ExpressGes — integrando os
seguintes grupos de recrutamento: 240, 250, 260,
530, 600, 610 e 620;
d) Departamento de Linguas — integrando os
seguintes grupos de recrutamento: 120, 210,
220, 300, 320, 330 e 350.

2. Os docentes, que lecionem disciplinas de mais do que
um departamento curricular, participardo nas reunides
dos respetivos Departamentos, sempre que possivel.

Artigo 442 - Competéncias dos Departamentos

1. S3o competéncias dos Departamentos Curriculares do

22 e 32 ciclos do ensino basico e ensino secundario:
a) Planificar e adequar a realidade da escola a
aplicagdo dos planos de estudo e referenciais
curriculares estabelecidos a nivel nacional;
b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio
das aprendizagens especificas das disciplinas;
c) Assegurar de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa da escola, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;
d) Colaborar na orientagdo pedagogica do
Agrupamento, através da participacdo no Conselho
Pedagdgico;
e) Colaborar com o Diretor em assuntos do ambito
dos Departamentos;
f) Assegurar a articulagdo curricular das disciplinas e
dos niveis de ensino do Departamento, fazendo a sua
adequacdo a realidade do Agrupamento;
g) Promover medidas de pedagogia diferenciada e de
reforco da articulagao interdisciplinar;
h) Analisar e debater, em articulagdo com outras
estruturas de orientagdo educativa da Escola,
questdes relativas a adogao de modelos pedagdgicos,
de critérios e métodos de avaliacdo, de materiais de
ensino - aprendizagem e manuais escolares;
i) Analisar a oportunidade de adog¢do de medidas de
gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas,
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir
a exclusdo;
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j) Colaborar com os Servigos Especializados na
adequacgdo de programas especificos, integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo,
estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo
dos alunos do Ensino Basico/Secundario;

K) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e
formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliagdo das aprendizagens;

I) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
fungdo da especificidade de grupos de alunos;

m) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

n) Promover a partilha de experiéncias pedagdgicas
em contexto de sala de aula, numa perspetiva de
cardacter formativo e cooperativo;

o) Elaborar e avaliar o plano das atividades do
Departamento, tendo em vista, a concretizacdao do
Projeto Educativo da escola;

p) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na concegao
de programas e na apreciag¢ao de projetos;

q) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico o Plano
Anual das Atividades do Departamento, tendo em
vista a concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

r) Colaborar com o Conselho Pedagogico na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo, do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno;

s) Colaborar na inventariagdo das necessidades de
equipamento e material didatico;

t) Apresentar propostas e sugestdes para o
funcionamento do Agrupamento;

u) Selecionar os manuais escolares e propor a sua
adoc¢do ao Conselho Pedagdgico;

v) Propor fundamentadamente ao Conselho
Pedagdgico a adesdo a  projetos/propostas
pedagdgicas da iniciativa do préprio Departamento
ou recebidas de entidades exteriores;

w) Avaliar as atividades do Departamento;

x) ldentificar necessidades de formacdo dos
docentes;

y) Desenvolver medidas no dominio da formag&o dos
docentes do Departamento, quer no ambito da
formagdo continua, quer no apoio aos que se
encontram em formagdo inicial;

z) Exercer as demais competéncias estabelecidas na
lei.

Artigo 452 - Conselhos de Grupo/Disciplina

1. O Conselho de Disciplina/Grupo é a estrutura de apoio
ao Departamento Curricular em todas as questOes
especificas do respetivo Grupo/Disciplina.

2. Os Conselhos de Disciplina/Grupo sdo constituidos por
todos os professores que lecionem o Grupo/Disciplina.

3. Em cada grupo disciplinar que integre 2 ou mais
professores existira um Coordenador de
Grupo/Disciplina.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

Artigo 462 - Competéncias do Coordenador de
Departamento Curricular

1. A Coordenagao de cada Departamento Curricular é
assegurada por um Coordenador com as seguintes
atribuicdes:
a) Representar o Departamento Curricular no
Conselho Pedagdgico;
b) Convocar e presidir as reunides do respetivo
Departamento;
c) Garantir a transmissdo das conclusdes e/ou
propostas emanadas do Conselho Pedagégico;
d) Assegurar o cumprimento das normas e
orientagbes legais emanadas pelo Diretor e/ou pelo
Conselho Pedagodgico, bem como a programacgao das
atividades do Departamento;
e) Promover a troca de experiéncias e cooperagdo
entre todos os docentes que integram o
Departamento;
f) Assegurar a coordenagdo das orientagGes
curriculares e dos programas de estudo, promovendo
a adequacgdo dos seus objetivos e conteudos a
situagdo concreta do Agrupamento;
g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagao
pedagdgica;
h) Propor ao  Conselho Pedagdgico o
desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adog¢do de medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens dos alunos;
i) Promover a realizagdo de atividades de
investigacao, reflexdo e estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;
j) Promover a elaborac¢do de medidas de planificacdo
e avalia¢do das atividades, no ambito do Plano Anual
de Atividades do Departamento;
k) Organizar e conservar os dossiers digital e fisico de
Departamento;
I) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;
m) Estimular a cooperagdo com outras escolas da
regido, no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdo de Projetos de Inovac¢do Pedagdgica;
n) Colaborar com as estruturas de formagao
continua, na identificagdo das necessidades de
formacdo dos professores do Departamento;
o) Prestar apoio pedagdgico-didatico a todos os
docentes, nomeadamente aqueles com menor
experiéncia profissional;
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p) Articular com os Coordenadores dos Grupos
Disciplinares e os diferentes docentes as atividades
de desenvolvimento e enriquecimento curricular a
desenvolver pelo respetivo Departamento;
g) Supervisionar, em articulagdo com os
Coordenadores de Grupo e docente titular de turma,
as AEC's;
r) Propor ao Conselho Pedagdgico, depois de ouvidos
os Conselhos de Grupo/Disciplina:
i. Os critérios gerais a que devem obedecer a
elaboracdo de horarios dos alunos;
ii. A implementacdo de medidas de flexibilidade
curricular que ao nivel didatico e pedagdgico
promovam o sucesso educativo nos diferentes
niveis de ensino;
iii. Agdes com vista a promogdo do sucesso
escolar.
s) Assegurar a elaboracdo da planificacdo pedagogico-
didatica a médio e longo prazo, acompanhar o seu
cumprimento e informar o presidente do Conselho
Pedagodgico de todas as situagdes de incumprimento;
t) Coordenar o processo de elaboragdo de critérios de
avaliagdo especificos para as disciplinas do
departamento;
u) Assegurar a participagdo do Departamento na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades;
v) Assegurar a realizacdo e coordenacdo dos exames
a nivel de Escola/Agrupamento;
x) Exercer as competéncias relativas a avaliagdo do
desempenho dos docentes, estabelecidas na
legislagdo em vigor;
w) Manter contato regular com o Coordenador de
disciplina, tendo em vista a articulagdo e
coordenagao;
y) Proceder a supervisdo das atividades pedagdgicas
em contexto de sala de aula, numa perspetiva de
cardcter cooperativo e formativo;
z) Exercer outras competéncias previstas na lei ou
para que seja mandatado pelo Conselho Pedagdgico;
aa) Apresentar ao Diretor até 15 de julho, um
relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

2. Os Coordenadores de Departamento, para o exercicio
das suas fungdes, tém direito a um numero de tempos
semanais, obrigatoriamente assinalados no horario, a
definir pelo Diretor, de acordo com os critérios de
distribuicdo de servigo.

3. O cargo de Coordenador de Departamento Curricular
ndo é acumulavel com qualquer outro cargo institucional
ou de orientagdo educativa, com excec¢do de diretor de
turma.

4. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares do
2.9, 3.2 ciclos e do Secundario sdo apoiados pelos
Coordenadores dos Grupos que integram o
Departamento.

Artigo 47.2 - Coordenador de Grupo/Disciplina

1. A coordenacdo de cada Grupo/Disciplina é feita por um
docente nomeado pelo Diretor, ouvido o respetivo
Coordenador de Departamento.

2. No grupo a que pertenca o Coordenador de
Departamento ndo ha lugar a designagdo de
Coordenador de Grupo, sendo estas fungGes
desempenhadas pelo Coordenador do Departamento.

3. O mandato do Coordenador é de um ano, podendo
cessar:

a) Por decisdo, devidamente fundamentada, do
Diretor;

b) A pedido do interessado, devidamente
fundamentado;

c) Mediante proposta devidamente fundamentada de
pelo menos dois tercos dos membros dO
Grupo/Disciplina.

4. Caso o Coordenador cesse fungdes, antes do final do
mandato, serd nomeado um substituto pelo Diretor, o
qual exercera funcgdes até final daquele mandato.

Artigo 48.2 - Competéncias do Coordenador de
Grupo/Disciplina

1. S3o competéncias do Coordenador de Grupo/

Disciplina:
a) Convocar e presidir as reunies do seu Grupo
Disciplinar;
b) Estabelecer comunicagdo entre o Coordenador de
Departamento e o seu Grupo Disciplinar;
c) Apoiar pedagogicamente os restantes elementos
do seu grupo disciplinar, especialmente os menos
experientes, na partilha de experiéncias e recursos de
formacao;
d) Assegurar a articulagdo entre o grupo disciplinar e
os Departamentos Curriculares, no que respeita aos
conteudos programaticos, no ambito das varias areas
disciplinares e na ado¢do de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;
e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de Projetos
interdisciplinares nas turmas;
f) Promover a partilha de experiéncias pedagdgicas
em contexto de sala de aula, numa perspetiva de
caracter formativo e cooperativo;
g) Assegurar a participagdo do grupo ou area
disciplinar, na analise da orientagdo pedagogica, bem
como no desenvolvimento do Projeto Educativo,
Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno;
h) Colaborar com o Coordenador do Departamento
Curricular, na organizacdo das varias atividades do
Departamento Curricular;
i) Validar e assegurar a avaliacdo das atividades
propostas no Plano Anual de Atividades;
j) Orientar a elaboracdo e a aplicagdo das medidas de
reforco no dominio das aprendizagens especificas das
disciplinas ou areas disciplinares;
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k) Superintender nos trabalhos de elaboragdo e
controlo de execugdo das planificagdes, bem como na
definicdo e reformulagdo de objetivos e no
estabelecimento de critérios de avaliagdo a aplicar
na(s) disciplina(s) do grupo;

I) Organizar e conservar o dossier técnico-pedagdgico
de Grupo/Disciplina;

m) Propor e/ou planificar a realizagdo de visitas de
estudo no ambito das suas disciplinas, apresentando
o(s) respetivo(s) projeto(s) a aprovagdo do Conselho
de Turma e Departamento para posterior aprovagao
em Conselho Pedagdgico;

n) Apoiar os professores em profissionalizacado,
nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos;

0) Manter contatos regulares com o Coordenador do
Departamento Curricular, tendo em vista a
coordenacdo e articulagdo;

p) Coordenar a concegdo, aplicagdo, corregdo e
classificagdo dos instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens;

g) Coordenar a elaboragdo de recursos e materiais
didatico-pedagdgicos, assim como a respetiva
avaliagao;

r) Proceder a supervisdo das atividades pedagdgicas
em contexto de sala de aula, numa perspetiva de
caracter formativo;

r) Pronunciar-se sobre a avaliagdo dos docentes do
seu Grupo Disciplinar, quando solicitado pelo
avaliador interno.

Artigo 49. 2 - Desempenho do cargo

1. Para o desempenho do cargo o Coordenador de Grupo
deve dispor de horas, a definir pelo Diretor de acordo
com os critérios de distribuicdo de servigo.

2. Os tempos sdao obrigatoriamente assinalados no
hordrio semanal do docente.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL
Artigo 50.2 - Departamento de Educagao Especial

1. O Departamento de Educacdo Especial € um érgéo de
articulagdo curricular que, colaborando com todos os
orgdos representativos da estrutura organizacional do
Agrupamento, visa, fundamentalmente, avaliar e
colaborar na implementagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo dos alunos, promovendo a
existéncia de condi¢cbes que assegurem uma plena e
efetiva inclusdo escolar bem como o sucesso educativo
generalizado.

Artigo 51.2 - Composi¢ao

1. O Departamento de Educagdo Especial é constituido
por todos os docentes de Educagdo Especial que

integram os grupos de recrutamento 910, 920, 930 e em
exercicio efetivo no ambito da Educagao Especial.

2. Nas reunides do Departamento de Educagdo Especial
podem participar, quando convocados, os psicélogos do
Servico de Psicologia e Orientagdo e outros técnicos
especializados com fungGes no Agrupamento.

Artigo 52.2 - Competéncias

1. S3o competéncias do Departamento de Educagdo

Especial:
a) Contribuir para a criagdo de uma escola
democratica e inclusiva capaz de acolher no seu seio
todos os alunos;
b) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e os
seus contextos, contribuindo para uma justa
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
educativos de todos os discentes, promovendo a
existéncia de respostas pedagdgicas diversificadas
adequadas as suas necessidades e ao seu
desenvolvimento global;
c) Colaborar na promogdo da qualidade educativa.
d) Articular as respostas a necessidades educativas
com recursos existentes noutras estruturas e
servicos, nomeadamente: saude; seguranga social;
qualificagdo profissional e emprego; autarquias;
entidades particulares e ndo-governamentais.
e) Implementar medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo, de acordo com as necessidades de cada
aluno;
f) Promover o potencial de funcionamento
biopsicossocial dos alunos apoiados, privilegiando,
entre outros, a inclusdo educativa e social, o0 acesso e
0 sucesso educativos, a estabilidade emocional e a
preparagdo de uma vida pos-escolar harmoniosa;
g) Colaborar na promogdo da qualidade educativa,
nomeadamente, nos seguintes dominios:
intervengdo  multinivel, orientacdo educativa;
interculturalidade; saude escolar; melhoria do
ambiente educativo;
h) Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018 de 6 de julho,
cumprir e fazer cumprir as demais competéncias
previstas na legislacdo em vigor;
i) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e
formas de atuagdo nos dominios da implementacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliagdo das aprendizagens;
j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e os
seus contextos, contribuindo para uma justa
igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
educativos de todos os discentes;
k) Promover a analise e a reflexdo dos resultados,
visando a sua melhoria;
I) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito
local e regional, numa perspetiva  de
investigacdo/acdo, de acordo com os recursos da

21


https://dre.pt/home/-/dre/115652961/details/maximized

escola ou através da colaboragao com outras escolas Artigo 54.2 - Competéncias dos docentes de Educacao
e entidades; Especial
m) Uniformizar critérios de avaliagdo especificos e o
seu ajustamento de acordo com as situagdes.;
n) Diagnosticar as necessidades de formacgdo dos
docentes;
o) Inventariar as necessidades em equipamento e
material didatico;
p) Colaborar com o Conselho Pedagdgico, na
apresentag¢do de propostas:
i. Para o Plano Anual e Plurianual de Atividades;
ii. Sobre a elaboragdo do plano de formagdo e de
atualizacdo dos docentes;
iii. No dominio da informacdo e da orientacdo
escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e de avaliagdao dos alunos.

1. Compete, genericamente, aos docentes de Educagdo
Especial:
a) Colaborar na detecdo de necessidades educativas
e na organizagdo e incremento dos apoios educativos
adequados;
b) Colaborar no desenvolvimento das medidas
previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
relativas a alunos com necessidades educativas;
c) Apoiar, de modo colaborativo e numa ldgica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno
na definicdo de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificagdo de multiplos meios de motivagao,
representagao e expressao;
d) Prestar apoio especifico a criangas e jovens
abrangidos por medidas previstas no Decreto-Lei n.2

Artigo 53. 2 - Competéncias do Coordenador

1. Compete, genericamente, ao coordenador de 54/2018;
Departamento de Educagdo Especial: e) Apoiar, quando solicitado, os docentes de ensino

a) Convocar, realizar, dinamizar e presidir as reuniGes
do Departamento que coordena;
b) Representar o Departamento no Conselho
Pedagogico;
c) Coordenar e promover o trabalho cooperativo
instituindo mecanismos de:
i. Articulagdo curricular entre os docentes do
Departamento;
ii. Trabalho cooperativo e planeamento conjunto
entre os docentes do Departamento;
d) Assegurar a articulagdo entre o Departamento e
outras estruturas:
i. Conselho Pedagodgico;
ii. Outros Departamentos do Agrupamento;
iii. Servico de Psicologia e Orientagdo e outros
técnicos especializados;
e) Assegurar a participacdo do Departamento na
elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, bem como do Plano de
Atividades e Regulamento Interno;
f) Colaborar com as estruturas de formacgdo continua
na identificacdo das necessidades de formacgao dos
docentes do Departamento;
g) Promover medidas de planificagdo e avaliacdo das
atividades do Departamento;
h) Coordenar toda a intervencdo no ambito da
Educacdo Especial;
i) Apresentar ao Orgdo de gestio, em tempo
oportuno, um relatdrio das atividades desenvolvidas;
j) Organizar e manter atualizado o dossié do
Departamento em suporte de papel com os
documentos que se entendam necessarios.

regular em tarefas de diferenciacdo pedagdgica, para
uma melhor gestdo de turmas heterogéneas em
processos de educagao inclusiva, numa perspetiva de
escola para todos;

f) Participar, através de trabalho colaborativo, na
definicdo de estratégias e na aplicacio de
procedimentos de orientagdo educativa que
promovam a igualdade de oportunidades, numa
abordagem multinivel, ao longo do percurso escolar
dos alunos, e na preparagdo para o prosseguimento
de estudos, ou para uma adequada preparagdo para
a vida profissional;

g) Cooperar, de forma complementar, com os
recursos especificos existentes na comunidade para
apoio a aprendizagem e a inclusdo, assim como com
outras estruturas e servicos, nomeadamente, nas
areas da saude, da seguranca social, da qualificagao
profissional e do emprego e da cultura, das
autarquias e de entidades particulares e nao-
governamentais, no que diz respeito as respostas das
necessidades educativas;

h) Colaborar, quando convocado, com o Centro de
Apoio as Aprendizagens (CAA) nas respostas
educativas disponibilizadas pelo Agrupamento.

DESIGNAGAO DOS COORDENADORES DE DEPARTAMENTO

Artigo 55.2 Designagao/Elei¢do dos Coordenadores de
Departamento

1. O Coordenador de Departamento é eleito pelo
respetivo Departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do
cargo, de acordo com o constante no art.2 43 do Decreto-
Lei n? 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei

n? 137/2012, de 2 de julho.
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2. Para efeitos do disposto no numero anterior
considera-se eleito o docente que redina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do Departamento
Curricular.

3. O mandato dos Coordenadores dos Departamentos
tem a duragdo de 4 anos e cessa com o mandato do
Diretor.

4. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do Diretor.

CONSELHO DE DOCENTES DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR E DE
DOCENTES DO 1.2 CicLO

Artigo 56.2 Composi¢cao

1. Fazem parte destes Conselhos os seguintes docentes:
a) Na Educacdo Pré-escolar, todos os Educadores de
Infancia que lecionam neste nivel de ensino;

b) No 1.2 ciclo, todos os docentes que lecionam neste
nivel de ensino.

Artigo 57.2 Competéncias

1. Aos Conselhos de Docentes compete:
a) Emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos
apresentada pelo professor titular de turma;
b) Pronunciar-se sobre os pedidos de revisdo da
avaliacdo das aprendizagens do 3.2 periodo;
c) Colaborar na elaboragdo, monitorizagcdo e
avaliacdo do Plano Curricular de Turma (PCT);
d) Aos professores titulares de turma compete ainda
o previsto no ponto 1 do artigo 62.9.

Artigo 58.2 Funcionamento

1. Estes Conselhos rednem:
a) No final de cada periodo para proceder a avaliagdo
das criancas e dos alunos;
b) O Conselho de Docentes do 1.2 ciclo retne ainda
em caso de pedido de reaprecia¢cdo dos resultados da
avaliagdo.

2. O funcionamento dos Conselhos de Docentes obedece
ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo e
ao fixado nos nimeros 6, 7 e 8 do artigo 35.2 da Portaria
n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.

3. Nos Conselhos de Docentes podem intervir, sem
direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem
como outros elementos cuja participagdo o Conselho
Pedagdgico considere conveniente.

4. Relativamente a educagdo pré-escolar, os tempos
dedicados a avaliagdo sdo obrigatoriamente coincidentes
com os periodos de avaliagdo do 1.2 ciclo do ensino
basico, por forma a articular entre os educadores e os

docentes deste ciclo, tendo como objetivo a passagem de
informagdo integrada sobre as aprendizagens, os
progressos  realizados por cada crianga, a
sequencialidade e a continuidade educativas,
promotoras da articulagdo curricular.

5. No final de cada periodo cada educadora devera
elaborar um relatério, a ser integrado na ata da reunido
de avaliacdo, que enfatize e evidencie a avaliagdo:
a) do Plano Anual de Atividades em articulagdo com
os outros niveis de ensino, privilegiando o primeiro
ciclo;
b) do Projeto Curricular de Grupo;
c) dos Planos Educativos Individuais;
d) das aprendizagens das criangas, com informacdo
descritiva sobre as mesmas e progressos de cada
crianga, a entregar aos encarregados de educagdo;
e) da componente de apoio a familia.

6. Os Conselhos de Docentes sdo convocados e
presididos pelos respetivos Coordenadores de
Departamento.

CONSELHO DE TURMA
Artigo 59.2 - Organizacao das atividades de turma

1. A organizagdo e o planeamento estruturante, bem
como o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a
desenvolver com os alunos é assegurada:
a) Pelo Conselho de Turma, no 2.2 e 3.2 ciclos do
ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituigdo:
i. Os professores da turma;
ii. Dois representantes dos pais e encarregados de
educagao;
iii. Um representante dos alunos (o delegado de
turma), no 3.2 ciclo e ensino secundario.

2. Nos Conselhos de Turma podem intervir, sem direito a
voto, outros professores ou técnicos que participem no
processo de ensino e aprendizagem, bem como outros
elementos cuja participacdo o Conselho Pedagdgico
considere conveniente.

3. Nas reunides de Conselho de Turma em que seja
discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

Artigo 60.2 - Competéncias do Conselho de Turma

1. Aos docentes do Conselho de Turma, compete:
a) Elaborar, assegurar e avaliar o desenvolvimento do
Plano Curricular de Turma;
b) Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino - aprendizagem;
c) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos, em contexto de sala de aula;
d) Identificar dificuldades, diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas especiais
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dos alunos, promovendo a articulagdo com os
servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;

e) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

f) Elaborar, conjunta e obrigatoriamente, com o
docente da educagdo especial, o relatério técnico-
pedagdgico (RTP) e coordenar a implementagdo das
medidas seletivas e ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo propostas;

g) Analisar situacGes de indisciplina ocorridas na
turma e colaborar no estabelecimento das medidas
que julgue mais adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica
qgue favoregam as aprendizagens dos alunos;

i) Elaborar propostas para os Quadros de Valor,
Mérito e Exceléncia dos alunos da turma, sempre que
se verifiquem situagdes que preencham os requisitos
necessarios para tal;

j) Uniformizar critérios de atuagdo entre os
professores da turma;

k) Apreciar e aprovar as propostas de atribui¢do de
classificagdo de cada professor e decidir, de acordo
com a lei, da progressido/retencdo ou aprovacdo/ndo
aprovagao dos alunos.

Artigo 61.2 - Diretor de Turma

1. A coordenacgado das atividades do Conselho de Turma e
a articulagdo entre a Escola e as familias sdo asseguradas
pelo Diretor de Turma, o qual é designado pelo Diretor,
de preferéncia de entre os professores que lecionem a
totalidade dos alunos da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um docente profissionalizado do
Quadro do Agrupamento.

2. A cada professor devera ser atribuida apenas uma
direcdo de turma, excetuando situagGes devidamente
justificadas.

3. O Diretor de Turma devera manter a turma ao longo
de todo um ciclo/nivel de ensino, a ndo ser que situac¢des
excecionais justifiquem a designac¢do de outro docente.

4. A reducdo da componente letiva para o desempenho
do cargo de Direcdo de Turma é de 2 tempos letivos
semanais, acrescida de 2 tempos da componente ndo
letiva.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o
Diretor pode atribuir, até 2 desses tempos, a outro
docente do conselho de turma que seja responsavel pelo
acompanhamento dos alunos da turma.

6. Os tempos para o exercicio da direcdao de turma sdo
obrigatoriamente assinalados no hordrio semanal do
Diretor de Turma.

Artigo 622 - Competéncias do Diretor de Turma

1. S3o competéncias do Diretor de Turma:
a) Promover junto do conselho de turma a realizagdo
de ag¢des conducentes a aplicagdo do Projeto
Educativo, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educagdo e de abertura a
comunidade;
b) Coordenar a elaboragdo, monitorizagdo e avaliagdo
do Plano Curricular de Turma;
c) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas
relativamente aos alunos da turma, bem como a
criagdo de condigcGes para a realizagdo de atividades
interdisciplinares;
d) Promover um acompanhamento individualizado
dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informagdo necessdaria a adequada
orientagdo educativa dos alunos e fomentando a
participacdo dos pais e encarregados de educagdo na
concretizagdo de ag¢les para orientagdio e
acompanhamento;
e) Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos
existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educagdo
informados da sua existéncia;
f) Manter organizado e atualizado o processo
individual do aluno facultando, exclusivamente na
sua presenca, a consulta do dossier ao aluno, pais,
encarregados de educacdo e professores;
g) Apreciar ocorréncias de caracter disciplinar, decidir
da aplicagdo de medidas imediatas no quadro das
orientagées do Conselho Pedagdgico em matéria
disciplinar e solicitar ao Diretor a convocagdo
extraordindria do Conselho de Turma, seguindo os
tramites legais;
h) Assegurar a participacdo dos alunos, professores,
pais e encarregados de educa¢do na aplicagdo de
medidas educativas decorrentes da apreciagdo de
situagGes disciplinares;
i) Coordenar o processo de avaliagdo formativa e
sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;
j) Garantir uma informagao atualizada junto dos pais
ou encarregados de educacdo, designadamente,
acerca da integracdo dos alunos na comunidade
escolar, do seu aproveitamento, da sua assiduidade,
das atividades escolares;
k) Articular com a Diregdo, na sequéncia da decisdo
do Conselho de Turma, a consecuc¢do de medidas de
apoio educativo adequadas e proceder a respetiva
avaliacdo;
I) Presidir as reunides de Conselho de Turma;
m) Convocar reuniées com os pais ou encarregados
de educagdo, nomeadamente no inicio do ano letivo
para a eleicdo dos respetivos representantes ao
Conselho de Turma;
n) Solicitar a presenca na escola dos pais ou
encarregados de educagdo para analisar matérias
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relacionadas com assiduidade, comportamento e
aproveitamento dos seus educandos;

o) Manter organizado e atualizado o dossier da
turma;

p) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual,
das atividades desenvolvidas.

Artigo 63.2 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma relne-se, por convocatdria do
Diretor:
a) Ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final
de cada periodo, para a realizacdo da avaliagdo
sumativa;
b) Extraordinariamente, sempre que um motivo de
natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.

2. As reunides serdo presididas pelo respetivo Diretor de
Turma e secretariadas por um professor, para o efeito
designado pelo Diretor.

3. Nas reunides em que o Diretor de Turma n3do possa
estar presente, por motivo devidamente justificado, sera
substituido pelo professor com mais tempo de servigco do
Conselho de Turma e na falta do secretario nomeado,
este sera substituido pelo docente com menos tempo de
servigo docente.

CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA
Artigo 64.2 - Composi¢cao

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por
todos os Diretores de Turma do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico e Diretores de Turma do Ensino Secundario.

Artigo 65.2 - Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver,
anualmente, de acordo com as orientagbes do
Conselho Pedagégico;

b) Articular com os diferentes Departamentos
Curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

c) Conceber e desencadear mecanismos de formagao
e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de
outros docentes da escola para o desempenho dessas
funcdes;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de
acGes de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenagdo das atividades das
turmas;

e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos
interdisciplinares das turmas;

f) Assegurar a articulacdo das atividades das turmas;
g) Cooperar com outras estruturas de orientagdo
educativa e com os servigos especializados na gestado
adequada de recursos e na adogdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

h) Proceder a uniformizagdo de procedimentos, quer
pedagdgicos, quer organizacionais.

Artigo 66.2 - Coordenagao

1. A coordenagdo do Conselho de Diretores de Turma é
realizada por 3 docentes Coordenadores: 1 do 2.2 ciclo
do ensino basico, 1 do 3.2 ciclo e do ensino secundario e
1 dos cursos profissionais.

2.0s Coordenadores sao nomeados pelo Diretor de entre
0s membros que integram o Conselho.

3. Os Coordenadores devem ter, de preferéncia,
formacgdo especializada na 4rea da Orientacdo Educativa
ou da Coordenacdo Pedagdgica.

Artigo 67.2 - Mandato dos Coordenadores

1. O mandato dos Coordenadores do Conselho de
Diretores de Turma é de 1 ano, podendo cessar:
a) Por decisdo, devidamente fundamentada, do
Diretor;
b) A pedido do interessado, devidamente
fundamentado;
c) Por cessagdo de fungdes que Ihe deram origem;
d) Mediante proposta devidamente fundamentada
de pelo menos dois tergos dos membros do Conselho.

2. Caso o Coordenador cesse fungdes, antes do final do
mandato, serd nomeado um seu substituto pelo Diretor,
o qual exercera fungdes até final daquele mandato.

Artigo 68.2 - Competéncias dos Coordenadores

1. S3o competéncias dos Coordenadores do Conselho de

Diretores de Turma:
a) Colaborar com os Diretores de Turma e com o0s
servigos de apoio existentes na escola na elaboragdo
de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que
coordena;
b) Assegurar a articulagio entre as atividades
desenvolvidas pelos Diretores de Turma e as
realizadas por cada Departamento Curricular,
nomeadamente no que se refere a elaboragdo e
aplicagcdo de programas especificos integrados nas
medidas de apoio educativo;
c) Divulgar, junto dos referidos Diretores de Turma,
toda a informagdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
d) Conceber e desencadear mecanismos de apoio aos
Diretores de Turma para o desempenho dessas
fungdes;
e) Representar os Diretores de Turma no Conselho
Pedagodgico;
f) Apresentar ao Conselho Pedagdgico projetos a
desenvolver no ambito do Conselho que representa;
g) Colaborar com o Conselho Pedagdgico no
desenvolvimento de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;
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h) Apresentar ao Diretor, um relatério critico anual de
avaliagdo das atividades desenvolvidas.

Artigo 69.2 - Funcionamento

1. O Conselho de Diretores de Turma relne
ordinariamente:
a) No inicio e no final do ano letivo para planificagdo
das atividades a desenvolver e uniformizacdo de
critérios e estratégias de atuacgao;
b) Durante os periodos escolares, para preparagdo
das reunides de Conselhos de Turma;
c) No final do ano letivo, para balango das atividades
desenvolvidas e preparagdo das matriculas.

2. Reune extraordinariamente sempre que quaisquer
circunstancias o justifiquem.

DisPosICOES COMUNS
Artigo 70.2 Organizag¢do/procedimentos

1. Todas as estruturas de coordena¢dao educativa e
supervisdo pedagodgica, definidas no presente
Regulamento, devem elaborar ou rever o seu préprio
regimento, em que constam as respetivas regras de
organizacgdo interna e de funcionamento nos primeiros
30 dias do seu mandato, os quais, respeitando os
principios gerais do regime de autonomia e o presente
Regulamento Interno do Agrupamento, definem as
respetivas regras de organizac¢do e funcionamento.

2. Para uma melhor eficicia, eficiéncia e garantia do
necessario tempo para o trabalho dos docentes a nivel
individual, os Coordenadores de cada uma das estruturas
de coordenagao, supervisdo e orientagdo, devem:
a) Ponderar a efetiva necessidade de realizagdo de
reunides e da possibilidade de atingir os mesmos
objetivos através de outros meios, nomeadamente,
através de correio eletrénico institucional atribuido
individualmente a cada docente, desde que ndo se
trate de matéria que carega legalmente de
deliberagao;
b) Decorrente de cada reunido do Conselho
Pedagdgico, cada Coordenador deve refletir sobre a
real necessidade de realizar uma reunido com todos
os docentes da sua estrutura de coordenagdo ou com
os coordenadores das subestruturas;
c) Cada Coordenador de Disciplina reunird sempre
gue necessario, decorrente ou ndo da reunido com o
Coordenador do respetivo Departamento;
d) Sempre que possivel, deverd enviar via correio
eletrénico documentos informativos e/ou pedidos de
anélise, solicitando sugestdes de reformula¢des e/ou
propostas;
e) Os Coordenadores deverdo elaborar uma
planificagdo prévia da reunido com ordem de
trabalhos exequivel para o periodo da sua duragao;
f) Atribuir aos elementos da estrutura de
coordenagdo trabalho que possa ser previamente

realizado e que permita agilizar o funcionamento das
reunides;

2. Aredugao da componente letiva para as fungdes de
coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica
apenas pode ter lugar quando as horas da
componente ndo letiva se revelem insuficientes.

CAPITULO V - ESTRUTURAS E SERVICOS DE
COORDENACAO TECNICO-EDUCATIVAS

Artigo 71.2 - Composi¢ao

1. Fazem parte das Estruturas de Coordenagdo Técnico-
Educativas:
A) Estruturas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusdo:
i. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva (EMAEI);
ii. Centro de Apoio a Aprendizagem;
B) Servico de Psicologia e Orientacdo;
C) Equipas Educativas;
D) Estratégia da Educagdo para a Cidadania e
Desenvolvimento;
E) Tutorias;
F) Mentorias;
G) Equipa de Coordenacdo e Articulagdo de Projetos
e Atividades de Enriquecimento Curricular;
H) Gabinete do Aluno
i. Gabinete de Promogdo da Cidadania (GPC);
1) Bibliotecas Escolares;
J) Equipa TIC.

A- ESTRUTURAS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
Artigo 72.2 - Identificacao

1. Sdo estruturas especificas de apoio a aprendizagem e
a inclusdo:
a) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva (EMAEI);
b) Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA).

2. S3do recursos humanos especificos de apoio a
aprendizagem e a inclusdo:
a) Os docentes de Educagao Especial;
b) Os Técnicos Especializados;
c) Os Assistentes Operacionais, preferencialmente
com formacdo especifica.

3. Sdo recursos especificos existentes na comunidade a
mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens;

b) Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI).

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI)
Artigo 73.2 - Caracterizagao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
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especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

Artigo 74.2 - Constituicdo da equipa

1. S3o elementos permanentes da equipa:
a) O docente que coadjuva o Diretor do Agrupamento
de Escolas;
b) Um docente de Educagdo Especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com
fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes
niveis de educagdo e ensino;
d) O psicdlogo coordenador do Servigo de Psicologia
e Orientacado;
e) Outros elementos, de acordo com as necessidades
do Agrupamento.

2. S3o elementos variaveis da equipa:
a) Educadora/Docente Titular de Grupo/Turma ou o
Diretor de Turma do aluno, consoante o caso;
b) Outros docentes do aluno, nomeadamente
docentes de Educacgdo Especial;
c) Técnicos Especializados em fungbes no
Agrupamento;
d) Técnicos Especializados do Centro de Recurso para
a Inclusdo (CRI);
e) Outros técnicos especializados que intervém com o
aluno;
f) Pais ou encarregados de educa¢do dos alunos
identificados.

Artigo 75.2 - Competéncias da equipa da EMAEI

1. A atuacdo da EMAEI prossegue, designadamente, os

seguintes objetivos do artigo 12.2, ponto 8 do Decreto-

Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a
mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas
de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na
implementacgdo de praticas pedagodgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto
no artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018 e, se
aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicdo previstos, respetivamente,
nos artigos 24.2 e 25.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio
a aprendizagem;
g) Propor ao diretor da escola, com a concordancia
dos pais ou encarregados de educacdo, o ingresso
antecipado ou o adiamento da matricula, nos termos
do disposto no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2
176/2012, de 2 de agosto, na sua redagao atual, e do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

h) A equipa poderd, sempre que considerar
necessario,  solicitar mais informag¢Ges ou
documentos junto do responsavel pelo processo de
identificacdo da necessidade de medidas;

i) Definir grupos de trabalho, atendendo a
especificidade das varias situagdes.

2. A EMAEI é coordenada por um dos seus elementos
permanentes. Este elemento serd designado pelo
Diretor, apds auscultacdo da equipa.

Artigo 76.2 - Competéncias do Coordenador da EMAEI

1. S3o competéncias do Coordenador da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI):
a) Convocar os membros da equipa permanente e da
variavel para as reunioes;
b) Dirigir os trabalhos;
c) De acordo com as situagdes especificas, identificar
os elementos varidveis referidos no ponto 4 do artigo
12.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, na sua redagdo
atual;
d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a
garantir a participa¢do dos pais ou encarregados de
educagdo nos termos do artigo 4.2 do mesmo
diploma, consensualizando respostas para as
questdes que se coloquem.

Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA)
Artigo 77.2- Defini¢ao

1. Nos termos do n. 2 1 do artigo. 13.2 Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, com as alteragGes introduzidas
pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, o Centro de
Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio
agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias do Agrupamento.

Artigo 78.2 - Objetivos

1. O CAA, em colaboragdo com os demais servicos e
estruturas da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e alunos no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de
estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino
superior e a integragdo na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacédo
social e a vida auténoma;
d) Complementar o trabalho desenvolvido em sala de
aula ou noutros contextos educativos com vista a
inclusdo de alunos a frequentar a escolaridade
obrigatdria que beneficiam das medidas adicionais:
adaptagdes  curriculares  significativas,  plano
individual de transicdo ou de desenvolvimento de
autonomia pessoal e social.

2.Constituem objetivos especificos do CAA:
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a) Promover a qualidade da participagdo dos alunos
nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os
alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e
instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervengdo
interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao
contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturantes,
ricos em comunicagdo e interagdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para
a vida pds-escolar.

Artigo 79.2 - Constituicdo e coordenagdo

1. Constituem recursos humanos do CAA os docentes do
Departamento de Educagdo Especial, os psicdlogos do
Servico de Psicologia e Orientagdo, os técnicos
especializados com fungdes no Agrupamento, as
assistentes operacionais e outros docentes que
trabalham diretamente com criangas e alunos que
beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo (Capitulo Il do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho).

2. O CAA é também constituido por outros docentes, de
diferentes areas disciplinares e niveis de ensino, que
exercem fungbes de apoio a aprendizagem: aulas de
apoio, areas substitutivas, programas de tutoria e
projetos promotores da inclusdo, da literacia e estudo
auténomo.

3. A coordenacdo do CAA é assumida por um elemento
docente, designado pelo Diretor.

Artigo 80.2 - Hordrio

1. O CAA funcionara, sempre que possivel, a tempo
inteiro, de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17h05 e
consoante o calendario escolar.

Artigo 81.2 - Recursos e espagos

1. O CAA funciona com recursos e espacos especificos das
escolas, definidos pelo Diretor. No entanto, os recursos
humanos afetos ao CAA poderdao desenvolver a sua
atividade em contexto de sala de aula, na biblioteca
escolar, no pavilhdo gimnodesportivo e noutros locais e
contextos educativos, de acordo com a especificidade da
intervengao.

Artigo 82.2 - Monitorizacdo e avaliagcao

1. A EMAEI, conjuntamente com o coordenador do CAA,
cabera o acompanhamento e monitorizagio do
funcionamento do CAA.

2. No final do ano letivo, proceder-se-a ao
preenchimento do instrumento de suporte a
autoavaliagdo da agdo desenvolvida pelo CAA.

3. O Coordenador do CAA e o Coordenador da EMAEI
reinem trimestralmente com o objetivo de avaliar o
funcionamento do CAA e decidir sobre a necessidade de
realizar possiveis ajustes ou melhorias.

4. No final de cada ano letivo, os Coordenadores do CAA
e da EMAEI elaboram um relatério com uma sintese do
trabalho  desenvolvido, identificando possiveis
fragilidades e propondo estratégias de melhoria.

Artigo 83.2 - ArticulagGes

1. 0 CAA articula com a EMAEI, o SPO e o CRI, assim como
com outros servigos do Agrupamento.

2. No ambito da mobilizagdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, a EMAEI devera definir o tipo
de apoio a prestar no CAA (educagdo especial, terapias,
psicologia, apoios) e dar conhecimento ao coordenador
do CAA.

B-SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO (SPO)
Artigo 84.2 - Natureza

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo é uma unidade
especializada de apoio educativo que assegura o
acompanhamento do aluno, individual ou em grupo. E
um servico que atua em estreita articulagdo com outros
servigos de apoio educativo, nomeadamente, Educagao
Especial, Equipas Multidisciplinares e outros servigos da
comunidade.

2. A equipa técnica é constituida por:
a) Psicdlogos;
b) Docentes habilitados com curso de especializagao
adequado;
c) Técnico Especializados (Educador Social,
Terapeutas, Mediadores, entre outros).

3. A equipa é coordenada por um dos seus elementos,
designado pelo Diretor, a quem compete articular o
desenvolvimento das ag¢Oes do servico, bem como
assegurar a execugao das atividades administrativas
inerentes.

Artigo 85.2 - AtribuigcGes

1. Compete, genericamente, ao Servico de Psicologia e
Orientagado:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;
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b) Promover atividades especificas de informagdo,
aconselhamento e orientagdo escolar e profissional;
c) Prestar apoio de natureza psicolégica e
psicopedagogica, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso educativo;

d) Apoiar os alunos no processo de aprendizagem e
de integracdo na comunidade;

e) Contribuir na identificacdo de alunos com
necessidades de medidas de suporte a aprendizagem
e ainclusdo;

f) Participar na equipa multidisciplinar de apoio a
educacgdo inclusiva;

g) Colaborar com o Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA), contribuindo para a diversificacdo das
respostas educativas;

h) Articular a sua agdo com educadores, professores,
diretores de turma e outros técnicos especializados;
i) Atender e contactar com pais e encarregados de
educagdo em articulagdo com o diretor de
turma/professor titular;

j) Promover a articulagdo com outros servicos da
comunidade.

Artigo 86.2 - Funcionamento

1. A intervenc¢do do Servigo de Psicologia e Orientagdo

tera a seguinte tramitagao:
a) O Educador de Infancia, o Professor Titular de
Turma ou o Diretor de Turma realizam a solicitacdo de
intervengdo do SPO, em modelo préprio, apds a
declaragdo de autorizagdo do Encarregado de
Educacdo;
b) A intervengdo poderd ser solicitada em qualquer
momento do percurso escolar do aluno e do ano
letivo, preferencialmente pelo Conselho de Turma,
Professor Titular de Turma, Educador de Infancia ou
pelo Encarregado de Educacgao;
c) Os pais e Encarregados de Educagdo serdo
convocados sempre que se justifique para prestar
informacdes sobre a proposta de intervengdo de cada
aluno e, por outro lado, recolher informacdo
relevante em contexto familiar que potenciem os
objetivos da intervencdo a atingir;
d) O prdprio aluno podera solicitar, por sua iniciativa,
apoio diretamente ao SPO que comunicara ao diretor
de turma;
e) A Equipa Técnica do SPO incumbe, ainda, o papel
de colaborar na identificagdo e prevengio de
situagGes problematicas de alunos e, a sua
intervengdo junto dos mesmos.

2. Ao servigo/estrutura que solicitou a intervencdo sera
sempre dada uma resposta.

3. Aos Servigos de Psicologia e Orientagdo é reservado o
direito de:
a) Poder decidir quanto ao acompanhamento
psicolégico de um aluno, no que respeita ao préprio

acompanhamento, a periodicidade, a forma, de
acordo com a especificidade de cada situacao;

b) Poder fazer o encaminhamento para outros
servicos de acordo com a especificidade de cada
situacgao;

c) Poder decidir quanto ao acompanhamento ou
avaliagdo de alunos que estejam em
acompanhamento em outros servigos de psicologia
exteriores a escola de acordo com a especificidade de
cada situacao;

e) O SPO rege-se e regula-se por um regimento
proprio e especifico.

C-EQUIPAS EDUCATIVAS
Artigo 87.2 - Caracterizacao

1. As Equipas Educativas sdo estruturas organizacionais
que tém como objetivo gerir de forma integrada o
curriculo, numa légica de ano de escolaridade e de ciclo
de ensino, potenciando o trabalho colaborativo e
interdisciplinar no planeamento, realizagao,
monotorizacgdo e avaliagdo dos processos de ensino e de
aprendizagem dos discentes por ano de escolaridade, do
5230 122 Ano.

Artigo 88.2 - Composicao

1. Existem cinco Equipas Educativas, uma para cada ano
de escolaridade dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico.

2. No Ensino Secundario, a Equipa Educativa é formada
pelo Conselho de Turma.

Artigo 89.2 - Funcionamento

1. Planifica¢do da acdo educativa - Cada Equipa Educativa
deverd conceber o seu plano de agdo, desenvolvendo
atividades que permitam contribuir para o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e para o pleno
acesso ao sucesso educativo.

2. Operacionaliza¢do da ag¢do educativa — Cada equipa
deve idealizar um determinado esquema de trabalho,
apropriado as necessidades dos seus alunos.

3. Monitoriza¢do / avaliagcdo das e para as aprendizagens
— Cada equipa define as estratégias especificas de
operacionalizagdo do(s) projeto(s) assentes sempre no
pressuposto da avaliagdo para a melhoria da
aprendizagem e na promogao sistematica de feedback.

4. As Equipas Educativas reinem mediante convocatéria
do Coordenador de Ano.

Os Diretores de Turma do Ensino Secundario rednem
guando convocados pelo Coordenador.
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Artigo 90.2 - Coordenagdo

1. A Coordenagdo pedagdgica, no Ensino Basico, é
garantida por um professor da respetiva equipa,
nomeado pela Diretor.

2. No Ensino Secundario, o Coordenador é o Diretor de
Turma.

3. Para a articulagdo das Equipas no Ensino Secundario
sera nomeado um coordenador pelo Diretor.

Artigo 91.2 - Mandato

1. Os mandatos dos Coordenadores das Equipas
Educativas tém a duragdo de 1 ano letivo, no Ensino
Basico, e no Ensino Secundario, enquanto se mantiver a
dire¢do de turma.

D - ESTRATEGIA DE EDUCAGCAO PARA A CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO

Artigo 92.2 - Ambito

1. A Estratégia de Educacdo para a Cidadania (EEC)
integra um conjunto de direitos e deveres que devem
estar presentes na formagao cidada das criangas e dos
jovens portugueses, para que, no futuro, sejam adultos e
adultas com uma conduta civica que privilegie a
igualdade nas relagdes interpessoais, a integracdo da
diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a
valorizagdo de conceitos e valores de cidadania
democratica, no quadro do sistema educativo, da
autonomia das escolas e dos documentos curriculares
em vigor.

Artigo 93.2 - Coordenador

1. A coordenagdo da Estratégia de Educagdo para a
Cidadania e Desenvolvimento é desempenhada por um
docente em exercicio de fungdes no Agrupamento que
organiza e orienta a implementacdo da Estratégia
Nacional de Educacdo para a Cidadania, em consonéncia
com o previsto no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria (Despacho n.2 6478/2017, de

26 de julho) e com o preconizada no Decreto-Lei n.2

55/2018, de 6 de julho, na sua redagdo atual.

Artigo 94.2 - Competéncias

1. No desempenho das suas fungdes, o Coordenador da
EEC deve dar resposta ao seguinte:
a) Colaborar na promocdo das atividades de cidadania
a desenvolver pelo Agrupamento;
b) Apoiar os docentes da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento, no que diz respeito a
implementacgdo da Estratégia;
c) Estabelecer a ligagdo entre as estruturas do
Agrupamento, a Equipa Nacional de Educacdo para a

Cidadania e os docentes de Cidadania e
Desenvolvimento;

d) Apresentar ao Diretor um relatério anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 95.2 - Designag¢ao e mandato

1. A nomeagdo do Coordenador da EEC compete ao
Diretor.

2. Tendo em consideragdo o perfil e a gestao dos recursos
humanos do Agrupamento, o docente deverd ser,
preferencialmente, um professor a lecionar a disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento.

3. O mandato do Coordenador é 2 de anos, podendo
cessar por decisdo, devidamente fundamentada, do
Diretor.

4. Caso o Coordenador cesse fungGes antes do final do
mandato, sera nomeado um substituto, o qual exercera
fungdes até final daquele mandato.

E-TUTORIAS
Artigo 96.2 - Enquadramento

1. De acordo com a legislagdo em vigor, nomeadamente
o Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, e o
Decreto-Lei n.2 54/2018, na sua redagdo atual, o apoio
tutorial reporta-se a uma dindmica colaborativa em que
intervém diversos atores (alunos, pais/encarregados de
educacdo, docentes, diretores de turma, a EMAEI,
assistentes operacionais e outros elementos da
comunidade educativa e local) com diferentes graus de
implicagdo, de forma a possibilitar o desenvolvimento de
estratégias autorregulatdrias, contribuindo, dessa forma,
para a melhoria das aprendizagens e para o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos
alunos, estimulando o relacionamento interpessoal e a
cooperagao, atenuando, assim, eventuais situagdes de
insucesso, conflito e / ou abandono escolar.

Artigo 97.2 - Defini¢do de tutoria escolar

1. A tutoria em meio escolar é entendida como uma
relacdo de apoio e orientacdo entre um professor e um
aluno, desenvolvida durante um periodo de tempo
alargado, no minimo um ano, mas, preferencialmente,
durante um dado ciclo de estudos, que visa ndo sé o
acompanhamento escolar do aluno, mas também o seu
desenvolvimento individual e a realizagdio do seu
potencial.

2. Esta relagdo deve desenvolver-se de forma
corresponsavel e construida, isto é, partilhada e tecida
por ambos, aluno e tutor.
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Artigo 982 - Conselho de Professores Tutores

1. Com o objetivo de promover a articulagdo e a partilha
de experiéncias, é constituido o Conselho de Professores
Tutores.

2. O Conselho de Professores Tutores é composto por
todos os professores tutores da escola, designados
anualmente pelo Diretor do Agrupamento.

3. A coordenagdo do conselho de tutores é assegurada
por um docente, de entre o grupo de professores tutores,
nomeado anualmente para o efeito, pelo Diretor do
Agrupamento.

F-MENTORIAS
Artigo 99.2 - Plano de Mentorias

1.De acordo com a Resolugdo de Conselho de Ministros
n.2 53-D/2020, de 20 de julho, o Plano de Mentorias tem
como objetivo definir a operacionalizagdo, o
funcionamento e a avaliagdo/monitorizacdo do apoio
interpares. Este apoio prevé o acompanhamento no
desenvolvimento das aprendizagens, no esclarecimento
de duvidas, na integragao escolar, na preparagao para os
momentos de avaliagdo e em outras atividades
conducentes a melhoria dos resultados escolares entre
aluno mentor e aluno mentorando.

2. A participacdo como aluno mentor é registada no
certificado do aluno;

3. A monitorizagdo e avaliagdo do trabalho realizado no
ambito do programa de mentoria é efetuado pelo
Conselho Pedagdgico, devendo, para esse efeito,
recolher evidéncias do trabalho realizado.

Artigo 100.2 - Coordenag¢do/competéncias

1. A coordenagdo e o acompanhamento do programa de
mentoria é efetuado por um dos coordenadores dos
diretores de turma, designado pelo Diretor, pelo periodo
de 1 ano.

2. Cabe ao coordenador do programa de mentoria, em
articulagdo com cada diretor de turma:
a) Proceder a planificagio das atividades a
desenvolver, bem como o acompanhamento da sua
execucgao;
b) Apoiar o aluno mentor no desenvolvimento das
suas atividades, nomeadamente na criagdo de
habitos de estudo e de rotinas de trabalho;
c) Promover a interligagdo com os diretores de turma
e com o professor tutor, quando aplicavel,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos
alunos no ambito do programa;
d) Promover um ambiente favoravel ao
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;
e) Envolver a familia do aluno na planificagdo e
desenvolvimento do programa.

G - EQUIPA DE COORDENAGAO E ARTICULACAO DE
PROJETOS E ATIVIDADES DO AGRUPAMENTO

Artigo 1012 - Ambito

1. A Equipa é composta por 1 educador, 1 docente do 1.2
ciclo; 1 docente dos restantes niveis de ensino. Tendo por
referéncia o Projeto Educativo do Agrupamento, esta
Equipa é constituida para planificar, implementar,
coordenar e supervisionar o trabalho a desenvolver no
ambito do Plano Anual de Atividades, projetando o seu
raio de agdo no trabalho a desenvolver em Projetos e
Clubes do Agrupamento, procurando estabelecer
articulagbes e parcerias com outras estruturas do
Agrupamento e da comunidade educativa.

Artigo 1022 - Coordenag¢do/competéncias

1. Ao coordenador da Equipa de Coordenagdo e
Articulacdo de Projetos e Atividades de Enriquecimento
Curricular, designado por 1 ano, compete:
a) Organizar e compilar todas as propostas
apresentadas pelos diversos intervenientes, apos
aprovacdo do Conselho Pedagdgico;
b) Elaborar o documento final;
c) Organizar formas de registo e acompanhamento do
mesmo;
d) Articular os diversos projetos/atividades bem
COMO 0S recursos;
e) Porindicacdo do Diretor, proceder a divulgacédo e a
sensibilizagdo da Comunidade Escolar para a
participacdo nos projetos/atividades de interesse;
f) Acompanhar a execucdo das atividades/ projetos/
clubes;
g) Promover a divulgacdo dos projetos/ atividades/
clubes no portal do Agrupamento;
h) Verificar o cumprimento de procedimentos e
prazos para a realizagdo das diversas atividades;
i) Fazer relatdrio de execugdo no final de cada periodo
e final do ano letivo a apresentar ao Diretor;
j) Participar nas reuniGes de Conselho Pedagégico.

H - GABINETE DO ALUNO
Artigo 103.2 - Ambito

1. O Gabinete do Aluno (GA) é um espac¢o educativo,
promotor de uma cidadania ativa e responsdvel, que
apoia os alunos no seu percurso pessoal e educativo ao
mesmo tempo que combate e previne conflitos.
2. Da abordagem efetuada pelos intervenientes do GA,
poderd ocorrer:
a) O despiste e encaminhamento do aluno para
outras equipas, nomeadamente o SPO e outros
projetos existentes na escola;
b) O estabelecimento de tutorias;
c) A proposta a Direcdo de aplicacdo de medidas
corretivas e medidas disciplinares sancionatérias, no
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ambito do que estd definido no Estatuto do Aluno e
no Regulamento Interno da Escola;

d) O encaminhamento de alunos para entidades
externas parceiras do Agrupamento.

Artigo 104.2 - Objetivos

1. Os objetivos deste espago sdo os seguintes:
a) Promover competéncias a nivel de
comportamento e relacionamento interpessoal,
pretendendo ser um espaco de cidadania;
b) Mediar conflitos entre alunos, entre alunos e
outros elementos da comunidade escolar;
c) Prevenir e intervir perante comportamentos de
risco;
d) Colaborar com o PES na promogdo de habitos e
comportamentos saudaveis;
e) Em parceria com o SPO, proporcionar espagos
para acolher e orientar os alunos nos seus
problemas/dificuldades.

Artigo 105.2 - Composicao

1. O GAintegra o Gabinete de Promocgao para a Cidadania
(GPC) e articula com o SPO e o PES.

2. O GA é composto por uma equipa multidisciplinar,
designada pelo Diretor, por um periodo de um ano,
constituida por docentes e técnicos especializados, com
perfil adequado, nomeadamente um elemento do
Servigo de Psicologia e Orientagdo.

Artigo 106.2 - Coordenagido/competéncias

1. Para coordenar o GA, o Diretor nomeia um docente,
pelo periodo de 1 ano.

2. O coordenador elabora relatdrios periddicos, focando,
entre outros aspetos, a incidéncia do numero de
situagBes acompanhadas, bem como a eficicia das
medidas encontradas.

Gabinete de Promogao para a Cidadania (GPC)
Artigo 107.2 - Objetivos

1. O objetivo deste espaco é apoiar/intervir junto dos
alunos a quem é dada ordem de saida de sala de aula,
pretendendo ser um espac¢o de cidadania onde exista
uma reflexdo sobre direitos e deveres dos alunos,
visando:
a) Desenvolver competéncias sociais como o respeito
pelos outros, a cooperagdo e a comunicacgdo;
b) Melhorar o comportamento dentro e fora da
sala de aula;
c) Acompanhar pedagadgica e disciplinarmente o aluno;
d) Criar um ambiente facilitador para a aprendizagem
das turmas;
e) Preservar a autoridade de professores e pessoal ndo
docente;
f) Promover a educagado para a cidadania.

| - BIBLIOTECAS ESCOLARES
Artigo 108.2 - Definigao

1. As bibliotecas escolares assumem-se, no contexto
organizacional das escolas, como estruturas inovadoras,
capazes de acompanhar e impulsionar a mudanga e a
inovagao nas praticas educativas, facilitando o acesso e o
uso da informagdo e promovendo a sua transformagdo
em conhecimento, como é exigido pela sociedade atual.

2. As bibliotecas integram um conjunto de recursos
fisicos (instala¢des, equipamento e mobiliario), humanos
(professores bibliotecédrios, equipas de professores e
assistentes) e documentais (livros e material n3o-livro,
em suportes impressos, audiovisuais e informaticos),
devidamente organizados.

3. No Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades
funcionam duas bibliotecas integradas da Rede das
Bibliotecas Escolares:
a) Biblioteca da Escola Basica e Secundaria de Oliveira
de Frades;
b) Biblioteca da EB1 de Oliveira de Frades (Centro
Escolar).

4. As bibliotecas escolares desenvolvem a sua agdo em
articulacdo com os érgaos e estruturas da escola, com os
docentes e em parceria com a autarquia.

Artigo 109.2 - Objetivos

1. As bibliotecas do Agrupamento prosseguem os

seguintes objetivos gerais:
a) Desenvolver competéncias e habitos de trabalho
baseados na consulta, no tratamento e no uso da
informacdo, nomeadamente através da pesquisa,
selecdo, analise critica, producdo e utilizacdo de
documentos em diferentes suportes;
b) Dotar a Escola de documentagdo adequada as
necessidades  curriculares e interesses dos
utilizadores;
c) Apoiar as atividades de ambito curricular disciplinar
e nao disciplinar;
d) Promover o desenvolvimento das novas literacias;
e) Organizar atividades que favorecam a
consciencializacdo e a sensibilizagdo para as questdes
de ordem social e cultural;
f) Criar e manter nas criangas e jovens o habito e o
prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das
bibliotecas ao longo da vida;
g) Difundir o conceito de que a liberdade intelectual e
0 acesso a informacgdo sdo essenciais a construgéo de
uma cidadania ativa responsavel e a participacao
democrdtica.

Artigo 110.2 - Professor bibliotecario

1. As regras de designagao de docentes para a fun¢do de
professor bibliotecario, assim como o modo de
designacdo de docentes que constituem a equipa da
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biblioteca escolar, sdo as estabelecidas na Portaria n.2

192-A/2015, de 29 de junho.

2. Nos termos da legislagdo, o docente que se encontra
no exercicio de fungdes de professor bibliotecario deve
assegurar a lecionagdo de uma turma.

Artigo 111.2 - Competéncias do Professor bibliotecario

1. Nos termos do artigo 32 da Portaria n.2 192-A/2015,

compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os
alunos do Agrupamento;
b) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a
biblioteca;
c) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a
gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;
d) Definir e operacionalizar, uma politica de gestdo
dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;
e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacgdo e das competéncias
digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
estruturas do Agrupamento;
f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no Plano de
Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;
g) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;
h) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e
elaborar um relatério anual de avaliagdo a remeter ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas
Escolares;
i) Representar a biblioteca escolar no Conselho
Pedagodgico, quando convocado;
j) Coordenar a Equipa da Biblioteca, previamente
definida pelo Diretor;
k) Coordenar a atividade de professores
colaboradores, com fung¢Ges na biblioteca, que
cooperam com a Equipa em diferentes dominios e
tarefas, de acordo com o plano de acdo da biblioteca
escolar;
I) Com apoio da equipa da biblioteca escolar, gerir o
conjunto das bibliotecas das escolas do
Agrupamento.

Artigo 112.2 - Equipa da Biblioteca

1. O professor bibliotecario é coadjuvado por outros
elementos docentes, constituindo-se a Equipa da
Biblioteca do Agrupamento.

2. Os docentes que integram a Equipa da Biblioteca sdo
designados pelo Diretor de entre os que disponham de
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacdo, das ciéncias

documentais e das tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC).

3. Na constituicdo da Equipa, a formagdo de base dos
seus elementos deve abranger diferentes dareas do
conhecimento e niveis de ensino.

4. A Equipa das Bibliotecas elabora um regimento a ser
aprovado pelo Conselho Pedagdgico. Esse regimento
deve estar afixado em local visivel na biblioteca.

6. A Equipa da Biblioteca apresenta, anualmente, um
plano de atividades, a incluir no plano de atividades anual
do Agrupamento.

Artigo 113.2 - Pessoal nao docente

1. Os assistentes operacionais designados para exercer
fungbes nas bibliotecas do Agrupamento sdo designados
pelo Diretor, preferencialmente de entre os que
apresentem os seguintes requisitos:
a) Formagdo na area das Bibliotecas Escolares e
Centros de Recursos Educativos;
b) Experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e
Centros de Recursos Educativos;
c) Capacidade de manter um bom relacionamento
com os alunos.

2. A atividade do assistente operacional incluird as
seguintes fungdes:
a) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca
durante o periodo de atividade da escola;
b) Controlar a leitura presencial, o empréstimo
domicilidrio e o empréstimo para a sala de aula,
incluindo equipamento tecnoldégico;
c) Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos
recursos disponiveis;
d) Colaborar com a Equipa da Biblioteca na realizagdo
das diferentes atividades, incluindo nos
procedimentos de tratamento técnico documental;
e) Cumprir e fazer cumprir as Normas de
Funcionamento da biblioteca.

J-EQUIPATIC
Artigo 114.2 - Defini¢do / objeto

As Tecnologias da Informac¢do e Comunicagdo (TIC) sdo
uma importante e indispensavel ferramenta de trabalho
transversal as atividades letivas e ndo letivas,
pedagdgicas.

Artigo 115.2 Fungbes

1. A Equipa TIC tem as seguintes fungdes:
a) Elaborar anualmente o Plano TIC da Escola, cujos
objetivos se prendem com:
i. a promocgdo da utilizacdo das tecnologias de
informagdo e comunica¢do (TIC) nas atividades
letivas e ndo letivas;
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ii. a rentabilizagdo dos meios tecnoldgicos e
informaticos existentes na Escola;
iii. a generalizagdo da utilizagdo destes meios por
parte de toda a comunidade escolar;
iv. a articulacdo destes objetivos com o Plano
Educativo do Agrupamento e o plano de
formagao;
b) Promover e apoiar a integragdo das TIC no ensino,
na aprendizagem, na gestdo e na seguranga ao nivel
da Escola;
c) Colaborar no levantamento de necessidades de
formagado e certificagdo em TIC do pessoal docente e
ndo docente;
d) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em
redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;
e) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas  tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as
escolas e das empresas que prestem servicos de
manutengdo aos equipamentos.

Artigo 1162 - Composi¢ao

1. A equipa das TIC é constituida por elementos docentes
e nao docentes, designados pelo Diretor que reunam
competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo,
adequadas ao exercicio das fungoes.

2. Fazem parte da equipa TIC do Agrupamento os
seguintes elementos:
a) Docente Coordenador da Equipa TIC;
b) 1 docente que relna competéncias ao nivel
pedagdgico e técnico para a implementagdo de
projetos e atividades TIC ao nivel de escola;
c) 2 elementos do Pessoal Ndo Docente com
competéncias TIC relevantes.

DISPOSICOES COMUNS
Artigo 117.2- Normas regulamentares

1. Estas estruturas regem-se por um Regulamento
proprio e devem elaborar ou rever o seu préprio
regimento, em que constam as respetivas regras de
organizacgdo interna e de funcionamento, nos primeiros
30 dias do seu mandato.

CAPITULO VI - ATIVIDADES CURRICULARES E DE
COMPLEMENTO CURRICULAR E DE APOIO A
FAMILIA

AAAF - ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA
Artigo 1182 - Natureza e ambito

1. As AAAF (Atividades de Animacdo e de Apoio a
Familia), no ambito da educagao pré-escolar (Portaria n.2
644-A/2015) sdo um servico implementado pelo
Municipio em articulagdo com o Agrupamento, antes e

ou depois do periodo diadrio de atividades educativas e
durante os periodos de interrup¢do destas, tendo em
conta as necessidades das familias.

2. E da responsabilidade dos educadores titulares de
grupo a planificagdo, a supervisdo pedagodgica e o
acompanhamento da execugdo das AAAF, nos termos do
artigo 42 da referida Portaria, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades desenvolvidas.

CAF — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA
Artigo 1199 - Natureza e ambito

1. Considera-se CAF o conjunto de atividades destinadas
a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo
do ensino basico antes ou depois das componentes do
curriculo e das AEC’s, bem como durante os periodos de
interrupgao letiva.

2. A CAF é implementada pelo Municipio, nos termos do
estabelecido na mencionada Portaria, mediante acordo
com o Agrupamento.

Artigo 1202 Organizagao e funcionamento

1. A supervisdo das atividades da CAF ¢é da
responsabilidade do professor titular de turma e
compreende:

a) Acompanhamento das atividades através de

reunides com os respetivos dinamizadores;

b) Avaliacdo da sua realizacdo.

2. No ato de matricula ou de renovagao de matricula no
1.2 ciclo do Ensino Basico, o Agrupamento assegura a
auscultagdo dos encarregados de educac¢do, no sentido
de apurar a necessidade de oferta da CAF.

AEC — ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 1219 - Natureza e ambito

1. Consideram -se AEC no 1.2 ciclo do Ensino Bdasico as
atividades de carater facultativo e de natureza
eminentemente ludica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico, de ligagcdo da escola com o meio,
de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia
na educagdo.

2. As AEC s3do promovidas pelo Municipio, tendo em
conta as necessidades das familias, em colaboragdo com
o Agrupamento, através de protocolo estabelecido nos
termos do previsto do artigo 152 da Portaria n.2 644-
A/2015).

3. Cabe ao Conselho Geral do Agrupamento deliberar
sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas
duragGes diaria e semanal, mediante parecer do
Conselho Pedagdgico e auscultagdo do Municipio.
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4. Na sua implementagdo e desenvolvimento as AEC
regem-se pelas demais disposi¢des da Portaria n.2 644-
A/2015.

Artigo 1222 - Periodo de funcionamento e local

1. As AEC desenvolvem-se durante os periodos em que
decorrem as atividades letivas, em conformidade com o
calendario escolar, aprovado pelos drgaos competentes
e decorrem no horario definido no artigo 32 do presente
Regulamento.

2. O local ou locais de funcionamento das AEC serdo
definidos no inicio de cada ano letivo.

Artigo 1232 - Regime de inscri¢ao e frequéncia

1. As AEC sdo de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢do
facultativa.

2. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de
educagdo comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade estipulado no Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de
5 de setembro.

3. As faltas dadas devem ser sempre comunicadas, com
antecedéncia, pelos encarregados de educagdo, ao
técnico dinamizador e ao titular de turma, utilizando,
para o efeito, a caderneta do aluno. As faltas deverao ser,
ainda, justificadas, por escrito, de acordo com a Lei n.2
51/2012, de 05 de julho.

4. Face a situacdo de faltas injustificadas, o técnico
dinamizador deverd comunicar este facto ao professor
titular de turma que entrard em contacto com o
encarregado de educagdo no sentido de regularizar a
situagdo. A relagdo de faltas de cada aluno (justificadas e
injustificadas) sera mensalmente comunicada ao
Agrupamento.

5. A desisténcia de frequéncia das AEC deve ser
comunicada por escrito, pelo encarregado de educacgdo,
no prazo de 3 dias Uteis, ao professor titular de turma que
comunicard ao técnico dinamizador das AEC’'s e ao
Coordenador de Estabelecimento que, por sua vez,
comunicara a Diregdo do Agrupamento, através do envio
da listagem do grupo-turma atualizada, ficando o aluno
impossibilitado de retomar as atividades nesse mesmo
ano letivo.

6. Se o encarregado de educacdo ndo inscrever o seu
educando nas AEC, tera de o ir buscar a escola, no fim das
atividades letivas. Serdo assumidas, pelos encarregados
de educacdo, as responsabilidades decorrentes da
permanéncia, no recinto escolar, dos seus educandos,
apos essa hora.

7. Na reunido de inicio de ano letivo, os professores
titulares de turma deverdo alertar os encarregados de
educacgdo para a necessidade de justificarem, também, as

faltas dadas nas AEC e dar a conhecer o regulamento
destas atividades.

Artigo 1242 - Planificagao e acompanhamento

1. As AEC sdo selecionadas de acordo com os objetivos
definidos no Projeto Educativo do Agrupamento,
atendendo ao disposto no n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria
n.2 644-A/2015, e devem constar no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

2. A planificagdo das AEC deve ainda considerar o
estipulado nas restantes normas do Artigo 182. da citada
Portaria.

VISITAS DE ESTUDO, INTERCAMBIOS ESCOLARES E OUTRAS
ATIVIDADES LUDICO-FORMATIVAS

VISITAS DE ESTUDO E INTERCAMBIOS ESCOLARES
Artigo 1252 - Defini¢ao, objetivos e principios

1. As visitas de estudo, os intercimbios e os passeios
escolares sdo estratégias do processo ensino-
aprendizagem que permitem fazer a ligagdo da escola ao
meio e tém como finalidade a motivagao, a aquisi¢do, o
desenvolvimento e/ou a consolidagdo de aprendizagens,
de modo a que todos os alunos consigam adquirir os
conhecimentos e desenvolver as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatdria e, quando aplicavel, no perfil
profissional associado a respetiva qualificacdo do
Catdlogo Nacional de QualificagGes.

2. Devem ser orientadas privilegiando a natureza
transdisciplinar das aprendizagens, a mobilizagdo de
literacias diversas, as multiplas competéncias, tedricas e
praticas, promovendo o conhecimento cientifico, a
curiosidade intelectual, o espirito critico e interventivo, a
criatividade e o trabalho colaborativo e a educagdo para
a cidadania, regendo-se pelo disposto no Despacho n?
6147/2019 de 4 de julho e por regulamento préprio.

3. Ndo ha enquadramento para visitas de estudo no
ambito das atividades extracurriculares.

4. Estas atividades devem ter correspondéncia com os
objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento, estar
inscritas no Plano Anual de Atividades, competindo a
andlise das propostas apresentadas e a sua aprovagado ao
Conselho Pedagdgico até meados de outubro,
decorrente do previsto no n.2 2 do artigo 15.2-A do
Despacho n.2 7255/2018, de 31 de julho.

5. O professor responsavel deve enviar aos encarregados
de educacdo uma circular informativa sobre a visita de
estudo/atividade, o &mbito, os locais a visitar, a data e o
preco e o termo de responsabilidade/autorizacdo.

6. Para os alunos que ndo participarem na visita de
estudo devem ser garantidas, pela Direcdo, atividades de
substituicdo, programadas pelos respetivos professores.
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7. Os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente
encontram-se abrangidos pelo seguro escolar. Contudo,
os danos causados dolosamente pelos alunos no decurso
destas atividades serdo da responsabilidade dos
respetivos encarregados de educagdo.

PROJETOS E CLUBES
Artigo 1262 - Ambito

1. Aimplementacgdo de Projetos e Clubes é uma forma de
promover valores culturais, civicos, a formacdo integral,
a realizagdo pessoal do aluno e, ainda, assegurar a plena
ocupacdao dos mesmos durante o periodo de
permanéncia na Escola, em conformidade com os
recursos da escola e as linhas orientadoras do Projeto
Educativo e do Plano Curricular de Turma.

Artigo 1272 - Funcionamento

1. Os clubes sdo definidos sob proposta de professores, a
apresentar ao Diretor no inicio ou no final de cada ano
letivo, indicando, para tal, os objetivos, as atividades a
desenvolver, os recursos necessarios, a previsao de
custos e o numero previsivel de alunos.

2. A aprovacdo dos Clubes/Projetos é da competéncia do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.

3. O Agrupamento pode estabelecer parcerias com
associacbes e entidades externas para o
desenvolvimento das atividades, supervisionadas pelo
professor responsavel.

4. No inicio de cada ano sdo afixadas as atividades que
irdo funcionar, os horarios e os respetivos regulamentos.

5. O funcionamento dos clubes implica a inscri¢do de pelo
menos 10 alunos.

6. Os professores que orientam as atividades devem
informar os diretores de turma dos alunos inscritos, no
final de cada periodo, do balango da participacgdo,
empenho e assiduidade dos participantes.

7. Os Projetos e Clubes regem-se por um regulamento
proprio.

DESPORTO ESCOLAR
Artigo 1282 - Definigdo

1. Entende-se por Desporto Escolar o conjunto das
praticas ludico-desportivas e de formagdao com objeto
desportivo desenvolvidas como complemento curricular
e ocupacao dos tempos livres, num regime de liberdade
de participacdo e de escolha, integradas no plano de
atividade da escola e coordenadas no ambito do sistema
educativo.

Artigo 1292 - Funcionamento

1. Do ponto de vista funcional, o Desporto Escolar
operacionaliza-se em duas vertentes complementares:
a) Dinamizagdo de atividades desportivas realizadas
internamente no Agrupamento;
b) Atividade desportiva desenvolvida por grupos-
equipa - atividade externa.

2. A pratica do Desporto Escolar, quer as atividades
organizadas a nivel central quer as organizadas a nivel
regional ou local, é de participagdo facultativa e esta
aberta a todos os alunos que se inscrevam dentro dos
prazos definidos para o efeito.

3. A inscricdo do aluno apenas se considera valida
mediante a apresentagdo, por escrito, de uma
autorizagdo do encarregado de educagdo, bem como
uma declaragdo médica que ateste a auséncia de
qualquer problema que impeca a pratica desportiva.

4. Os alunos inscritos e participantes em atividades
integrantes do programa de Desporto Escolar devem
cumprir com os seus deveres constantes nos
regulamentos especificos das modalidades /atividades.

5. As eventuais faltas dos alunos por participagdo nos
torneios do Desporto Escolar serdo automaticamente
justificadas.

6. Serdo impedidos de participar nas atividades do
Desporto Escolar:
a) Os alunos que n3o entregarem as autorizagGes do
encarregado de educagao no prazo estipulado para
tal;
b) Os alunos que, reiteradamente, evidenciem
comportamentos incorretos;
c) Os alunos que excedam o limite de faltas (3 faltas
injustificadas).

7. Os alunos inscritos terdo uma informagdo qualitativa
quanto a assiduidade e empenho que, no final de cada
periodo, serd transmitida ao diretor de turma.

8. Sempre que o sucesso escolar de um aluno esteja a ser
afetado pelas suas auséncias por participagdo nas
atividades do Desporto Escolar, o professor da disciplina
em causa deve elaborar um plano de recupera¢do da
aprendizagem em falta, que o aluno tera
obrigatoriamente de cumprir.

9. O Desporto Escolar sera objeto de um regulamento
proprio que, apds aprovado pelo Conselho Pedagégico,
passa a fazer parte integrante do presente Regulamento
Interno.
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CAPITULO VII - ESTRUTURAS/MEDIDAS PARA O
DESENVOLVIMENTO CURRICULAR

SUBSTITUICOES E PERMUTAS
Artigo 1302 - Substituicao de docentes

1. Na educagdo pré-escolar, no ensino basico e no ensino
secundario, nha auséncia de curta duragdo do docente, a
atividade educativa é assegurada pelos docentes do
Agrupamento, de acordo com o previsto no artigo 82.2
do ECD.

2. Para os efeitos do disposto no numero anterior,
considera-se auséncia de curta duragdo a que ndo for
superior a cinco dias letivos, na educag¢do pré-escolar e
no 12 ciclo do ensino basico, ou a dez dias letivos no 2.2
e 3.2 ciclo do ensino basico.

3. Tendo em vista criar condigbes para o efetivo
cumprimento dos programas, o docente que pretenda
ausentar-se ao servico deve, sempre que possivel,
entregar ao Diretor o plano da aula da turma a que ira
faltar.

4. A Diregdo devera, na medida do possivel, substituir o
professor por outro docente do mesmo grupo disciplinar,
a fim de dar cumprimento ao plano da aula.

5. A ndo comunicacdo da intencdo de faltar e a ndo
apresentacdo do plano de aula constituem fundamento
bastante para a injustificacdo da falta, sempre que a
mesma dependa de autorizagdo ou possa ser recusada
por conveniéncia ou necessidade de funcionamento do
servigo.

Artigo 131.2 - Pré-escolar

1. Sempre que se verifique a auséncia imprevista ou
prevista de uma educadora e sempre que ndo possa ser
substituida, ndo havera componente letiva, funcionando
as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia, que serd
assegurada pelo assistente operacional, que flexibilizara
o seu horario, se necessario, responsabilizando-se pelo
acompanhamento das criangas.

2. Sempre que a auséncia seja prevista, cada educadora
deverd entregar na Dire¢do do Agrupamento a
planificacdo da aula.

Artigo 132.2 - 1.2 Ciclo

1. No caso de auséncia imprevista nas escolas de
Arcozelo das Mais e Ribeiradio, os alunos ficardo com o
docente da outra sala, que organizara as atividades,
sobretudo de enriquecimento curricular, assegurando
desta forma a permanéncia dos alunos na escola.

2. No caso de auséncia prevista, o docente devera
contactar a Dire¢do do Agrupamento que analisara e
procederd a sua substituicdo, de modo a assegurar o
funcionamento da componente letiva.

3. Sempre que a auséncia seja prevista, o docente tera de
entregar na Direcdo do Agrupamento a planificagdo da
aula.

4. N3o sendo possivel a sua substituicdo, o docente
deverd averiguar junto dos pais/encarregados de
educacdo a possibilidade de os alunos ficarem em casa.

Artigo 133.2 - Permuta de atividades letivas

1. Em caso de auséncia prevista de um docente dos 22 e
30 ciclos e ensino secundario deve-se,
preferencialmente, recorrer a permuta da atividade
letiva, programada entre os docentes da mesma turma
ou disciplina.

2. A situacdo referida no nimero anterior deve ser
analisada com a colaboragdo/orientacdo do 6rgio de
gestdo que procedera a alteracdo dos hordrios.

3. Devem ser informados:
a) O elemento do pessoal ndo docente responsavel
pela marcagdo das faltas;
b) Os alunos:
i. Da permuta de aula;
ii. Da obrigatoriedade de presenca na aula
respetiva;
iii. De todos os materiais de apoio a mesma.

GRUPOS/TURMAS, HORARIOS E AULAS
Artigo 134.2 - Constitui¢do dos grupos / turmas

1. A constituicdo dos grupos e turmas é feita de acordo
com legislagdo em vigor, devendo o Conselho Pedagdgico
definir os critérios a adotar em relagdo a situagdes
omissas.

2. Na constituicdo dos grupos/turmas prevalecem
critérios de natureza pedagdgica definidos no Projeto
Educativo.

3. O Diretor nomeia uma equipa de docentes para a
constituigdo dos grupos/turmas que devem incluir:
a) Professores titulares, diretores de turma e
docentes de Educagdo Especial, sob a sua
coordenagao.

4. Na passagem do 1.2 para o 2.2 ciclo, os alunos do 4.2
ano de cada uma das escolas do Agrupamento, poderao
ser separados em pequenos grupos e reorganizados em
novas turmas.

5. Na transicdo dos restantes anos deve ser mantida,
tanto quanto possivel, a continuidade dos alunos na
mesma turma, salvo orientacdes em contrario do
conselho de turma ou caso ndo seja viavel em termos
organizativos, face ao numero de alunos e as opc¢des
escolhidas.

6. Por proposta do conselho de turma e decisdo do
Diretor, em qualquer momento do ano letivo o aluno
pode mudar de turma.
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Artigo 135.2 Horarios

1. A elaboragdo dos horarios é da responsabilidade do
Diretor, tendo como condicionantes os normativos legais
e os critérios definidos pelo Conselho Pedagégico.

Artigo 136.2 - Aulas
1. Cada tempo letivo deve ser cumprido sem interrupgao.

2. De acordo com o respetivo horario, cada docente deve
dirigir-se para as respetivas salas de aula ou outros locais
onde possam decorrer as atividades.

3. O professor regista o sumario e as faltas dos alunos,
numera a licdo (cada tempo corresponde a uma
aula/uma falta do aluno) no programa Inovar.

4. No caso de um atraso de um aluno, este deve pedir
autorizacdo ao professor para entrar na sala, justificando
0 seu atraso. Ouvido o aluno, o professor decide pela
aceitacdo ou ndo da justificagdo, procedendo em
conformidade, devendo o aluno ficar na sala.

5. Cada professor ndo deve dar por terminada uma aula
antes da hora de saida nem conceder dispensa aos alunos
ou permitir que estes saiam mais cedo, a ndo ser por
motivo devidamente justificado ou devidamente
autorizado pelo Diretor.

6. As atividades ou aulas de substituicio s3do de
frequéncia obrigatdria, obedecendo as mesmas regras
das atividades regulares.

Artigo 137.2- Aulas de campo e atividades no exterior

1. As aulas e atividades a efetuar fora do recinto escolar
requerem uma comunicagdo escrita aos encarregados de
educagao dos alunos implicados.

2. No ensino pré-escolar as atividades no exterior
requerem um termo de responsabilidade assinado pelo
encarregado de educagdo no inicio da frequéncia no
jardim, tendo validade até manifestagdao em contrdrio.

3. Estas aulas/atividades devem ser aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico e autorizadas pelo Diretor.

Artigo 138.2 - Registo dos sumarios das
aulas/atividades

1. Todos os docentes deverdo registar diariamente os
sumarios das aulas lecionadas e/ou outros cargos
desempenhados no livro de ponto eletrénico.

2. Por motivos de ordem técnica ou outros, a Dire¢do do
Agrupamento podera definir diferentes prazos para o
registo dos sumarios das atividades.

CAPITULO VIl - AVALIACAO INTERNA
(AUTOAVALIACAO) DO AGRUPAMENTO

Artigo 139.2 - Ambito

1. A Equipa de autoavaliagdo, adiante designada por
(EAA), desenvolve a sua atividade, em ciclos avaliativos
de 4 anos, no sentido de encontrar processos que
possam ser melhorados, tendo em vista a maximizagdo
da eficiéncia e da eficacia dos meios disponiveis, bem
como o respeito pelas normas legais aplicaveis.

Artigo 140.2 - Atribuicoes

1. A EAA compete:
a) Planear todo o processo de autoavaliagdo;
b) Elaborar o Projeto da Autoavaliagdo para um ano;
c) Criar todos os documentos necessarios a realizagdo
da autoavaliagdo;
d) Concretizar a autoavaliacdo no AEOF;
e) Articular a sua atividade com o Conselho
Pedagdgico do Agrupamento;
f) Refletir criticamente com vista a eficacia do
desempenho do Agrupamento;
g) Sistematizar os resultados da avaliagdo dos alunos
do AEOF e a sua evolugdo;
h) A EAA deve elaborar, anualmente, os relatdrios
com as atividades relativas a prestacdo do servico
educativo. Este relatdrio deve integrar o relatério
final de autoavaliagcdo apresentado pelo Diretor ao
Conselho Geral;
i) Apresentar os resultados do seu trabalho a
Comunidade Educativa através dos diversos meios,
nomeadamente a pagina do AEOF;
j) Realizar planos de melhoria para as areas
identificadas;
k) Sensibilizar a Comunidade Educativa para a
participa¢do de todos no processo de avaliagdo, bem
como consciencializa-la para a importancia da sua
participagdo neste processo.

Artigo 141.2 - Composi¢ao
1. O coordenador é um docente, designado pelo Diretor.

2. A EAA é constituida por sete docentes, um assistente
operacional e um assistente administrativo designados
pelo Diretor, em parceria com o Coordenador da EAA.

3. Sera ainda constituida, sempre que se justifique, por
um representante dos encarregados de educacgdo (REE) e
dois representantes dos alunos (RA), para desenvolver
algumas atividades inerentes ao processo avaliativo.

4. O Coordenador, assim como os seus membros, sdo
designados para um mandato equivalente ao ciclo
avaliativo.

5. O REE e o RA sdo designados para um mandato
correspondente a um ano letivo.
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6. Sempre que a EAA entenda conveniente, poderdo
participar nas reuniGes outras pessoas com reconhecida
valia.

Artigo 142.2 - Funcionamento

1. Uma vez designada, a EAA desenvolve as suas tarefas
com total independéncia, elaborando inquéritos,
entrevistas, relatorios ou outro tipo de iniciativa, assim
como recomendag¢les, que vier a aprovar, a toda a
comunidade educativa.

2. Compete ao Coordenador da EAA elaborar o
regimento, definindo as respetivas regras de organizacao
e de funcionamento.

CAPITULO IX - COMUNIDADE EDUCATIVA
PESSOAL DOCENTE
Artigo 143.2 - Direitos do pessoal docente

1. Para além dos direitos estabelecidos para os
trabalhadores em fungdes publicas e dos decorrentes do
ECD, os professores tém ainda os seguintes direitos:
a) Conhecer o Regulamento Interno;
b) Ser informado das orientacdes pedagdgicas que
vao sendo propostas e atualizadas;
c) Ter apoio cientifico e pedagdgico com vista a sua
formagdo continua;
d) Ter direito ao apoio técnico, material e
documental, e aos recursos necessarios para o
exercicio da atividade educativa;
e) Ser informado sobre toda a legislacdio ou
determinagdo superior relativas a sua atividade
profissional;
f) Tomar conhecimento das convocatérias para as
reunidoes, com a antecedéncia prevista na Lei:
i. 48 horas para as reunides ordindrias e 24 horas
para as reunides extraordinarias;
g) Ter direito a seguranca na atividade profissional.

Artigo 144.2 - Autoridade do professor

1. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da
sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

Artigo 145.2 - Deveres do pessoal docente

1. Sem prejuizo de outros consignados na Lei,
nomeadamente no Estatuto da Carreira Docente (ECD),
sdo deveres do pessoal docente:
a) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do
Agrupamento e outras informagdes emanadas pelo
Diretor;
b) Fomentar bom ambiente de trabalho, facilitando a
integracdo de novos elementos;

c) Estabelecer boas relagdes com os colegas, alunos,
pessoal n3do docente e pais/encarregados de
educacao;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Cumprir o hordrio e o tempo regulamentar de cada
aula;

f) Corrigir e entregar atempadamente os trabalhos
realizados pelos alunos (ndo deverd exceder 10 dias
Uteis);

g) Certificar-se, ao sair da sala de aula, de que tudo
ficou em ordem;

h) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instala¢des e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovagdo dos mesmos;
i) Informar os encarregados de educagdo, através, do
Diretor de Turma nos 2.2 e 3.2 ciclos e secundario e
do professor titular de turma/grupo, nos casos do
pré-escolar e 1.2 ciclo, sobre a evolugdo do processo
de aprendizagem dos seus educandos;

j) Participar ao Diretor qualquer estrago que,
porventura, verifique no material ou nas instalagdes;
k) Tomar providéncias para que o aluno, cuja
presenca esteja a perturbar o funcionamento da aula,
e a quem é dada ordem de saida da sala de aula,
cumpra uma tarefa atribuida por si. Esta ocorréncia
deve ser comunicada, por escrito, ao respetivo
Diretor de Turma;

I) Na sequéncia de uma ordem de saida da sala de
aula, o professor deve sempre encaminhar o aluno
para o Gabinete do Aluno com a indicagdo da
atividade a realizar, no ambito da disciplina em que a
ocorréncia se verificou. O aluno ndo deverd ir
sozinho, mas acompanhado de um assistente
operacional;

m) Permitir a entrada dos alunos na sala de aula
quando chegarem atrasados, mesmo que ja lhes
tenha sido marcada a respetiva falta;

n) Participar na elaboragdo do Plano Curricular de
Turma, de acordo com a turma, tendo em conta o PE
e 0 PAA;

o) Facultar aos alunos e encarregados de educacgdo os
critérios de avaliagdo;

p) Colaborar com os Diretores de Turma e com os
restantes érgaos da Escola;

q) Participar, ativa e construtivamente nas reunides;
r) Consultar o correio eletréonico/ Plataforma Moodle,
os placares da sala dos professores, a fim de tomar
conhecimento de convocatdrias, circulares, avisos,
Didrios da Republica ou outros assuntos de interesse;
s) Respeitar a natureza confidencial da informacéo
relativamente aos alunos e respetiva familia;

t) Marcar sempre a falta aos alunos que ndo se
encontram presentes na aula;

u) Fornecer ao Diretor de Turma os elementos
necessarios da avaliacdo dos alunos, para que possa
prestar informacgdes atualizadas aos encarregados de
educacdo;
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v) Entregar no 6rgdo de Diregdo o plano da aula da
turma, sempre que pretenda ausentar-se ao servigo;
w) Realizar  atividades educativas e de
acompanhamento pedagdgico e disciplinar para a
ocupagdo dos alunos durante o periodo de
permanéncia na Escola;

x) Frequentar formagdo continua de acordo com a
legislacdo.

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 146.2 - Avaliagao do Desempenho Docente

1. A Avaliacdo do Desempenho Docente é feita de acordo
com legislagcdo propria e em vigor

PESsOAL NAO DOCENTE

Artigo 147.2 - Direitos do pessoal nao docente

1. Para além dos direitos estatuidos por lei ou estatuto
funcional, em geral, o pessoal ndao docente tem o direito

a.

a) Conhecer o Regulamento Interno e outros
documentos do planeamento da a¢do educativa do
Agrupamento;

b) Ser tratado com respeito e delicadeza;

c) Pedir identificacdo a qualquer aluno que |he falte
ao respeito, comunicando o caso ao Diretor de Turma
ou ao Diretor do Agrupamento;

d) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual;

e) Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento
do Agrupamento;

f) Exercer a sua atividade profissional em segurancga;
g) Ser informado de todos os assuntos relacionados
com o desempenho das suas fungdes;

h) Beneficiar e participar em ag¢des de formagdo que
permitam o cumprimento eficaz das suas fungdes e
contribuam para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

Artigo 148.2 - Deveres do pessoal ndo docente

1. Para além dos deveres estatuidos por lei, o pessoal ndo
docente tem os seguintes deveres especificos:

a) Cumprir os horarios atribuidos, nunca se
ausentando sem a devida autorizagao;

b) Manter-se na zona de servico que lhe foi confiada
durante o seu periodo de trabalho;

c) Empenhar-se e responsabilizar-se no cumprimento
das tarefas que Ihe foram atribuidas;

d) Guardar sigilo profissional relativamente a
assuntos da vida do Agrupamento;

e) Fazer cumprir os varios regulamentos especificos
existentes no Agrupamento, designadamente o
regimento do refeitdrio e o da reprografia;

f) Integrar-se e participar ativamente nos projetos
educativos e iniciativas culturais, recreativas e
desportivas promovidos pelo Agrupamento;

g) Estar especialmente ativo e vigilante durante os
intervalos das aulas, ndo permitindo que os alunos
permaneg¢am nos corredores e locais ndo autorizados
ou tomem atitudes incorretas e indisciplinadas;

h) Identificar sempre o aluno ou alunos que
provoquem estragos no material e/ou nas instalagdes
da escola, comunicando o facto, por escrito, ao
Coordenador de Estabelecimento/Diretor de Turma,
ou na falta deste, ao Diretor;

i) Manter as salas limpas, arrumadas e com todo o
material necessario ao funcionamento das aulas e
zelar pela limpeza e conservagao das instalages;

j) Dar a conhecer ao Diretor (2.2, 3.2 ciclos e
secundario), ou ao Coordenador de Estabelecimento
(Pré-escolar e 1.2 ciclo) danos detetados em material
da Escola e nas suas instalagdes, bem como falta de
higiene nas salas de aula;

K) Colocar atempadamente, nas salas, o material
especifico requisitado pelo professor;

I) Encaminhar para os primeiros socorros os alunos
que necessitem de assisténcia médica. Nos casos
mais graves, devem os SAE contactar o respetivo
encarregado de educagdo, dando conhecimento ao
Diretor;

m) Estabelecer boas relagdes com os colegas, alunos,
professores e pais/encarregados de educagio;

n) Controlar a entrada e saida de pessoas na Escola,
comunicando ao Diretor qualquer atitude porventura
suspeita tida pelas mesmas, quer dentro, quer nas
suas imediagdes;

o) Conduzir a aula qualquer aluno que detete estar a
faltar a mesma;

p) Prestar as informagdes solicitadas, de forma
completa, clara e delicada;

q) Vigiar, orientar e supervisionar os alunos;

r) No 1.2 ciclo e jardins de infancia, acompanhar o
professor e a turma nas visitas de estudo;

s) Comunicar atempadamente ao responsavel direto
eventuais auséncias ao servico;

t) O pessoal ndo docente, com a categoria de
Assistente Operacional, deve usar o respetivo
uniforme, adequado ao exercicio das suas funcdes e
a época do ano, bem como a respetiva identificacdo.

2. S3o ainda deveres das Assistentes Operacionais afetos
aos jardins de infancia e escolas basicas do 12 Ciclo:

a) Colaborar no desenvolvimento do respetivo
Projeto Curricular de Grupo quer a nivel da
componente letiva, quer a nivel da AAAF e da CAF;

b) Responsabilizar-se pelo acompanhamento das
criangas, nos periodos de interrupcdo das atividades
letivas, nas situagBes de auséncia imprevista ou de
curta duragdo do docente, em que nao é substituido,
flexibilizando o horario, se necessario.

Artigo 149.2 - Gestdo do pessoal ndo docente

1. A gestdo dos assistentes técnicos e assistentes
operacionais é da responsabilidade do Diretor.

40



2. A atribuicdo de tarefas sera feita no inicio de cada ano
letivo, podendo ser alterado sempre que o Diretor
considere necessario.

3. O Chefe de Servicos de Administragdo
Escolar/Coordenador Técnico e o Encarregado
Operacional sdo os interlocutores dos assistentes
técnicos e dos assistentes operacionais, junto do Diretor.

AVALIACAO
Artigo 150.2 - Avaliagao do pessoal nao docente

1. A avaliagdo rege-se pelo sistema integrado de gestdo e
avaliagdio do desempenho na Administragcdao Publica
(SIADAP).

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 151.2 - Direitos

1. Para além de outros estatuidos por lei, os pais e

encarregados de educagdo tém os seguintes direitos:
a) Participar na tomada de decisdo sobre o
planeamento da a¢do educativa do Agrupamento, no
ambito dos Orgdos de Gestdo em que tém assento;
b) Conhecer e ter acesso a esses documentos: Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento
Interno;
c) Proporcionar aos seus educandos o pleno acesso ao
sistema educativo;
d) Ter acesso a toda a informagdo que as escolas
possuam relativamente aos seus educandos e ao seu
processo individual, solicitada de acordo com as
normas em vigor;
e) Ver respeitado pelo sistema educativo formal o
conteudo espiritual e cultural da educa¢do que dao
aos seus filhos;
f) Ter assisténcia material das entidades publicas,
quando motivos de ordem financeira impedirem o
acesso dos seus filhos ao ensino;
g) Participar no processo educativo dos seus
educandos;
h) Ser informado sobre o processo educativo dos seus
educandos (aproveitamento/comportamento);
i) Participar no processo de avaliagdio dos seus
educandos, acompanhando o processo, os resultados
e a progressao;
j) Ter conhecimento dos critérios de avaliagdo, no
principio de cada ano letivo;
k) Ter conhecimento dos critérios de
progressdo/retencdo, logo que aprovados em
Conselho Pedagdgico;
1) Ser informado da decisdo de aplicagdo de medidas
disciplinares;
m) Ser informado acerca das faltas dadas pelo seu
educando;
n) Ser recebido pelo Educador, Professor Titular de
Turma ou Diretor de Turma, dentro dos respetivos
horarios de atendimento previamente fixados;

o) Consultar o processo individual do seu educando,
na presenca do Diretor de Turma;

p) Ser eleito e eleger os seus representantes para os
orgdos do Agrupamento;

q) Ser informado sobre legislagdo e normas que lhes
digam diretamente respeito.

Artigo 152.2 - Direito de participacao

1. O direito de participagdo dos pais e encarregados de
educacao na vida do Agrupamento concretiza-se através
da respetiva associagdo e dos representantes dos pais e
encarregados de educagao.

Artigo 153.2 - Associagao de Pais e Encarregados de
Educacao

1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do
Agrupamento representa os interesses dos encarregados
de educacgao, rege-se por estatutos proprios.

2.Sempre que possivel, o Agrupamento deverd assegurar
a cedéncia de um espaco destinado ao desenvolvimento
das atividades da Associacdao de Pais e Encarregados de
Educa¢dao, nomeadamente, as suas reunides.

Artigo 154.2 - Representantes dos pais e encarregados
de educagdo de turma

1. No inicio de cada ano letivo, em reunido convocada
pelo educador, professor titular de turma ou diretor de
turma, serdo eleitos 2 (dois) representantes de entre
todos os pais e encarregados de educag¢do dos alunos de
cada turma.

2. Desta eleicdo devera ser lavrada uma ata onde
constem os nomes e contactos dos representantes
eleitos, que devera ser remetida ao diretor.

3. Os representantes dos pais e encarregados de

educagdo da turma deverao:
a) Colaborar com a Diregdo e todos os intervenientes
no processo educativo na resolucdo de situagbes cuja
especificidade possa condicionar o processo de
ensino e aprendizagem;
b) Participar nas reunides do respetivo conselho de
turma, a excegdo daquelas que visem a avalia¢do, nos
termos da Lei em vigor;
c) Ouvir previamente os seus representados sobre as
matérias constantes da ordem de trabalhos de cada
uma destas reunides, e sobre outras preocupacoes
gue julguem pertinente incluir nas mesmas, para nela
serem discutidas, analisadas, bem como delineadas
possiveis formas de atuacgdo;
d) Convocar reuniGes com os restantes encarregados
de educagdo da turma sempre que o julguem
pertinente ou a pedido destes;
e) Colaborar com o educador/professor titular de
turma/conselho de turma na elaboracio do Plano de
Grupo/Plano de Turma.
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Artigo 155.2 - Deveres

1. Para além de outros estatuidos por lei, os pais e

encarregados de Educagdo tém os seguintes deveres:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagdo na familia
e na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Regulamento e do Estatuto,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de aprendizagem;
d) Contribuir para a criacdo e execu¢do do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno da Escola e
participar na vida da Escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da
sua missdo, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e
aprendizagem dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos
professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservagao da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos
em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada uma medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga
os objetivos de reforco da sua formacédo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integra¢do na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;
i) Comparecer na escola sempre que tal se revele
necessario ou quando para tal for solicitado;
j) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o
presente Regulamento Interno e subscrever
declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;
k) Indemnizar a escola relativamente a danos
patrimoniais causados pelo seu educando;
I) Manter constantemente atualizados os seus
contactos telefonico, endereco postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes,
informando a escola em caso de alteragdo;
m) Os encarregados de educagdo sdo responsaveis
pelo controlo da pediculose (piolhos). Caso esta
situagdo ndo se verifique e, sendo uma questdo de
salde publica, sera solicitada a intervencdo dos

técnicos do Centro de Saude e dos técnicos de Apoio
Social da Autarquia ou outros.

Artigo 156.2 - Incumprimento dos deveres

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacgdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no
presente Regulamento Interno e demais legislagdo em
vigor implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da
Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, designadamente dos
artigos 44.2 e 45.2.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel

dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula,
frequéncia, assiduidade e pontualidade por parte dos
filhos e/ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus
filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo
pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando;
c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e/ou educandos,
das medidas de recuperagao definidas pela escola nos
termos do presente Regulamento e do Estatuto, das
atividades de integragdo na escola e na comunidade
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares
corretivas e/ou sancionatdrias, bem como a n3o
comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados
de educacdo, dos deveres a que se refere o nimero
anterior, determina a obrigagdo, por parte da Escola, de
comunicacdo do facto a competente Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério

Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

4. O incumprimento pelos pais ou encarregado de
educagdo de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por
decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, na sequéncia
da andlise efetuada apds a comunicacdo prevista no
namero anterior, a frequéncia de sessGes de capacitagdo
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
Agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo
das entidades a que se referem os numeros anteriores.

5. Compete a CPCJ dinamizar as a¢Ges de capacita¢do
parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando,
para o efeito, o Agrupamento, bem como as demais
entidades.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para
efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagdo aplicavel,
dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
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escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos
pela familia.

7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados
de educacgdo do disposto na parte final da alinea b) do n.@
2 do presente artigo presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte do
Agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos no presente Regulamento.

Artigo 157.2 - Contraordenagdes

1. A manutengdo da situagdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacgdo de alunos menores de idade dos deveres a
que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa,
ando comparéncia ou a ineficicia das agdes de
capacitagdo parental determinadas e oferecidas nos
termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2. As contraordenagdes previstas no n.2 1 s3o punidas
com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo
social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando
a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacgao dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o
numero de educandos em causa.

4. Na situacdo a que se refere o niumero anterior, o valor
global das coimas ndo pode ultrapassar, no mesmo ano
escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para
um aluno do escaldo B do 3.2 ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da a¢do
social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo
cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da a¢do
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
n.2s 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privacdao de
direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o
seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.

6. Compete ao Diretor-Geral da Administra¢dao Escolar,
por proposta do Diretor do Agrupamento, a elaboragao
dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos
de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo dos
servicos inspetivos em matéria de educagdo, e a
aplicagdo das coimas.

7. O produto das coimas aplicadas nos termos dos
nimeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.

8. O incumprimento, por causa imputdvel ao
encarregado de educagdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n.2s 2 a4 ou
do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido
no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo
do Diretor do Agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educag¢do aos
quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista no n.?
5, a privagdo, no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no ambito da agdo social escolar relativos a
manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor
igual ao dobro do valor previsto nos n.2s 2, 3 ou 4,
consoante os casos.

9. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 8, a
duragdo maxima da sangdo alternativa prevista no n.2 5
é de um ano escolar.

10. Em tudo o que ndo se encontrar previsto na lei em
matéria de contraordenacBes, sdo aplicaveis as
disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacgdo Social.

AUTARQUIA
Artigo 158.2 - Direitos

1. S3o direitos do Municipio, para além dos consignados
na legislacdo aplicdvel em vigor e nas restantes
disposi¢cOes deste Regulamento Interno:
a) Propor atividades de ambito extracurricular, nas
quais a autarquia possa colaborar, respeitando a
autonomia curricular e pedagdgica do Agrupamento;
b) Participar na vida do Agrupamento apoiando
iniciativas e atividades, no ambito dos recursos de
gue possa dispor;
c) Ser ouvido e receber informagdo acerca de todas as
decisGes e atividades que se insiram no ambito da
interacdo escola/meio, nas quais a participagdo da
autarquia possa ser pertinente;
d) Receber com antecedéncia a documentacgdo que
venha a ser objeto de analise e emissdo de parecer.
e) Esperar do Agrupamento a disponibilidade para
toda a colaboragdo que solicitar.

Artigo 159.2 - Deveres

1. S3o deveres do Municipio, para além dos consignados
na legislagdo em vigor e nas restantes disposi¢Ges deste
Regulamento Interno:
a) Contribuir para a promogédo e apoio da interagdo
escola/meio social, patrimonial, cultural e ambiental;
b) Apoiar iniciativas de carater cultural, desportivo e
artisticos;
c) Colaborar com o Agrupamento, no quadro do seu
Projeto Educativo, respeitando o papel dos vdrios
agentes da comunidade educativa;
d) Contribuir, para a promog¢do da melhoria da
gualidade de vida das criancas e dos jovens.
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ALUNOS
DIREITOS E DEVERES
Artigo 1602 - Direitos dos alunos

1. O direito a educagdo e a uma justa e efetiva igualdade
de oportunidades no acesso e sucesso escolares
compreendem os seguintes direitos gerais do aluno:
a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer
membro da comunidade escolar ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural
ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;
b) Beneficiar de apoios educativos adequados as suas
necessidades educativas;
c) Organizar e participar em iniciativas que promovam
a sua formagdo e ocupagao de tempos livres;
d) Participar nas demais atividades da escola contida
no PAA e nos Projetos que a escola desenvolve, nos
termos da Lei e do Regulamento Interno;
e) Participar no processo de avaliagdo através do
mecanismo de auto e heteroavaliagdo em todas as
disciplinas/areas;
f) Receber todos os trabalhos escritos ou praticos
realizados;
g) Beneficiar de atividades e medidas de apoio
especificas, designadamente no ambito da
intervencdao do Servigo de Psicologia e Orientagao
Escolar e Vocacional;
h) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a
dedicagdo, a assiduidade, e o esforgo no trabalho e
desenvolvimento escolar e ser estimulado nesse
sentido;
i) Beneficiar, no ambito da ac¢do social escolar, de um
sistema de apoios que |lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar,
econémico ou cultural que dificultem o acesso a
escola ou ao processo de aprendizagem;
j) Beneficiar do empréstimo de manuais escolares,
nos termos do regulamento especifico anexo ao
presente Regulamento Interno;
k) Usufruir, nos termos da lei, de um seguro escolar
gue cobre os acidentes que tenham lugar dentro do
recinto escolar, no caminho habitual casa - escola e
escola - casa e em atividades realizadas fora da
escola, mas que tenham sido organizadas e
aprovadas pelo Agrupamento;
I) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de
acidente ou doenca subita, ocorridos no ambito das
atividades escolares;
m) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia
da escola e respeitada a sua integridade fisica;
n) Ver garantida a confidencialidade dos elementos
constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a familia;

o) Ter direito a reserva de informagdo quando esta se
relacionar com a vida familiar e privada;

p) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam
respeito pelos professores, diretores de turma e,
através dos seus representantes, nos orgdos de
administracdo e gestdo da escola;

q) Possuir cartdo de estudante;

r) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras, com
a devida autorizagdo, dentro dos horarios
estabelecidos e de acordo com os condicionalismos
de pessoal ndo docente;

s) Usar os servicos do refeitério, bufete, reprografia,
papelaria, Biblioteca e Loja do Aluno, de acordo com
o regulamento em vigor, bem como o espacgo escolar
definido;

t) Ser informado sobre o Regulamento Interno do
Agrupamento e o Estatuto do Aluno pelo Diretor de
Turma/Professor Titular, nos termos adequados a sua
idade e ao ano frequentado, no inicio do ano letivo;
u) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o
Regulamento Interno do Agrupamento.

2. 0 aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos
os assuntos que lhe digam respeito, nomeadamente:
a) Modo de organizagdo do seu plano de estudos,
programa, objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e processos e critérios de avaliagdo;
b) Matricula e regimes de candidatura a apoios sdcio
educativos;
¢) Normas de utilizagdo e de segurancga dos materiais
e equipamentos da escola;
d) Normas de utilizagdo de instalagdes especificas,
designadamente biblioteca, refeitério /bufete,
papelaria, reprografia e outros servicos de apoio;
e) Iniciativas em que possa participar e de que a
escola tenha conhecimento.

3. Afruicdo dos direitos consagrados nas alineas d) e i) do
numero 1, bem como de prémios ou apoios e meios
complementares que reconhegam e distingam o mérito,
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada
em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria, aplicada ao aluno, nos termos previstos no
Estatuto do Aluno.

REPRESENTATIVIDADE
Artigo 161.2 - Representagao dos alunos

1. Os alunos podem eleger e ser eleitos para 6rgdos,
cargos e demais fungdes de representa¢do no ambito do
Agrupamento.

2 Nos termos do previsto no regime juridico do
associativismo jovem, os alunos podem constituir uma
Associagdo de Estudantes para sua representagao.

3. Através dos seus representantes, nos termos da Lei,
tém direito a participar nos 6rgaos de administracdo e
gestdo do Agrupamento, na criacdo e execugao do
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respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragao do
Regulamento Interno.

4. Tém direito a ser representados pelo Delegado ou
Subdelegado da respetiva turma.

5. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos
ou assembleia geral de alunos e sdo representados pela
Associacao de Estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de Dire¢do do Agrupamento, pelo Delegado ou
Subdelegado de Turma e pela assembleia de delegados
de turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do
Agrupamento.

6. A Associagao de Estudantes e os representantes dos
alunos nos 6rgdos de direcdo da escola tém o direito de
solicitar ao Diretor a realizacdo de reuniGes para
apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

7. 0 Delegado e Subdelegado de Turma podem requerer
ao Diretor de Turma a realizagdo de reuniGes da turma,
para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da mesma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

8. As reunibes dos alunos em assembleia ou em
assembleia geral devem ser solicitadas ao Diretor da
Escola com 72 horas de antecedéncia em relagdo a hora
do seu inicio.

9. O pedido de reunido referido no nimero anterior deve
conter a indicagcdo dos elementos que nela participardo e
deve ser acompanhado da ordem de trabalhos.

10. O Diretor da Escola, no prazo de 48 horas,
determinara o local da reunido, tendo em conta o
numero previsivel de participantes.

11. A ata da reunido serd remetida ao Diretor da Escola
sempre que os assuntos nela versados possam produzir
efeitos na comunidade escolar e/ou no espaco da escola.

12. O processo eleitoral para a Associacdo de Estudantes
é desencadeado pela direcio do Agrupamento e deve
estar concluido até 15 de novembro de cada ano.

13. A Associagdo de Estudantes deve elaborar e
apresentar ao Diretor, até 30 de novembro de cada ano,
um Plano de Atividades para aprovacao, pelo Conselho
Geral, apds parecer do Conselho Pedagadgico.

14. A assembleia de Delegados de Turma relne no
minimo duas vezes por ano, convocada pelo Diretor, a
fim de ser ouvida em assuntos de interesse dos alunos.

15.Para efeitos do cumprimento do numero anterior, o
Diretor pode realizar reuniGes sectoriais, por ano ou por
ciclo, podendo igualmente solicitar a presenca da Diregao
da Associagdo de Estudantes.

16. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os
alunos nos o6rgdos ou estruturas do Agrupamento
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos

dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham
sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos
termos do Estatuto do Aluno.

Artigo 162.2 - Delegado e Subdelegado de Turma

1.0 Delegado de Turma é um aluno que deve ser capaz

de:
a) Representar a turma na comunidade escolar;
b) Constituir um elo de ligagdo entre os colegas da
turma, estimulando relagdes de camaradagem entre
todos;
c) Ser um elemento privilegiado de comunicacdo
entre a turma e os professores da turma;
d) Colaborar em parceria com o Diretor de Turma em
todas as atividades inerentes ao cargo;
e) Participar de forma empenhada com os colegas,
professores e funcionarios em todos os projetos da
turma;
f) Participar em todos os atos da Assembleia de
Delegados de Turma e do Conselho de Turma, sempre
que for convocado;
g) Agir como exemplo de corregdo de atitudes;
h) Zelar pelo bom comportamento do grupo/turma;
i) Solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Artigo 163.2 - Eleicdo do Delegado e Subdelegado de
Turma

1. Os cargos de Delegado e Subdelegado de Turma
resultam de eleigdo direta.

2. Dada a importancia dos cargos supracitados, a eleicao
do Delegado e Subdelegado deverad ser precedida de uma
atividade de turma, preparada pelo Diretor de Turma,
com os objetivos de informar os alunos sobre o papel
destes elementos e promover o debate.

3. A elei¢do do delegado e Subdelegado processa-se do

seguinte modo:
a) O Delegado e o Subdelegado de Turma sdo eleitos
por voto direto e secreto, no inicio do ano letivo;
b) A eleicdo é presidida pelo Diretor de Turma ou, em
caso de auséncia deste, por outro professor da turma.
Desta eleicdo serd redigida uma ata, que serd
posteriormente entregue na Diregdo, pelo professor;
c) Cada aluno tem direito a apenas um voto, onde
deverd indicar o nome do colega que prefere para
Delegado de Turma. Se um aluno reunir 50% dos
votos da turma serd nomeado Delegado de Turma,
sendo o segundo aluno mais votado nomeado
Subdelegado de Turma. Se nenhum aluno reunir 50%
dos votos, procede-se a uma segunda volta, onde
constardo apenas os dois candidatos mais votados,
sendo o mais votado nomeado delegado e o outro
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nomeado Subdelegado. Se, no primeiro ato, ficar
definido o Delegado, mas houver empate para o
cargo de Subdelegado, procede-se a nova elei¢do
com os alunos empatados;

d) Durante o decorrer do ano letivo podera ser
necessario realizar nova elei¢do, no caso de algum
dos alunos eleitos ser alvo de procedimento
disciplinar. Caso o procedimento disciplinar tenha
sido aplicado ao Delegado, este sera destituido do
cargo e substituido pelo Subdelegado. No caso do
procedimento disciplinar ter sido aplicado ao
Subdelegado, deverd proceder-se a nova eleigdo para
Subdelegado. Se ambos os alunos eleitos forem alvo
de procedimento disciplinar, serdo ambos destituidos
do cargo, sendo realizada nova eleigdo de acordo com
o estipulado nos pontos anteriores deste documento;
e) Se o CT entender que o candidato deixou de reunir
as condi¢Oes para continuar a desempenhar o cargo,
deve ser destituido do desempenho do mesmo.

4. Ndo podem ser eleitos delegados ou subdelegados ou
continuar no exercicio destas fungdes aqueles alunos a
guem seja aplicada uma medida disciplinar ou tenha sido
aplicada uma medida sancionatdéria no ano letivo
anterior ou tenham um excesso grave de faltas;

Artigo 164.2 - Fung¢oes do Delegado e Subdelegado

1. As fungdes do Delegado de Turma sdo:
a) Representar a turma;
b) Zelar pelo bom comportamento e cumprimento
das obrigag¢bes do grupo/turma;
c) Colaborar com os docentes da turma;
d) Participar nas reunides de Conselho de Turma para
as quais for convocado, devendo auscultar
previamente a opinido dos seus colegas.
2. Participar em reunides de Conselho de Delegados e
Subdelegados de Turma.
3. As fungdes do Subdelegado sdo:
a) Substituir o Delegado de Turma sempre que este
esteja ausente ou impedido;
b) Colaborar com o Delegado de Turma sempre que
necessario;
c) Acompanhar o Delegado em todos os atos que
permitam a presenc¢a de ambos.

Artigo 165.2 - Deveres gerais dos alunos

1. No sentido de favorecer a sua responsabilizagao,
enquanto elementos nucleares da construgdo da
comunidade educativa, os deveres gerais dos alunos sdo
0s seguintes:
a) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento
da comunidade educativa ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou

convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;

b) Seguir as orientagdes dos docentes, relativas ao
seu processo de ensino-aprendizagem;

c) Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal
docente e ndo docente;

d) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e
ensino dos outros alunos;

e) Ser responsavel no cumprimento dos horarios e
das tarefas que lhe forem atribuidas;

f) Participar nas atividades desenvolvidas pela escola;
g) Permanecer nas instalagGes da escola durante o
seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado
de educacdo, realcando-se a obrigatoriedade de estar
presente nas “aulas de substituicao”;

h) Zelar pela preservagdo, conservagdo e asseio da
escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalagGes, material didatico, mobilidrio e espagos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

i) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
elementos da comunidade educativa;

j) Entregar com prontiddo, ao funcionario do setor,
objetos encontrados;

k) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e
da caderneta escolar quando atribuida;

I) Conhecer os hordrios e as normas de
funcionamento de todos os servicos do
Agrupamento;

m) Participar na eleigdo dos seus representantes e
prestar-lhes colaboragao;

n) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno;
o) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e o
presente Regulamento Interno, subscrevendo
aceitacdo anual do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir, nem consumir substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo da mesma;

q) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos
os membros da comunidade educativa, ndo
praticando  quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

r) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros
da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e
psicoldgica dos mesmos;

s) Apresentar-se com vestuario que se revele
adequado, em fungdo da idade, a dignidade do
espaco e a especificidade das atividades escolares, no
respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento;
t) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

u) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em
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equipamentos ou instalagdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a
reparacgdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

v) Nao transportar quaisquer materiais,
equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem
o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

w) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagSes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela diregdo ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

x) Ndo captar sons ou imagens de atividades letivas e
nado letivas, nem de qualquer espago escolar, sem
autorizacdo prévia dos professores ou dos
responsaveis pela direcdo da escola;

y) Ainda que autorizada a captag¢do de imagem no
espago escolar, apagar a gravagdo quando na mesma
seja registada qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa ndo pertencente ao evento;

z) Ainda que autorizada a captagdo pelo professor,
ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente,
via internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do
Diretor do Agrupamento;

aa) Sempre que um aluno utilize o telemovel,
indevidamente, durante a realizagdo das atividades
letivas e ndo letivas, ou em qualquer espaco escolar,
incluindo a biblioteca, proceder-se-d do seguinte
modo:

i. O professor ou funciondrio confisca
imediatamente o telemdvel ao aluno,
entregando- o ao respetivo Diretor de Turma ou
na Dire¢do, onde podera ser levantado pelo
Encarregado de Educagdo, apds 5 dias Uteis;

ii. O Diretor de Turma convoca o pai/encarregado
de educagdo para uma reunido a realizar com a
presenca do aluno, alertando-os que em caso de
reincidéncia o mesmo serd retirado ao aluno até
final do ano letivo;

iii. Se houver reincidéncia por parte de um aluno,
o telemdvel serd entregue a Diregdo do
Agrupamento, que o guardara até final do ano
letivo.

Artigo 166.2 - Outros deveres dos alunos

1. S3o ainda deveres dos alunos:

a) Entrar na Escola pelo portdo principal, destinado a
pedes, apresentando sempre o cartdo de estudante;
b) Ndo permanecer junto da entrada do portdo
principal, por razdes de seguranca;

c) Ndo saltar vedagBes ou atravessar as grades que
delimitam o recinto da escola;

d) Respeitar as regras de acesso e de circulagdo na
entrada e saida dos blocos e dentro do edificio escolar
(circular pela direita);

e) Ndo utilizar os corrimdos das escadas de forma
indevida (debrucar, escorregar, etc.);

f) Aguardar a entrada da sala, de forma ordenada, a
chegada do professor. Na auséncia do professor,
acatar as ordens do funcionario. Se a ordem dada for
no sentido de abandonar o local, deve fazé-lo de
forma disciplinada e em siléncio;

g) Ndo circular nem permanecer nos corredores
durante o periodo de aulas, €, se tiver de o fazer, deve
guardar siléncio;

h) Durante os recreios, os alunos deverdo dirigir-se
para os espacos que lhes estdo destinados, ndo
podendo circular nos espagos interditos por razées de
seguranga;

i) Ndo permanecer, quando ndo tem aulas, em
espacos adjacentes aos blocos, para ndo perturbarem
as atividades letivas;

j) Manter uma atitude correta e disciplinada dentro
da sala de aula e colaborar com o professor nas
tarefas para que for solicitado;

K) Manter as carteiras limpas e manipular cortinas e
estores s6 com autorizagdo do professor;

I) Ndo consumir alimentos ou guloseimas de qualquer
tipo no decorrer das atividades letivas;

m) Ndo comer nas salas de aula nem nos corredores,
a excecao do seu “espaco social”;

n) Ndo estar na sala de aula e no refeitorio com boné
ou similar;

o) No interior do edificio escolar, é expressamente
proibido correr e praticar brincadeiras que ponham
em causa a integridade fisica dos alunos/criancas;

p) Ndo andar de bicicleta, trotinete, skate, patins ou
similares no recinto escolar, salvo quando autorizado
superiormente e apenas sob a supervisdo de um
professor;

q) Conservar a escola limpa, deitar os papéis e objetos
nos respetivos recipientes de lixo, ndo pisar as
plantas, ndo riscar nem danificar qualquer mobiliario
ou espaco escolar (os prejuizos serdo reparados pelo
responsavel ou responsaveis);

r) Ter uma conduta de civismo e respeito nas atitudes
e linguagem, acatando, sempre, com corregdo,
eventuais adverténcias feitas pelos professores,
técnicos ou assistentes;
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s) Permitir, sempre que necessario e por motivos
justificados, que outras pessoas sejam atendidas com
prioridade nas filas;

t) Utilizar os transportes escolares cumprindo as
regras de civismo, acatando as ordens do motorista e
salvaguardando os direitos dos outros utilizadores;
u) Conhecer e cumprir os procedimentos descritos no
plano de emergéncia da Escola;

v) Trazer os livros e restante material indispensavel as
atividades escolares e manté-lo em ordem;

w) Apresentar ao encarregado de educagdo os
trabalhos de avaliagdo para serem devidamente
assinados, os quais deverdo depois ser mostrados ao
professor;

X) Preencher a ficha de autoavaliagao.

Artigo 167.2 - Dever de assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatéria, nos termos da Lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade
e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educa¢do dos alunos
menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no
numero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno, quer a presenca na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar munido do
material didatico ou equipamento necessdrios, de
acordo com as orientagGes dos professores, bem como
uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fung¢do da sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio,
nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

5 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, as
normas a adotar no controlo da assiduidade, da
justificagdo de faltas e da sua comunicagdo ao
encarregado de educacdo sdo fixadas no presente
Regulamento Interno.

Artigo 168.2 - Faltas

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria, ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do
Aluno.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quanto os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma,
pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo

Diretor de Turma em suportes administrativos
adequados.

4. No pré-escolar, todas as faltas dadas pela criancga
deverdo ser justificadas pelo encarregado de educacéo.
A participagdo da falta deverd ser efetuada no dia
anterior aquele em que pretende faltar, ou no préprio
dia.

5. Nos cursos de educagdo e formacgao e profissionais, as
justificaces das faltas dadas pelos alunos serdo
analisadas pela equipa pedagodgica que, segundo os
motivos apresentados, podera dar oportunidade ao
aluno de repor as aulas a que faltou.

Artigo 169.2 - Justificagao de faltas

1. S3o faltas justificadas as dadas pelos seguintes

motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser comunicada
por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou
declarada por médico se determinar impedimento
superior a trés dias Uteis podendo, quando se trate de
doencga de caracter cronico ou recorrente, uma Unica
declaragao ser aceite para a totalidade do ano letivo
ou até ao termo da condigdo que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infectocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da
autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP);
d) Nascimento de irméao, durante o dia do nascimento
e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude
de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentac¢do, nos termos da legislacdo em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;
i) Preparagdo ou participacdo em competi¢des
desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor,
bem como daqueles que sejam designados para
integrar selecBes ou outras representagdes nacionais,
nos periodos de preparacdio e participacao
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competitiva, ou ainda, a participacdo dos demais
alunos em atividades desportivas e culturais, quando
estas sejam consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades culturais e associativas,
reconhecidas, nos termos da Lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada
no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatoria, lhe ser aplicada medida nédo
suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) Participagdo em visitas de estudo previstas no
Plano de Atividades da Escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na
referida visita;

n) Outro facto impeditivo da presenca na escola, ou
em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputdvel ao aluno e
considerado atendivel pelo Diretor, Diretor de Turma
ou pelo professor titular de turma.

2. O pedido de justificagcdo das faltas é apresentado por
escrito pelos pais ou encarregado de educagdo ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao
Diretor de Turma ou ao professor titular da turma, com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de alunodo 1.2
ciclo do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-
se de aluno dos restantes anos de escolaridade.

3. O Diretor de Turma, ou o professor titular da turma,
pode solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a
verificagdo da mesma.

Artigo 170.2 - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) N3o é apresentada justificagdo;
b) A justificacdo é apresentada fora do prazo;
c) E rejeitado o motivo justificativo;
d) Decorre da ordem de saida da sala de aula ou da
aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria;
e) Resultem de falta de pontualidade ou de material.

2. A ndo aceitagdo da justificagdo apresentada prevista
na alinea c), deve ser devidamente fundamentada.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educac¢do ou, quando maior, ao aluno,
pelo Diretor de Turma ou pelo professor titular de turma,
no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 171.2 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem
exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do
ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais
por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos profissionais,
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e/ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, mddulo, unidade ou area de formagdo, nos
termos previstos na regulamentagdo prépria ou
definidos, no quadro daquela, no presente Regulamento
Interno.

3 - Quando for atingida metade do limite de faltas
previstos nos numeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educag¢do ou o aluno maior de idade sao
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo
Diretor de Turma ou pelo professor que desempenhe
fungdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4 - A notificagdo referida no nimero anterior tem como
objetivo alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugcdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5 - Caso se revele impraticdvel o referido nos nimeros
anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique,
a respetiva CPCJ deve ser informada do excesso de faltas
do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educagdo, procurando
em conjunto solugBes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Artigo 172.2 - Ultrapassagem do limite de faltas

1. A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperagdo e/ou corretivas especificas, de acordo com
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o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias  estabelecidas na regulamentagdo
especifica da oferta formativa em causa e/ou no
presente Regulamento Interno, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no Estatuto do Aluno
para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e
45.2 do referido Estatuto.

4. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educagao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao
professor Tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscrigdo ou
de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do
aluno das atividades em causa, sem prejuizo do
estabelecido no Estatuto do Aluno;

6. Considera-se como limite de faltas permitido as
atividades referidas no ponto anterior, o dobro do
numero de aulas semanais facultadas.

Artigo 173.2- Faltas de pontualidade e de material

1. Constitui falta de pontualidade:

a) A chegada do aluno apés o inicio de uma aula ou
de outra atividade de frequéncia obrigatdria, ou
facultativa caso tenha havido a inscrigdo do aluno,
sem motivo atendivel, sendo obrigatério o registo
desta ocorréncia no Programa INOVAR, com a sigla
“FP”;

b) A terceira falta de pontualidade (consecutiva ou
nao), sera marcada uma falta equivalente a uma falta
de presenga, injustificada, e comunicada ao Diretor
de Turma que, por sua vez, a comunicard ao
Encarregado de Educacdo.

2. Considera-se falta de material quando o aluno nao se
faz acompanhar do material ou equipamento
indispensavel ao normal funcionamento da aula, assim:
a) Cada departamento / grupo disciplinar devera
definir o material indispensdvel as aulas;
b) Em cada aula em que o aluno ndo seja portador do
material indispensdvel as aulas, ser-lhe-a marcada
falta, com a sigla “FM”, no Programa INOVAR,;

c) Sempre que o aluno ultrapassar duas faltas, ou seja
na terceira falta de material a uma disciplina, implica
a marcagdo de uma falta de presenga injustificada;
d) Quando for marcada a falta, o Diretor de Turma
deverd contactar os pais ou encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, de
modo a encontrar uma solugdo que permita garantir
que o aluno se faga acompanhar do material
necessario as atividades escolares;

e) A falta de material em duas aulas seguidas, no
mesmo dia, implica sempre a marcagdo de apenas
uma falta de material a disciplina.

Artigo 174.2 - Medidas de Recuperacao e de Integragao

1. A violagdo dos limites de faltas previstos no artigo
171.2 do presente Regulamento obriga ao cumprimento
de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e/ou medida
corretiva de integragdo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fungdo
da idade, da regulamentagdo especifica do percurso
formativo e da situagao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem, bem como as medidas corretivas
previstas no presente artigo apenas podem ser aplicadas
uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. A decisdao de aplicagdo de um Plano de Atividades de
Recuperac¢do da Aprendizagem é tomada nos Conselhos
de Turma Intercalares ou de final do periodo em que
ocorreu a ultrapassagem. Caso esta ultrapassagem
ocorra no 3.2 periodo, a realizagdo de atividades de
recuperacdo deve ser decidida até 15 dias apds a
ultrapassagem.

5. As atividades de recuperagdo da aprendizagem,
guando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, as quais se
confinardo as matérias tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagdo de excesso de faltas.

6. O cumprimento desse plano pelo aluno ocorre fora do
seu horario letivo, ndo isentando o aluno de cumprir o
horario letivo da turma em que esta inserido.

7. A avaliagdo da recuperagdo ou ndo dos atrasos na
aprendizagem sera apresentada, pelos docentes da(s)
disciplina(s) envolvida(s), ao Conselho de Turma de
avaliagdo do final do ano letivo que tomara a decis3do.

8. As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos dos artigos 178.2 e 179.9.
do presente Regulamento.
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Artigo 175.2 - Incumprimento ou ineficacia das
medidas

1. Verificando-se o incumprimento das medidas previstas
no artigo anterior, abrangendo as medidas de integragao
na Escola e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagdo, proceder-se-a em conformidade com o
estabelecido no artigo 21.2 do Estatuto do Aluno.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, designadamente nos cursos profissionais
ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos
de cumprimento da respetiva carga horaria, tem as
consequéncias previstas em regulamento préprio, anexo
ao Regulamento Interno.

3. As atividades a desenvolver até ao final do ano letivo
respetivo, pelos alunos que ficam retidos, poderdao
abranger elaboragdo de trabalhos a realizar no GA ou
biblioteca, ou outros decididos pelo conselho de turma e
que se ajustem ao perfil do aluno.

CAPITULO X - MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 176.2 - Enquadramento

1. Em termos de Medidas Disciplinares sera aplicado o
regime previsto no Estatuto do Aluno.

2. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos
no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno ou no presente
Regulamento Interno, de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida disciplinar.

3. O normativo mencionado diferencia dois tipos de
medidas: Medidas Disciplinares Corretivas e Medidas
Disciplinares Sancionatdrias.

Artigo 177.2 - Qualificagao de comportamentos

1. O comportamento que se traduza no incumprimento
de dever geral ou especial do aluno pode ser qualificado
de leve, grave ou muito grave.

2. E considerado leve entre outros: (grau 1 e 2 no Inovar
Alunos):
a) O incumprimento nao justificado dos deveres de
pontualidade e de assiduidade;
b) O desrespeito pelo direito a educagdo e ensino dos
restantes alunos;
c) Todo o comportamento que ndo seja considerado
grave ou muito grave.

3. E considerado grave o comportamento que ultrapasse
as normais situagGes de conflito nas relagdes entre
membros da comunidade escolar ou prejudique o regular
funcionamento das atividades escolares, nomeadamente
(grau 3 e 4 no Inovar Alunos):

a) A insubordinagdo relativa a orientagdes e
instrugdes de professores e outros funciondrios da
escola;

b) O uso de vocabuldrio e/ou prética de atos
contrarios aos mais elementares deveres de conduta;
c) Reincidir em comportamentos perturbadores
do normal funcionamento das atividades
curriculares e extracurriculares;

d) Violar os deveres de respeito e de corregdo nas
relagdes com os membros da comunidade escolar;

e) Agredir fisicamente um colega, fora da sala de aula,
desde que ndo resultem ofensas no corpo ou na
saude, particularmente dolorosas ou permanentes.

4. E considerado muito grave o comportamento que,
praticado consciente e intencionalmente, afete
negativamente a convivéncia na comunidade escolar ou
o regular funcionamento das atividades escolares,
nomeadamente (grau 5 e 6 no Inovar Alunos):
a) Danificar intencionalmente as instalagcGes
escolares ou bens pertencentes a qualquer elemento
da comunidade escolar;
b) Recusar-se a cumprir as atividades de integragdo
na comunidade educativa;
c) Ameagar, difamar ou caluniar qualquer elemento
da comunidade escolar;
d) Agredir verbal, fisica e/ou psicologicamente o
Pessoal Docente e Ndo Docente do Agrupamento;
e) Agredir fisicamente e/ou psicologicamente um
colega dentro da sala de aula ou em espago escolar;
f) Agredir fisicamente um colega provocando-lhe
ofensas no corpo ou na saude, particularmente
dolorosas ou permanentes;
g) Ter atitudes ou comportamentos que ponham em
causa a seguranca da escola e dos seus membros;
h) Assumir  comportamentos  fraudulentos,
nomeadamente falsificar assinaturas de docentes,
pais, encarregados de educacdo e/ou classificagcdes
atribuidas num documento de avaliagao;
i) Recusar-se a cumprir ordens provenientes dos
orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento;
j) Desrespeitar o direito de propriedade dos bens de
todos os elementos da comunidade e do préprio
Agrupamento;
k) Fazer ameacas ao Pessoal Docente e Ndo Docente.

5. As ocorréncias classificadas de grau 5 ou 6, para além
do registo de falta disciplinar no Inovar Alunos, devem
ser acompanhadas de uma participagdo disciplinar,
redigida em documento préprio. Na plataforma,
aquando desse registo, referir apenas que foi elaborada
essa comunicagao.

6. Tendo em conta a qualificagdo do comportamento,
em termos de tramitagdo do procedimento disciplinar,
proceder-se-a em conformidade com o regulamentado
no presente Regulamento, sendo aplicadas as medidas
disciplinares corretivas ou as medidas disciplinares
sancionatorias.
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Artigo 178.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

1. SGo medidas corretivas:

a) A adverténcia, que consiste numa chamada verbal
de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do normal funcionamento das atividades
da escola ou das relagées no ambito da comunidade
educativa passivel de ser considerado infragdo
disciplinar, com vista a alerta-lo para que deva evitar
tal tipo de conduta e a responsabilizd-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno, pelo
que:
i. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente;
ii. A adverténcia é comunicada ao encarregado
de educagdo se houver repeticdio do
comportamento perturbador, a fim de que estes
responsabilizem o respetivo educando no
cumprimento dos seus deveres.
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolve o trabalho escolar aplicdvel ao
aluno que ai se comporte de modo que impega o
prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos. Esta ordem
implica:
i) a permanéncia do aluno na escola, devendo ser
encaminhado para o GA para desempenhar
atividades educativas e formativas;
ii) marcagdo de falta injustificada ao mesmo e a
comunicagao ao Diretor de Turma em modelo
proprio;
c) As atividades de integracdo, obedecendo ao
seguinte:
i) O hordrio para a concretizagdo dessas atividades
ndo pode ser coincidente com as atividades letivas
do aluno, podendo, para o efeito, ser aumentado
o periodo diario e/ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na Escola;
ii) O prazo estipulado para a realizacdo das
mesmas  dependera da gravidade do
incumprimento, embora nunca possa ser superior
a um ano escolar. Essas atividades serdo de
natureza civica;
d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares como sala TIC, Auditério, campos de jogos,
ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos,
nomeadamente computadores, material
desportivo/recreativo, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;
e) O condicionamento a participagdo em atividades
extracurriculares;
f) A mudanga de turma, que so se pode efetivar se for
comprovada a vantagem disciplinar e pedagdgica da
medida, s6 podendo ser aplicada com o parecer do
Conselho de Turma, por deliberacdo do Conselho

Pedagdgico, ap6s conhecimento ao respetivo pai /
encarregado de educagdo.

2. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas
alineas de a) a f) do ponto 1 obriga a uma averiguagao
sumaria, da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, ou do Diretor de Turma.

3. O professor titular de turma, no 1.2 ciclo, o Diretor
de Turma em articulagdo com o Diretor, de acordo
com a situagdo em causa, devera deliberar a medida
corretiva.
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4. A aplicagdo destas medidas é comunicada, pelo
Diretor de Turma, aos pais ou ao encarregado de
educacdo, tratando-se de aluno menor de idade, pela
via mais célere e adequada.

5. O cumprimento das medidas corretivas realiza -se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de Turma, do professor titular de
turma, do professor tutor, de um dos elementos do
Gabinete do Aluno ou de um assistente operacional,
devendo o Diretor de Turma do aluno elaborar no
final o relatério sobre a execucdo e a eficacia das
medidas.

6. O ndo cumprimento das medidas aplicadas, por
parte do aluno, pode conduzir a reabertura do
procedimento disciplinar; verificando-se a culpa do
aluno, podera ser agravada a pena.

7. Em tudo o que ndo se encontrar disposto no
presente Regulamento, aplica-se o previsto no EA.

Artigo 179.2 - Medidas Corretivas — atividades de
integragao na Escola

1. Como previsto no n.2 9 do artigo 26.2 do Estatuto do
Aluno, no sentido do reforgo da formagao civica do aluno
na comunidade educativa, sdo estipuladas as seguintes
atividades/tarefas de integracdo:
a) Limpeza e arrumacdo de salas e outros espagos
escolares;
b) Servigo de jardinagem;
c) Servico de ajuda no Refeitdrio (entregar talheres,
pratos e tabuleiros) ou outros servigos (gindsio;
auditério; biblioteca);
d) Apoio aos servigos de manutencgdo da escola;
e) Realizar trabalhos de ambito curricular sujeitos a
avaliacdo;
f) Executar tarefas remediadoras do dano causado,
acautelando sempre a integridade do aluno;
g) Substituir visitas de estudo ou outras atividades
extracurriculares por outras atividades devidamente
acompanhadas;
h) Elaboragdo de uma autorreflexdo sobre o seu
comportamento.

52



Artigo 180.2 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma
sangdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor,
funcionario ou qualquer outro elemento da comunidade
escolar que a presenciou ou dela teve conhecimento ao
GA ou a diregao do Agrupamento com conhecimento ao
Diretor de Turma.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensado até 3 dias Uuteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias
previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 depende da
instauragdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e 31.2 do Estatuto do
Aluno.

4. Os pais e encarregados de educag¢do devem, no
decurso do processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforgo da
formagdo civica do educando com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros e da sua
plena integracdo na comunidade educativa.

5. Em termos de procedimento disciplinar, execugdo de
medida e demais matéria referente a “Medida Disciplinar
Sancionatéria” observa-se o disposto nos artigos 28.2 a
37.2 do Estatuto do Aluno.

Artigo 181.2 - Medidas preventivas de saude publica

1. Em caso de doencga contagiosa e os alunos ndao podem
frequentar a Escola durante o periodo de contagio.

2. Ndo podem frequentar a Escola, alunos com
pediculose, devendo ser informados os encarregados de
educacao.

3. Os alunos com doengas infectocontagiosas ndo podem
frequentar as atividades letivas.

4. Os encarregados de educacdo devem informar o
professor das doengas do seu educando.

CAPITULO XI - AVALIACAO DOS ALUNOS
AVALIA(;AO NO ENSINO PRE-ESCOLAR

Artigo 182.2 - Registo do desenvolvimento das
criangas, no Ensino Pré-escolar

1. A avaliagdo das criangas faz-se de acordo com a
legislagdo em vigor, tendo por referéncia as areas de
conteudo previstas nas Orientagdes Curriculares.

AVALIACAO NO ENSINO BASICO/SECUNDARIO
Artigo 183.2 - Enquadramento/objeto

1. A avaliagdo dos alunos faz-se de acordo com a
legislacdo em vigor.

2. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as
Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo
curricular base, com especial enfoque nas dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

Artigo 184.9 - Critérios de avaliagdo

1. No inicio de cada ano escolar, o Conselho Pedagdgico,
sob proposta das estruturas de orienta¢do educativa,
define os critérios gerais de avaliagdo.

2. Os critérios especificos sdo elaborados pelos
departamentos e aprovados em Conselho Pedagégico.

3. Os referidos critérios de avaliacdo deverdo ser
registados em documento proéprio uniformizado.

4. O Diretor deve garantir a divulgacdo dos critérios de
avaliagdo junto dos diversos intervenientes,
nomeadamente, junto dos pais e encarregados de
educacao.

5. O professor titular de turma e os professores de cada
disciplina devem garantir a sua divulgacao e explicitacao
junto dos alunos, registando no sumario da respetiva
aula.

6. A classificacdo das fichas de avaliagdo, para os alunos
do 19, 22 e 32 ciclos aprovada em Conselho Pedagégico é
feita de acordo com a seguinte tabela:
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PERCENTAGEM MENGAO QUALITATIVA NiVEL
0% - 19% Fraco 1
20% - 49% Insuficiente 2
50% - 69% Suficiente 3
70% - 89% Bom 4

90% - 100% Muito Bom 5

7. No ensino basico, a percentagem e a mengdo
qualitativa obtida constara obrigatoriamente nas fichas

de avaliagdo. Nos trabalhos, apenas é obrigatoria a
mengdo qualitativa.

8. No Ensino Secundario e no ensino profissional a
classificagdo, numa escala de 0 a 20 valores, constara
obrigatoriamente nas fichas/testes de avaliacdo e
trabalhos.

[ sowemeol T T

CLASSIFICAGAO MENGAO QUALITATIVA
0-54 Fraco
55-9,4 Insuficiente
95-13,4 Suficiente
13,5-17,4 Bom
17,5-20 Muito Bom

Artigo 185.2 - Intervenientes

1. O processo de avaliagdo é da responsabilidade dos
professores das turmas, realizado em Conselho de
Docentes e Conselho de Turma, respetivamente, no 1.2
ciclo e nos 2.2/3.2 ciclos e ensino secundario,
envolvendo, também, os alunos, os encarregados de
educacgdo, os docentes de educagdo especial e outros
profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno.

2. Os encarregados de educagdo participam no processo
de avaliagdo do aluno nas condi¢Ges que se seguem:
a) Seguindo de perto o percurso do seu educando,
recebendo informacdo sobre as aprendizagens
realizadas pelo aluno, seu comportamento e atitudes
no final de cada periodo e de cada ano letivo, noutros
momentos definidos para o efeito e sempre que for
considerado oportuno;
b) Assinando a ficha ou qualquer outro instrumento
de informacdo utilizado como veiculo de
comunicacgao;
c) Podendo consultar o dossier individual do aluno de
acordo com as normas definidas pelo Conselho
Pedagdgico;

d) Colaborando na aplicagdo de estratégias
pedagdgicas propostas pelos professores da turma.

3. Os alunos participam na sua avaliagdo através de
praticas formais e/ou informais permanentes de
autoavaliagdo. Os alunos formalizam-na utilizando
instrumentos elaborados pelas estruturas de orientagdo
educativa, no ambito das suas competéncias, e
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

4. Os docentes de apoio e os técnicos dos Servigos
Especializados participam no processo de avaliagao,
quando se justifica, em articulagdo com o professor
titular da turma/Diretor de turma, elaborando um
relatdrio que sera analisado na respetiva reunido (ver o
estipulado no artigo 59.2 do presente Regulamento).

Artigo 186.2 - Instrumentos de avaliagcao

1. O Conselho Pedagdgico devera promover o
desenvolvimento e a aplicagdo de instrumentos de
registo de avaliagdo diversificados comuns a todas as
escolas do mesmo nivel e grau de ensino que constituem
o Agrupamento.

2. No registo da informacgdo recolhida no decurso da
avaliagdo formativa deverdo ser utilizados os
instrumentos aprovados pelo Departamento, bem como
os instrumentos de registo individuais que o professor
considere oportunos.

3. Ndo deve ser marcada mais do que uma ficha de
avaliacdo sumativa por dia, assim como deve ser evitada
a marcag¢do em dias consecutivos. Para salvaguardar esta
situacdo, deve ser agendada com os alunos e registada
no programa Inovar o dia e hora da sua realizagao.

4. N3do serdo marcadas fichas de avaliagdo para os
ultimos 3 dias uteis de final de periodo, salvo em
situagGes devidamente justificadas.

5. Os testes escritos sdo instrumentos considerados na
avaliacdo formativa e sumativa e podem ou ndo ser
objeto de classificacdo.

6. As fichas formativas e os testes nao classificados nao
carecem de conhecimento prévio do aluno. Os testes
classificados carecem do conhecimento do aluno com
antecedéncia ndo inferior a cinco dias.

7. Em caso de doencga devidamente comprovada ou por
outro motivo que se justifigue e tomando em
consideracdo o perfil do aluno, o professor deve
proporcionar-lhe uma nova oportunidade de avaliagdo.

8. Quanto a devolugdo e corre¢do dos instrumentos de
avaliagdo classificados:
a) Depois de devidamente corrigidos e classificados,
devem ser devolvidos aos alunos;
b) A devolucdo devera decorrer até ao ultimo dia de
aulas de cada periodo letivo;
c) Se, por impedimento devidamente justificado, se
tornar impossivel cumprir o preceituado nas alineas
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anteriores, deve o professor tomar as providéncias
necessarias a sua devolugdo, assim que oportuno;
d) Os alunos devem dar a conhecer aos pais ou
encarregados de educagdo os documentos de
avaliagdo classificados, que deverdo ser assinados.

9. Nos cursos profissionais e de educagdo formacgao sera,
em primeiro lugar, observada a regulamentacdo
especifica e nos casos omissos o presente artigo.

Artigo 187.2 - Processo Individual do aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de
forma sistematica, num dossier individual que o
acompanha desde a sua entrada no pré-escolar e ao
longo de todo o ensino basico e proporciona uma visdo
global do processo de desenvolvimento integral do aluno
e da sua evolugdo, facilitando o acompanhamento e
intervengdo adequados dos professores, encarregados
de educagdo e eventualmente, outros técnicos, no
processo de aprendizagem.

2. O dossier previsto no numero anterior é da
responsabilidade do professor titular de turma, no pré-
escolar e no 12 ciclo, e do Diretor de turma, nos 22 e 3¢
ciclos, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno
sempre que este mude de estabelecimento de ensino.

3. No Processo Individual do aluno devem constar todos
os documentos relevantes do seu percurso escolar,
destacando:
a) Fichas de registo de avaliagdo trimestral;
b) Relatérios Clinicos e/ou Psicopedagdgicos;
c) Requerimento/ Despacho de Condicbes Especiais
de realizagdo dos exames;
d) Registo das situagdes/ atividades/ medidas/
consequéncias decorrentes da ultrapassagem do
limite de faltas injustificadas (PARA com o resultado
da sua avaliagdo);
e) As informacdes relevantes do percurso educativo
do aluno, designadamente as relativas a
comportamentos meritdrios e cargos
desempenhados;
f) Medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;
g) Outros que se considerem importantes.

4. As informagdes contidas no Processo Individual do
Aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham
acesso. Deve ser averbada a data em que o processo foi
proferido e a fundamentacgao, de facto ou de direito, que
norteou tal decisdo.

5. O Encarregado de Educac¢do ou o aluno, quando maior
de idade, tem acesso ao Processo Individual do Aluno,
quando o solicitarem ao Diretor, de forma devidamente
justificada, por escrito, com cinco dias Uteis de
antecedéncia. Depois de deferida esta solicitacdo, a
referida consulta deverd ser efetuada na presenca do

professor titular, no 12 ciclo, do Diretor de Turma ou de
um elemento do 6rgdo de gestdo, no 22 e 32 ciclos, no
caso de auséncia dos elementos referidos.

6. Todos os professores da turma e outros intervenientes
no processo de aprendizagem (Servigos Especializados de
Apoio Educativo ou outro servico a quem seja
indispensavel a consulta do referido processo) tém
acesso aos Processos Individuais dos alunos, sempre que
o solicitem ao professor titular ou aos Servicos de
Administragdo Escolar.

QUADROS DE VALOR E MERITO
Artigo 188.2 - Quadro de Valor

1. O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelem
grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacdo das dificuldades ou que desenvolvam
iniciativas ou ac¢des igualmente exemplares de beneficio
claramente social ou comunitario ou de expressdo de
solidariedade, dentro e fora da escola.

2. S3o critérios de acesso ao Quadro de Valor:
a) A aplicagdo e empenho nas atividades escolares;
b) A manifestagdo de um espirito de entreajuda
relevante e continuado;
c) Desenvolvimento de iniciativas ou acg0es
exemplares de beneficio social ou comunitario,
dentro e fora da escola;
d) Desempenho excecional nas atividades de
enriquecimento curricular;
e) A atribuicdo de prémios resultantes da participagdo
em concursos promovidos por entidades internas e
externas a escola;
f) Apreciacdo global muito boa, relativamente ao
comportamento, cumulativamente com qualquer
situagdo anterior.

3. Todos os agentes educativos envolvidos com os alunos
podem fazer propostas devidamente fundamentadas
para o acesso dos alunos ao Quadro de Valor,
especificando as acgbes/acontecimentos, cabendo
sempre ao conselho de turma/conselho de docentes
fazer a sua andlise e emitir decisdo final.

4. Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de
valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma medida
disciplinar devidamente registada ou tiver faltas
injustificadas.

5. Nos conselhos de turma/conselhos de docentes de
final de 32 periodo devera ser referido em ata a
existéncia ou ndo de candidatos ao Quadro de Valor.

6. Compete ao coordenador de Escola/Diretor de Turma
transmitir a informagdo referida no ponto anterior ao
Diretor.

7. O Quadro de Valor é homologado e organizado pelo
Diretor sob proposta do Conselho Pedagdgico.
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8. Deverad ser inscrita no processo individual do aluno a
sua inclusdo no Quadro de Valor, apds a respetiva
homologagdo.

9. Os alunos que integrem o Quadro de Valor receberdo
um diploma, a ser entregue no Dia do Diploma do ano
letivo seguinte.

Artigo 189.2 - Quadro de Mérito

1. O Quadro de Mérito reconhece os alunos que revelem
muito bons resultados escolares e produzam trabalhos
académicos ou realizem atividades de excelente
qualidade, quer no dominio curricular, quer no dominio
dos complementos curriculares.

2. O prémio de Mérito Escolar destaca, no final do ano
letivo:
a) No Ensino Basico, de entre os melhores alunos de
cada ano, aqueles que, cumulativamente,
apresentem os seguintes requisitos:
i. Do 42 a0 92 ano, a obtengdo de média de quatro
virgula cinco (4,5) nas disciplinas curriculares,
devendo ser tido em conta o exame de final de
ciclo, e Bom nas dreas curriculares ndo
disciplinares, s6 podendo ter um nivel inferior a 4;
ii. Ndo sejam repetentes, excetuando-se os casos
em que a reteng¢do tenha sido causada por
motivos de for¢a maior (doenga ou outro);
iii. Tenham todas as faltas devidamente
justificadas;
iv. Tenham um comportamento exemplar, quer
no seu relacionamento com todos os membros da
comunidade escolar, quer no respeito de normas,
de bens e de servigos ao seu dispor.
b) No Ensino Secundario, de entre os melhores alunos
de cada ano, aqueles que, cumulativamente,
apresentem os seguintes requisitos:
i. Estejam inscritos em todas as disciplinas do
plano curricular do ano que frequentam, com a
excecdo da disciplina de Educagdo Moral e
Religiosa Catdlica;
ii. Ndo tenham disciplinas em atraso;
iii. Ndo sejam repetentes, excetuando-se os casos
em que a retencdo tenha sido causada por
motivos de for¢ca maior (doenca ou outro);
iv. Tenham todas as faltas devidamente
justificadas;
v. Tenham um comportamento exemplar, quer no
seu relacionamento com todos os membros da
comunidade escolar, quer no respeito de normas,
de bens e de servicos ao seu dispor;
vi. Obtenham média aritmética ndo inferior a 16,5
(dezasseis virgula cinco) valores, devendo ser
tidos em conta os resultados dos exames
nacionais, e ndo registem qualquer classificacdo
inferior a 13.

c) Cursos Profissionais - os alunos de cada curso que,
cumulativamente, apresentem 0s  seguintes
requisitos:
i) Ndo tenham mddulos em atraso;
ii) Concluam o ano/curso com média final ndo
inferior a 16,5 (dezasseis virgula cinco) valores;
iii) Tenham todas as faltas devidamente
justificadas;
iv) Tenham um comportamento exemplar, quer
no seu relacionamento com todos os membros da
comunidade escolar, quer no respeito de normas,
de bens e de servigos ao seu dispor.
v) Concluam o curso em trés anos, excetuando-se
0s casos em que a retencdo tenha sido causada
por motivos de for¢a maior (doenga ou outro);
3. Sera efetuado um registo no processo individual do
aluno.

Artigo 190.2- Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos do Ensino
Secundario que revelem excelentes resultados escolares
na avaliagcdo interna e externa.

2. 0 Quadro de Exceléncia destaca, no final do ano letivo:
a) No Ensino Secundario —os alunos de cada ano, que,
cumulativamente,  preencham  os  seguintes
requisitos:

i. Estejam inscritos em todas as disciplinas do

plano curricular do ano que frequentam, com a

exce¢do da disciplina de Educacdao Moral e

Religiosa Catdlica;

ii. Nao tenham disciplinas em atraso;

iii. Ndo sejam repetentes, excetuando-se os casos

em que a reteng¢do tenha sido causada por

motivos de for¢ca maior (doenca ou outro);

iv. Tenham todas as faltas devidamente

justificadas;

v. Tenham um comportamento exemplar, quer no

seu relacionamento com todos os membros da

comunidade escolar, quer no respeito de normas,

de bens e de servigos ao seu dispor;

vi. Obtenham média aritmética ndo inferior a 18,5

(dezoito virgula cinco) valores, devendo ser tidos

em conta os resultados dos exames nacionais e

nao registem qualquer classificagdo inferior a 15.
b) Cursos Profissionais — os alunos de cada curso que,
cumulativamente,  preencham  os  seguintes
requisitos:

i. Ndo tenham modulos em atraso;

ii. Concluam o ano/curso com média final ndo

inferior a 18,5 (dezoito virgula cinco) valores;

iii. Tenham todas as faltas devidamente

justificadas;

iv. Tenham um comportamento exemplar, quer

no seu relacionamento com todos os membros da

comunidade escolar, quer no respeito das

normas, dos bens e dos servigos ao seu dispor;
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v. Concluam o curso em trés anos, excetuando-se
0s casos em que a retengdo tenha sido causada
por motivos de for¢a maior (doenga ou outro).

3. Sera efetuado um registo no processo individual do
aluno.

Artigo 191.2 - Divulgagao

1. O Quadro de Valor, de Mérito e de Exceléncia é
divulgado no ano letivo seguinte, em local de grande
visibilidade, na Escola Sede do Agrupamento.

Artigo 192.2 - Prémios/registo

1. Todos os alunos que constem nos Quadros de Valor,
de Mérito e de Exceléncia receberdo um
diploma/certificado, em cerimdnia a realizar na Escola.

2. Poderdo também ser atribuidos prémios pecunidrios
ou outros.

3. Estes alunos poderdo ainda ser propostos para os
Quadros Regionais, caso existam.

CAPITULO XII - SERVIGOS, ESPAGOS E
EQUIPAMENTOS

INSTALACOES
Artigo 193.2 - DisposicOes gerais

1. O Agrupamento e os professores ndo se
responsabilizam pelo extravio, furto ou danos de
equipamentos ou objetos pessoais.

2. O Encarregado de Educacgédo é responsavel pelo
pagamento de todos os estragos provocados por atos
de vandalismo do seu educando.

3. Quaisquer despesas imputaveis ao aluno deverao ser
pagas pelo encarregado de educagdo através dos
servigcos administrativos.

4. Os haveres e objetos de valor deixados nos balnearios
sdo da responsabilidade dos seus utilizadores.

5. Todos os utentes/utilizadores das instalacdes
desportivas tém de respeitar os regulamentos, horarios e
normas de funcionamento, bem como os funciondrios
em servigo.

6. Ndo é permitido comer nos espagos de pratica
desportiva.

ADMINISTRACAO E GESTAO DAS INSTALAGCOES E
EQUIPAMENTOS

Artigo 194.2 - Coordenador de Instalagées

1. A conservacdo e reparacdo dos espagcos e
equipamentos, bem como a aquisicdo de bens e
materiais didaticos, é da responsabilidade do Diretor.

2. Nos casos em que a dimensao, a forma de utilizagdo ou
a especificidade dos equipamentos ou instalagdes assim
o aconselhem, pode a coordenacgdo de instalagdes ficar a
cargo do Subcoordenador do Grupo de recrutamento, do
Coordenador de Estabelecimento ou de um coordenador
de instalagGes nomeado para o efeito.

3. A opgdo por qualquer das situagdes referidas no
numero anterior cabera ao Diretor, ouvido o grupo
disciplinar de recrutamento.

4. O cargo referido no numero 2. terd a duragdo de um
ano letivo.

5. No caso da nomeagdo de um professor para
desempenhar as fungGes de coordenador de InstalagGes,
e apenas nesse caso, beneficiara de uma redugdo de uma
hora semanal, da respetiva componente ndo letiva.

6. Sempre que se revele necessario, e desde que
devidamente justificado, o Coordenador de Instalagdes
pode ser coadjuvado por um ou mais professores das
areas afins as instalagGes afetas, beneficiando da
reducdo de uma hora semanal, da respetiva componente
ndo letiva.

Artigo 195.2 - Competéncias

1. S3o competéncias do Coordenador de Instalagdes:
a) Elaborar uma proposta de regulamento de
utilizacdo dos equipamentos ou instalagdes, até 30 de
setembro de cada ano letivo, que sera submetido ao
Conselho Pedagdgico para aprovacao;
b) Divulgar junto dos utentes, de forma adequada, o
regulamento das instalagdes, com particular
destaque para a divulga¢do adequada das normas de
seguranca na utilizagdo de equipamentos e
instalagdes;
c) Desenvolver as diligéncias necessarias para manter
funcionais os equipamentos e instalagGes;
d) Informar o Diretor das anomalias verificadas;
e) Elaborar e manter atualizado o inventario dos
equipamentos de que é responsavel;
f) Propor a aquisicdo de novos equipamentos ou
materiais de consumo necessarios ao funcionamento
das instalagoes;
g) Colaborar com o Diretor noutras tarefas que lhe
sejam solicitadas;
h) Elaborar e entregar ao Diretor até 15 de julho um
relatério da atividade desenvolvida e propor a
aquisicdo de bens e materiais, por ordem de
prioridade e com indicagdo dos custos previsiveis.

2. O Diretor, em casos devidamente fundamentados,
qguer pelo seu grau de complexidade, quer pelo volume
de trabalho, podera atribuir, ao Diretor de instala¢des
um crédito hordrio superior a uma hora semanal, mas a
atribuir sempre na componente nao letiva.
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Artigo 196.2 - Higiene, limpeza e conservagao das
Escolas

1. Alunos, funciondrios e professores devem contribuir
para a manutengdo de um ambiente cuidado nos
estabelecimentos de ensino, zelando pela conservagdo e
limpeza dos espacos escolares.

2. Durante as aulas, a utilizagdo das instalagdes e do
equipamento escolar é da responsabilidade do professor
e dos alunos, devendo ficar garantida a possibilidade da
sua posterior utilizagdo, em condigcdes, por outra turma.

3. Todos os que, por sua culpa ou negligéncia,
danificarem as instalagGes e equipamento da escola sdo
obrigados a suportar os prejuizos causados.

Artigo 197.2 - Procedimentos gerais de emergéncia

1. A organizagdo da seguranga tem em consideragdo a
preparagdo interna para a atuagdo em situagdo de
emergéncia e visa garantir que, de imediato, se adequem
os procedimentos e se apliquem as medidas necessarias
a protegdo das pessoas e a preservagdo dos bens.

2. Cada estabelecimento de ensino dispde de uma
estrutura interna de seguranca e de um plano de
emergéncia.

3. E ao Diretor que compete avaliar a gravidade de
qualquer situagdo de emergéncia e decidir da evacuagao
e aplicagdo do respetivo plano.

4. Em situacdo de emergéncia, ao sinal de alarme, devem
os alunos adotar os seguintes procedimentos:

a) Seguir as instrugdes do professor;

b) Ndo se preocupar com o material escolar;

c) Seguir as setas de saida, em siléncio, e sair

ordeiramente;

d) Descer as escadas, encostados a parede;

e) Ndo voltar atras por nenhum motivo;

f) Ndo obstruir a saida;

g) Dirigir-se ao local indicado pelo professor.

5. Junto da porta principal e em pontos estratégicos, em
cada pavilhdo, devem estar afixadas as plantas de
emergéncia, nas quais devem constar:

a) Meios de alarme e alerta;

b) Locais de risco;

c) Percursos de evacuacao;

d) Saidas;

e) Locais de corte de energia elétrica e gas;

f)  Extintores, bocas-de-incéndio e outros

equipamentos;

g) Reconhecimento, combate e alarme interno.

6. Anualmente, poderdo ser realizados exercicios de
simulacdo de situacGes de emergéncia e evacuac¢do, com
pré-aviso e sem aviso a comunidade escolar.

SERVICOS
Artigo 198.2 - Cartdo eletrénico

1. O cartdo escolar eletrdnico é um dispositivo individual
de identificagdo de utilizagdo obrigatéria no
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades.

2. O cartdo escolar eletronico é pessoal e intransmissivel.

3. O cartdo escolar eletrénico é atribuido a todos os
elementos da comunidade escolar: alunos, professores e
pessoal ndo docente.

Artigo 199.2 - Elementos do cartdo eletrénico

1. No cartdo escolar eletréonico devem constar os

seguintes elementos:
a) Logdtipo do Ministério da Educacdo;
b) Logétipo do Agrupamento de Escolas de Oliveira de
Frades;
c) Aiinscricdo “Agrupamento de Escolas de Oliveira de
Frades”;
d) Fotografia atualizada do utente;
e) Titulo do utente (Aluno, Professor, Técnico
Especializado, Assistente Operacional, Assistente
Técnico);
f) Nome do utente;
g) Numero interno do utente, que devera
corresponder ao seu numero de processo,
antecedido das designacdes AL, PROF, AO, AT, ou
outro, consoante a sua titularidade;
h) A designacdo da Escola/Estabelecimento onde o
utente exerce fungGes, subordinada a designagdo do
Agrupamento;
i) Morada completa da Escola Sede do Agrupamento;
j) Sitio da internet;
k) Endereco eletrdnico geral do Agrupamento;
I) Contatos telefénicos e de fax da Escola Sede do
Agrupamento.

2. Sempre que possivel os elementos designados no
ponto anterior nas alineas i), j), k) e I) devem ser
impressos na face posterior do cartao.

3. O cartdo escolar eletrénico pode conter publicidade na
face posterior, se for gratis para o aluno.

4. Sempre que seja possivel proceder a impressdo na face
posterior esta devera conter as seguintes inscrigoes:
a) O presente cartdo de identificagdo é vélido dentro
das instalagGes escolares do Agrupamento de Escolas
de Oliveira de Frades, devendo acompanhar sempre
o seu titular;
b) Em caso de extravio ou inutilizagdo deste cartdo, o
seu titular deverd, de imediato, dirigir-se ao Servicos
Administrativos.

Artigo 200.2 - Ambito do cartio eletrénico

1. O cartdo escolar eletronico permite aos seus
utilizadores:
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a) Ser identificados como membros da comunidade
escolar;

b) Aceder as Escolas do Agrupamento;

c) Fazer compras e pagamentos de servigos;

d) Marcar refeigoes;

e) Consultar dados e movimentos.

Artigo 201.2 - Acesso aos servigos

1. Para ter acesso a Escola e aos seus servigos, todos os
utentes terdo obrigatoriamente de passar o cartdo num
dos leitores instalados a entrada. Este ato ativard
diariamente os sistemas. A saida deverdo voltar a passar
novamente o cartdo.

2. Nas escolas em que o sistema eletréonico ndo esteja
implementado, a apresentacdo do cartdo eletrdnico
servira como elemento de identificagdo.

Artigo 202.2 - Utilizagao do cartao eletrénico
1. O cartdo eletrénico de emissao inicial é gratuito.

2. A utilizagdo do cartdo é pessoal. A utilizacdo
fraudulenta do cartdo podera ser passivel de
procedimento disciplinar.

3. Para os membros da comunidade escolar, o
carregamento dos cartdes sera feito na Loja do Aluno, ou,
quando  disponivel, através de carregamento
automatizado e por multibanco. Os encarregados de
educacao poderdo efetuar carregamentos na recegao da
Escola Sede.

4. Todos os pagamentos efetuados nas escolas com o
sistema eletrdnico serdo processados, obrigatoriamente,
através da utilizacdo do cartdo ndo sendo, por isso,
permitido o uso de numerario.

5. As consultas de saldo e movimentos e as marcagdes de
refeicdes poderdo ser feitas nos quiosques
disponibilizados ou por internet, através do portal do
Agrupamento.

6. Os consumos em bar implicam a apresentacdao do
cartdo. Os funciondarios do bar e da loja do aluno deverdo,
em primeiro lugar, fazer o desconto dos produtos a
adquirir e s6 em caso de o utilizador ter dado entrada na
escola e ter dinheiro disponivel no cartdo poderd ser
servido. Caso ndo tenham sido cumpridos os requisitos
anteriormente enunciados, os funcionarios estardo
impedidos de atender os pedidos do utilizador. Do
mesmo modo, caso ndo tenha sido dada entrada,
deverdo os utilizadores dirigir-se a portaria da escola e ai
proceder a passagem do cartdo, ndo podendo, de
maneira nenhuma, telefonar internamente para a
rececdo pedindo o registo do seu nimero de acesso. A
maquina de entrada que se encontra nesse local destina-
se exclusivamente a utilizacdo por parte do pessoal ndo
docente que consuma as suas refeicdes na escola sede e
apenas durante a hora de almoco.

7. Sempre que houver algum problema elétrico ou outra
anomalia que impossibilite a utilizagdo do cartdo ou a
finalizacdo da compra, deve a funciondria do servico
registar o nimero do cartdo para validar posteriormente
a operagao.

8. O cartdo escolar constitui o meio de identificagdo do
portador como elemento do Agrupamento de Escolas de
Oliveira de Frades, devendo ser mantido em perfeitas
condigbes. Caso se verifique que um cartao se encontra
deteriorado, deve o seu portador dirigir-se de imediato
aos servicos administrativos a fim de proceder a sua
substituicdo.

9. Quando for necessaria a emissdo de um novo cartdo
por perda, extravio, deterioragdo ou qualquer outro
motivo ndo imputdvel ao Agrupamento, o custo serd
suportado pelo utente no valor e definir pelo Conselho
Administrativo.

10. Sempre que o cartdo de um utente que cessou
fungbes ou deixou de frequentar alguma escola do
Agrupamento apresente saldo, o seu titular podera
solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo
maximo de um més apos a data de inicio dessa situagao.
Terminado este prazo, o utente perde o direito a
devolugdo do saldo.

11. As receitas resultantes da aquisicdo de uma segunda
via do cartdo, assim, como saldos ndo devolvidos
revertem a favor das receitas internas do Agrupamento.

12. Todos os dados e informagdo com registo no cartdo
de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente, dos
servicos deste Agrupamento de Escolas.

Artigo 203.2 - Validade do cartdo eletrénico

1. O cartdo escolar eletrénico é valido enquanto durar a
permanéncia do seu utilizador no Agrupamento de
Escolas de Oliveira de Frades.

2. E obrigatéria a renovacio do cartdo escolar eletrénico
nas seguintes condicdes:
a) Ingresso no segundo ciclo da escolaridade
obrigatdria ou cursos equiparados;
b) Ingresso no ensino secunddrio ou cursos
equiparados;
c) Alteracdo das condi¢Ges de titularidade;
d) Dano ou extravio do cartdo;
e) Outras situacbes ndo previstas nas alineas
anteriores.

Artigo 2042 - Cartao de substituicao

1. O Agrupamento de Escolas estd dotado de um
conjunto de cartdes escolares eletronicos de
substituicdo, com a inscri¢do “SUBSTITUICAO”.

2. Estes cartdes utilizam-se de forma esporadica em
situacOGes em que o titular de um cartdo, por extravio ou
dano, aguarda a atribuicdo de novo cartdo, devendo ser
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solicitado na Portaria da Escola Sede e devolvido nos
servigos administrativos quando do
levantamento/pagamento do novo cartdo;

3. A utilizacdo do cartdo escolar eletrénico provisério
confere todos os direitos inerentes ao cartdo normal,
devendo, no entanto, o seu titular, para fazer prova da
sua identidade, acompanhar-se de outro documento de
identificagdo legal em vigor.

4. A utilizagdo do cartdo escolar eletrénico provisério ndo
pode exceder trés dias seguidos.

5. A ndo devolugdo do cartdo escolar eletréonico
provisorio de acordo com o estipulado em 4., ou em
devidas condicGes de utilizacdo, resultard na sua
anulacdo e serdo imputados os custos inerentes a
emissdo de novo cartdo provisorio ao titular a que estava
afeto, num minimo a estabelecer pelo Conselho
Administrativo.

Artigo 205.2 - Cartdo de visitante

1. O Agrupamento de Escolas estd dotado de um
conjunto de cartdes escolares eletronicos de visitante,
com as caracteristicas estipuladas no n2.1 do artigo
1999, a excegdo do referido nas alineas de d) a h) e com
a inscrigdo “VISITANTE”.

2. Estes cartGes utilizam-se para a identificacio de
visitantes as instalages escolares do Agrupamento.

3. Os cartGes escolares eletrénicos de visitante devem ser
atribuidos a todos os visitantes que pretendam entrar em
instalagdes escolares do Agrupamento dotadas de
sistema e autorizados pela Diregdo.

4. Os cartdes escolares eletrénicos de visitante sdo
atribuidos na portaria apds identificagdo do visitante
através do nome e numero do Cartdo de Cidaddo e
devem ser devolvidos no fim da visita.

5. O cartdo escolar eletréonico de visitante deve
acompanhar, de forma visivel, em permanéncia, o
visitante.

Artigo 206.2 - Cartdao UNICARD KIDS

1. O Municipio implementou uma aplicagao informatica,
com a designagdo de Unicard kids, através da qual é
gerido o programa das refeicdes escolares e dos
prolongamentos de horario — Atividades de Animacdo e
de Apoio a Familia, em todos os Estabelecimentos de
Ensino da Rede Publica do Ensino Pré-Escolar e do 19
Ciclo do Ensino Basico.

2. Esta aplicagdo permite o acesso dos encarregados de
educagdo a gestdo (marcagdo e desmarcagdo) dos
consumos das refei¢cdes escolares e dos prolongamentos
de hordrio dos seus educandos.

3. A cada aluno é atribuido um Cartdo de Identificacao,
individual e intransmissivel, gratuitamente, através do

qual o seu encarregado de educagao pode aceder a varias

funcionalidades:
a) Consulta e atualizagdo da Ficha de Identificagdo do
Utilizador, nomeadamente dos dados pessoais do
aluno e encarregado de educagdo, restricdes e
segurangas definidas;
b) O acesso ao saldo do aluno, disponivel na sua conta
corrente;
c) O acesso a listagem detalhada de movimentos
efetuados na conta corrente, nomeadamente
marcacdo e anulagdo de refei¢Ges e prolongamentos
de horario;
d) Permite efetuar o agendamento de refei¢des e/ou
prolongamentos de horario, diariamente,
semanalmente ou mensalmente. As desmarcag0es de
refeicdes devem ser efetuadas até as 9h30 do préprio
dia. O ndo cumprimento desta exigéncia implica o
pagamento da refeicdo, salvo se for devidamente
justificado. A marcacdo ou anulacdo de
prolongamentos de horario deve ser efetuada,
diariamente, até as 12h;
e) O acesso a ementa de cada semana.

Artigo 207.2 - Servigos de apoio

1. Os servigos existentes no Agrupamento, entre outros
possiveis, sdo os seguintes que funcionam de acordo com
o seu regulamento especifico:

a) Servicos administrativos;

b) Reprografia;

c) Biblioteca;

d) Loja do Aluno;

e) Bufete dos professores;

f) Bufete dos alunos;

g) Central telefénica/Rececdo;

i) Portaria / central telefénica;

j) Cantina/Refeitdrio;

K) Cacifos.

Artigo 208.2 - Servigos Administrativos

1. Estes servigos destinam-se a tratar todos os assuntos
de caracter administrativo, relacionados com:

a) Alunos;

b) Pessoal docente;

c) Pessoal ndo docente;

d) Contabilidade;

e) Tesouraria;

f) Expediente geral.

2. Os Servigos Administrativos tém um hordrio publico
definido no inicio de cada ano escolar, pelo Diretor, que
estd afixado no atrio da entrada e na pagina eletrénica
do Agrupamento.

3. O hordrio poderd sofrer alteragbes que serdo
publicadas na pagina da Escola.
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Artigo 209.2 - Reprografia

1. Situa-se na sede do Agrupamento e 0s seus servigos
destinam-se a reproducdo efou encadernagio de
documentos, fichas e outros materiais de apoio
destinados a comunidade escolar.

2. O horario de funcionamento da reprografia é definido
pelo Diretor e deve estar afixado em local visivel.

3. Os servigos a executar devem ser solicitados com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, de forma
a permitir a sua execug¢do em tempo util, sem prejuizo de
poderem ser satisfeitos pedidos pontuais se isso nao
prejudicar o normal funcionamento do servigo.

4. O ndo cumprimento do prazo estipulado no niumero
anterior, ndo responsabiliza o funcionario pela execugdo
dos trabalhos solicitados.

5. S3o oficiais e gratuitas as reprodugdes destinadas a
avaliar alunos, ao funcionamento dos drgdos de
administracdo e gestdo e estruturas de orientacdo
educativa, bem como a outros servigos da Escola.

6. Competéncias do responsavel pela reprografia:
a) A requisicdo dos materiais necessarios ao
funcionamento do servico;
b) A inventaria¢do das necessidades em termos de
aquisicdo, reparagdo ou conservagdo dos
equipamentos;
c) Manter atualizado o registo do niumero de cépias
reproduzidas;
d) Manter sob sigilo absoluto o trabalho que lhe for
entregue para reproduzir;
e) Colaborar na limpeza e manutenc¢do dos espagos
que lhe estiverem destinados.

Artigo 210.2- Biblioteca

1. Nas escolas do 1.2 ciclo, Centro Escolar, onde existe
Biblioteca, o espaco é utilizado por todas as turmas da
Unidade Educativa onde a BE esta instalada, podendo
outras Unidades Educativas usufruir deste espago desde
que solicitado, de acordo com calendarizagdo definida no
inicio do ano em reunido de Departamento.

2. Podem utilizar as bibliotecas os alunos, o pessoal
docente e ndo docente do Agrupamento e outros utentes
guando autorizados pelo Diretor.

3. Todos os utilizadores deverdo respeitar as normas
estabelecidas para os varios espacos.

4. Todos os utilizadores deverdo manter limpo o seu
espaco de trabalho e devolver ou arrumar o material
utilizado.

5. Os professores podem requisitar materiais variados,
devendo para isso preencher uma requisicdo existente
para o efeito.

6. Os alunos devem dirigir-se, calmamente, para o espacgo
em que vao trabalhar e acatar prontamente as sugestoes

dos professores ou funciondrios presentes. Podem
também solicitar auxilio, sempre que necessitarem.

7. E permitido o empréstimo domicilidrio mediante
requisicdo junto do funcionario da biblioteca, do
professor bibliotecario ou professor da equipa.

8. As obras de consulta frequente (dicionarios,
enciclopédias, etc.) ndo devem ser emprestadas para
leitura domicilidria.

9. A consulta local e o empréstimo domicilidrio sdo
gratuitos.

10. O empréstimo domicilidrio é individual e
intransmissivel, sendo da responsabilidade do utilizador
a integridade dos documentos temporariamente a sua
guarda.

11. O extravio ou deterioragdo dos documentos implica a
sua substituicdo ou a reposi¢cdo do seu valor.

12. No espago dos computadores os alunos podem fazer
trabalhos e consultas individualmente e em grupo. Este
espaco pode ser utilizado em situagdo de aula, devendo
o professor da disciplina fazer uma marcacgdo prévia.

13. Durante a permanéncia na Biblioteca devera ser
observado o maximo siléncio, proporcionando a todos os
utentes um ambiente saudavel de estudo e trabalho.

14. As instalagOes da Biblioteca podem, pontualmente,
ser utilizadas para outros fins, desde que devidamente
autorizado pelo Diretor.

15. O horério de funcionamento da Biblioteca é definido
pelo Diretor e devera ser afixado em local visivel.

16. A Biblioteca da Escola sede do Agrupamento e do
Centro Escolar de Oliveira de Frades sdo alvo de
regulamentagdo prépria em secgao anexa.

Artigo 211.2 - Loja do Aluno

1. Situa-se na sede do Agrupamento destinando-se a
servir toda a comunidade escolar em:

a) Material necessario aos trabalhos escolares;

b) Carregamento dos cartdes escolares eletrdnicos.

2. A loja do aluno tem um hordério publico, definido no
inicio de cada ano escolar pelo Diretor, que estd afixado
em local visivel, junto as instalagGes.

3. Os pregos a praticar na loja do aluno sdo estipulados
pelo Conselho Administrativo e afixados em local visivel.

4. Podem usufruir dos servigos da loja do aluno os alunos,
e o pessoal docente e ndo docente do Agrupamento.

5. A loja do aluno dispGe de um balcdo de atendimento
ao publico escolar, pelo que ndo é permitida a entrada
nas respetivas instalacbes a pessoas ndo autorizadas.

6. Competéncias do responsavel:
a) Garantir que os produtos expostos e vendidos se
encontrem em bom estado de conservacgao;
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b) Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do sector;

¢) Manter um “stock” de produtos e garantir que ndo
esgote em situagdes normais;

d) Inventariar as necessidades em termos de
aquisicdo, reparagdo ou conservagdo dos
equipamentos;

e) Registar e entregar nos Servigos Administrativos o
dinheiro resultante dos carregamentos;

f) Colaborar na limpeza e manutengdo dos espagos
que lIhe estiverem destinados.

Artigo 212.2 - Cantina/Refeitério

1. O refeitdrio fornece refeigdes completas a alunos e a
pessoal docente e ndo docente, dentro do horario
definido no inicio de cada ano letivo, pelo Diretor.

2. O Diretor pode autorizar, pontualmente, outras
pessoas a utilizar o refeitério por razdes que o
justifiquem.

3. A ementa para a semana deve ser divulgada por
afixacdo nos locais préprios para o efeito.

4. A pedido do interessado, por razGes de saude
devidamente justificadas, podera ser confecionada uma
refeicdo de dieta que ndo deve exceder o custo da
refeicdo normal.

5. A marcacgdo da refeicdo efetua-se através do cartdo
escolar eletrdnico, na véspera, no quiosque eletréonico
(GIAE) ou via plataforma WEB.

6. As marcacGes de refeicdo efetuadas no préprio dia (até
as 10 horas) ficam sujeitas ao pagamento de uma taxa
suplementar.

7. E dever de todos os utentes o cumprimento das mais
elementares regras de higiene, asseio, civismo e respeito,
quer no que se refere as instalagdes, quer no que se
refere ao equipamento utilizado.

8. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar
materiais ou equipamentos do Refeitdrio fica obrigado a
cobrir os prejuizos causados.

9. Quem tiver atitudes incorretas no Refeitério poderd
ser impedido de usar estes servigos durante um periodo
a determinar pelo Diretor consoante a gravidade da
ocorréncia.

10. As normas de conduta deverdo estar afixadas no
Refeitdrio, em local visivel.

Artigo 213.2 - Bufete

1. Os Bufetes sdo um servico de alimentagdo
suplementar exclusivo da sede do Agrupamento: um
destina-se aos alunos, professores e funcionarios, e
outro, de uso exclusivo de professores.

2. No primeiro, para melhor funcionamento do mesmo,
existem dois setores: um para o 2.2 ciclo e outro para os
restantes.

3. Os servigos prestados neste sector sdo pagos com o
cartdo escolar eletrénico.

4. Logo que seja servido, o utente deve afastar-se do
balcdo de modo a facilitar o acesso a outros utentes.

5. O hordrio de funcionamento do bufete dos alunos
deve estar afixado em local visivel, junto as instalagdes.
O Bufete encerra obrigatoriamente durante a hora de
almogo.

6. Os utentes devem colaborar na manutencgdo do asseio
e limpeza do espacgo, depositando a loica usada no balcado
e o lixo nos recipientes existentes para o efeito.

7. Quem propositadamente ou por negligéncia danificar
materiais ou equipamento do Bufete, fica obrigado a
cobrir os prejuizos causados.

8. Competéncias do responsavel do Bufete:
a) Garantir que os produtos expostos e servidos se
encontram em bom estado de conservacao;
b) Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, os
produtos que ndo se encontrem em condi¢des de
serem consumidos;
c) Requisitar os produtos necessarios ao
funcionamento do Bufete;
d) Garantir que os produtos ndo esgotem;
e) Inventariar necessidades em termos de aquisicao,
reparagao ou conservacgao de equipamentos;
f) Colaborar na limpeza e manutengdo dos espagos
que lhe estiverem destinados.

Artigo 214.2 - Portaria

1. A Portaria é um dos servigos de apoio ao respetivo
estabelecimento do Agrupamento que se reveste de
importancia vital para o seu funcionamento e seguranga.

2. Para que este servico funcione com normalidade sdo
estabelecidas as seguintes regras:
a) Todos os elementos da comunidade escolar ou
visitantes ficam obrigados a apresentar identificacdo
ao funcionario de servico na Portaria;
b) Os elementos visitantes/fornecedores deverdo
apresentar identificacdo valida, registando o
funcionario os elementos de identificacdo, hora de
entrada e hora de saida e servico a utilizar. Estes
elementos deverdo ser portadores do cartdo de
visitante e colocd-lo em local que permita a sua
identificacdo, devendo dirigir-se diretamente aos
locais indicados;
c) Ndo é permitida a presenca demorada de
estranhos, junto a este espaco;
d) Ndo é permitida a entrada de veiculos no recinto
escolar, a exce¢do de ambulancias, cargas e descargas
de produtos para a Cantina/Bufetes ou outro tipo de
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equipamento, devendo estes obedecer ao hordrio
especifico estabelecido pela Diregdo.

3. Competéncias do funciondrio de servigo a Portaria:
a) Receber bem todas as pessoas que pretendam
entrar nas instalag0es, solicitando-lhes que indiquem
0 assunto que vém tratar ou a pessoa que tencionam
contactar;
b) Encaminhar as pessoas para a Rece¢do de modo a
que ai lhe seja indicado o servigo ou a pessoa que o
vai atender;
c) Controlar a saida dos alunos, mediante a
apresentacdo do cartdo de aluno ou por pedido
expresso dos pais ou encarregados de educagdo,
devidamente confirmados;
d) Controlar a entrada e saida de visitantes;
e) Controlar a entrada e saida de viaturas para cargas
e descargas;
f) Vigiar o espaco adjacente a portaria, prevenindo
possiveis estragos e/ou comportamentos incorretos;
g) Ndo se ausentar da Portaria sem previamente
garantir a sua substituicdo;
h) Colaborar na limpeza e manutenc¢do dos espagos
que lhe estiverem destinados.

Artigo 215.2 - Telefone

1. Este servico destina-se a facilitar as comunicagdes
oficiais e receber chamadas exteriores.

2. A utilizacdo desta central para efetuar chamadas de
cardcter particular sé devera ser autorizada em caso de
extrema necessidade e estad sujeita ao pagamento de
uma taxa por periodo, fixada, anualmente, pelo Conselho
Administrativo.

Artigo 216.2 Cacifos

1. Para uma otimizacdo da utilizacdo dos cacifos e no
sentido de proporcionar o bem-estar dos alunos,
estabelecem-se as seguintes regras:
a) Os alunos sdo os Unicos utilizadores dos cacifos;
b) Na sua utilizacdo dar-se-a preferéncia as turmas
gue estdo a iniciar a sua vida escolar na escola sede
ou Centro Escolar;
c) A atribuicdo do cacifo é anual, devendo os alunos
desocupa-los até ao dia 31 de julho de cada ano;
d) Na Escola Sede, no inicio do ano letivo, cada aluno
que pretenda utilizar os cacifos recebe um nimero
contra a entrega de 5 euros, quantia esta que, a titulo
de caugdo, servira para garantir a preserva¢do dos
cacifos existentes e sera devolvida no final do ano
letivo, mediante a devolugdo do cacifo sem qualquer
dano imputavel ao aluno, entre 15 e 31 de julho de
cada ano;
e) Ndo sendo levantada a caugdo, no prazo
estipulado, o montante reverterd para o Orcamento
de Receitas Prdprias do Agrupamento;

f) A atribuigdo dos cacifos e a gestdo da sua utilizagdo
serdo realizadas por um funcionario a designar pelo
orgdo de gestao;

g) Qualquer tentativa de abertura de outros cacifos
por parte dos alunos implica a entrega da sua chave e
a impossibilidade de continuar a usufruir do cacifo.

INSTALA(;ﬁES ESPECIFICAS
Artigo 217.2 - Campos de jogos

1. Os campos exteriores de jogos sdo para utilizar,
prioritariamente:
a) Nas aulas de Educacdo Fisica;
b) No Desporto Escolar;
c) Outras atividades desportivas organizadas pela
escola.

2. Quando decorra alguma aula, ndo é permitida a
permanéncia de outros alunos nos campos de jogos.

3. Caso estejam livres, estes campos também podem ser
utilizados pelos alunos, devendo:
a) Requisitar a bola na Loja do Aluno, deixando o
cartdo de aluno que lhe sera devolvido quando da
entrega da bola;
b) A utilizagdo do campo e a requisi¢do das bolas ndo
pode exceder os 50 minutos.

4. Os alunos ndao podem trazer bolas de casa.

Artigo 218.2 - Pavilhdo Desportivo

1. O pavilhdo desportivo destina-se, prioritariamente:
a) As aulas de Educagdo Fisica;
b) Ao Desporto Escolar;
c) Outras atividades organizadas pelo Agrupamento,
dentro do periodo das atividades escolares;
d) As organizac¢des desportivas e culturais de acordo
com o estabelecido na legislagdo em vigor.

2. S6 é permitida a entrada e permanéncia nestas
instalagGes com calgado apropriado.

3. Ndo é permitido, em nenhuma circunstancia, o acesso
a arrecadacgdo de material desportivo, sem a presenca de
um professor ou de um funcionario deste sector.

4. Sempre que se verifique qualquer dano nas instala¢ées
ou extravio de material, deve comunicar-se o facto, de
imediato, ao Coordenador de Grupo e/ou de Instala¢des.

5. Nas aulas de Educagao Fisica devem ser respeitadas as
normas estabelecidas em regulamento proprio em
sec¢do anexa ao presente Regulamento Interno.

CAPITULO XIIl - COMUNICAGAO E DIVULGAGCAO

Artigo 219.2 - Gabinete de Imagem e Comunica¢ao
(GIC)

1. O Agrupamento possui um gabinete de imagem e
comunicagdo que tem por competéncia comunicar com
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o interior e com o exterior, mostrando o que de bom e
inovador se vai produzindo.

Artigo 220.2 - Composi¢ao

1. O grupo de trabalho é constituido pelos seguintes
elementos:
a) Coordenadora do Jornal online do Agrupamento;
b) Um professor de Lingua Portuguesa;
c) Um professor de E. Visual;
d) Um elemento da equipa TIC;
e) Um elemento da Diregdo, ou alguém por ele
designado.

Artigo 221.2 - FungGes

1. A informacao, divulgacdo e promogdo de documentos
orientadores, noticias, projetos, atividades, eventos e
outros aspetos relevantes da vida escolar, através das
varias plataformas digitais, pagina do Agrupamento,
Facebook...

2. Fazer passar a informacgao das ofertas educativas, de
todas as atividades, eventos e acontecimentos de
natureza pedagodgica, cultural e social, quer no interior do
Agrupamento, quer nos érgdaos de comunicagdo social.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES COMUNS
Artigo 222.2 - Aceitacdo dos cargos

1. Todos os cargos previstos neste Regulamento Interno
sao de aceitagdo obrigatdria.

Artigo 223.2 - ReuniGes

1. Todos os membros da comunidade educativa tém o
dever de comparecer as reunides para que sdo
convocados, participando ativamente nestas e, quando
necessario, preparar devidamente o0s assuntos
constantes na ordem de trabalhos. E da responsabilidade
de quem convoca a reunido facultar a documentagao
necessaria, com a devida antecedéncia.

2. Todos devem dar oportunidade aos outros de serem
ouvidos, ndo se alongando demasiado nas suas
exposicoes.

3. A convocatdria de qualquer reunido ordinaria deve ser
feita com a antecedéncia minima de dois dias Uteis sobre
a data da reunido.

4. A convocatdria de qualquer reunido extraordinaria
deve ser feita com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas sobre a data da reunido.

5. Das convocatdrias devem constar os assuntos a tratar
na reunido.

6. Nas 24 horas seguintes a reunido, o
coordenador/presidente deve entregar na Dire¢do o
registo das faltas.

7. De todas as reunides sao lavradas atas registadas em
suporte informatico, em sede propria.

Artigo 224.2 - Quérum

1. Em qualquer reunido, sempre que nao esteja presente
a maioria dos seus membros (50% mais um) na primeira
convocagdo da reunido, é convocada nova reunidao com
intervalo de, pelo menos, vinte e quatro horas.

2. Neste caso, estes 6rgaos poderdo deliberar desde que
esteja presente um tergo dos seus membros.

Artigo 225.2 - Duragdo das reunides

1. Todas as reunides tém a duragdo mdaxima de duas
horas. No entanto, para conclusio da Ordem de
Trabalhos, podem ser prolongadas por mais trinta
minutos, desde que haja unanimidade.

2. As reunides das estruturas intermédias, a saber:
Conselho Pedagodgico, Departamentos Curriculares,
Grupo Disciplinar, Conselho de Diretores de Turma, serdao
realizadas de acordo com o estipulado no regimento
interno dos mesmos.

Artigo 226.9 - Faltas as reunides

1. As faltas as reunides obedecem ao estipulado na
legislagdo em vigor.

Artigo 227.2 - Reuniao Geral de Professores

1. Considera-se reunido geral aquela que é constituida
pelos docentes em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

2. As reunides gerais sdao convocadas por iniciativa do
Diretor, por proposta do Conselho Pedagdgico ou de,
pelo menos, 2/3 dos professores do agrupamento,
evitando-se sempre prejudicar, com a sua realizagdo, o
funcionamento normal das aulas.

3. A reunido ndo podera, normalmente, exceder a
duracgdo de duas horas, sendo que, em casos excecionais,
a assembleia poderd decidir prolongar a sua duragao.

4. Atingido o limite da reunido, sem que os trabalhos
tenham terminado, o Diretor convocard nova reunido
para o prosseguimento destes, no prazo maximo de 72
horas.

5. A votagdo das propostas apresentadas serd antecedida
de uma leitura das mesmas pela mesa, que devera,
também, explicar, claramente, a metodologia de votacdo
previamente aprovada.

Artigo 228.2 - Reuniao Geral de Assistentes

1. Integram a reunido geral de assistentes a totalidade
dos mesmos em exercicio de fun¢ées no Agrupamento.
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2. Estas reunides terdo lugar sempre que convocadas
pelo Diretor.

3. As reunides supracitadas poderdo ser convocadas pelo
Diretor por proposta dos assistentes, em nimero ndo
inferior a 2/3, devendo a sua realizagdo ocorrer sem
prejuizo do normal funcionamento das aulas.

Artigo 229.2 - Regimento Interno

1. Os érgdos e as estruturas de orientagdo educativa
elaboram os seus préprios regimentos nos primeiros
trinta dias do seu mandato.

2. As escolas do 1.2 ciclo e os Jardins-de-Infancia
elaboram também os seus regimentos especificos nos
primeiros trinta dias de cada ano letivo.

3. Os regimentos, de acordo com cada uma das suas
especificidades, devem definir as respetivas regras de
organizac¢do e de funcionamento, nomeadamente:

a) Composicao;

b) Coordenacdo/presidéncia;

c) Reunides (organizagdo dos trabalhos e designacdo

dos secretarios);

d) Distribuicdo de tarefas e funcgGes.

4. Os regimentos sdo revistos nos primeiros trinta dias de
cada ano letivo, ndo podendo contrariar o disposto na Lei
em vigor e neste Regulamento Interno.

CAPITULO XV - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 230.2 - Regime subsidiario

1. Em tudo o que ndo se encontra especialmente
regulado no Regime de Autonomia, Administracdo e
Gestdo e demais legislacdo aplicavel, bem como no
presente Regulamento Interno do Agrupamento, sdo
subsidiariamente aplicaveis as disposi¢des do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2. Os regulamentos préprios/especificos previstos no
presente regulamento serdo aprovados por deliberagao
dos respetivos drgdos/estruturas/responsaveis.

Artigo 231.2 - Omissoes

1. Cabe aos o¢rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento decidir sobre a resolugdo de casos
omissos, na sequéncia da analise das situa¢cdes em
concreto e sem prejuizo da legislagdo em vigor.

Artigo 232.2 - Divulgagao

1. O presente Regulamento Interno esta disponivel para
consulta permanente dos membros da comunidade
escolar na pagina da internet do Agrupamento.

2. E fornecido gratuitamente ao aluno, em formato
digital, quando inicia a frequéncia da escola e sempre que
o Regulamento seja objeto de atualizagao.

3. Os pais e encarregados de educagdao devem, no inicio
do ano letivo, conhecer o Regulamento Interno do
Agrupamento, subscrever e fazer subscrever aos seus
filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de
conhecimento do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 2332 - Incumprimento do Regulamento Interno

1. O incumprimento deste regulamento implica:
a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja
sujeito;
b) Proibigdo de utilizagdo das instalagdes ou servigos
nos restantes casos, excetuando os Servigos de
Administragdo Escolar.

Artigo 2342 - Revisao

1. O Regulamento Interno poderd ser alvo de revisdes
com caracter ordindrio ou extraordinario.

2. Ordinariamente, deverd ser revisto de quatro em
quatro anos, a contar da data da sua ultima aprovagado.
Extraordinariamente, poderd ser revisto a todo o
momento, sob proposta exclusiva do Diretor ou de, pelo
menos, um terco dos elementos do Conselho Geral.

3. As alteragdes devem ser divulgadas na pagina do
Agrupamento no prazo de cinco dias Uteis, apds a sua
aprovagao.

Artigo 235.2 - Entrada em vigor

1. O Regulamento Interno, com as altera¢des acabadas
de introduzir, entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovagao.

O Regulamento foi objeto de revisao, a qual foi aprovada
pelo Conselho Geral em 15 de dezembro de 2022
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PREAMBULO

O presente regulamento define as regras e
procedimentos da concegdo e operacionalizacdo do
curriculo dos cursos profissionais de nivel secundario
de dupla certificagdo, escolar e profissional, em
funcionamento no Agrupamento de Escolas de
Oliveira de Frades.

Define ainda a avaliagdo e certificacdo das
aprendizagens, tendo em vista o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do Catdlogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ), conferente do nivel
4 do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e
correspondente nivel do Quadro Europeu de
Qualificagdes (QEQ), bem como o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Tem por base o disposto na legislagdo em vigor para
esta tipologia de cursos.

O presente Regulamento ndo dispensa a consulta
dos normativos legais aplicdveis ao ensino
profissional e aos referentes a cada curso.

Informagdes sobre os cursos profissionais:

http://www.angep.gov.pt - Agéncia Nacional para a
Quialificagdo e o Ensino Profissional, IP
https://catalogo.angep.gov.pt/ — Catalogo Nacional
de QualificagGes

CAPITULO |- ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO
DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 12 - Destinatarios

1. Os cursos profissionais destinam-se aos jovens
que:
a) Concluiram o 3.2 ciclo do ensino basico ou
formacdo equivalente;
b) Procuram um ensino mais pratico e voltado
para o mundo do trabalho;
c) Pretendam adquirir uma qualificacdo
profissional de nivel IV;
d) Ndo excluem a hipdtese de, mais tarde,
prosseguir os estudos.

Artigo 2.2 - Condicdes de admissao e frequéncia

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse
nos cursos, durante o periodo de matriculas.
2. Sempre que o numero de candidatos a um curso
exceda as vagas, estes sdo seriados de acordo com
os seguintes critérios:
a) Avaliacdo do percurso escolar
(aproveitamento, assiduidade e
comportamento);
b) Ter sido encaminhado pelo SPO;

c) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia
do curso pretendido.
3. Aidade de acesso obedece a legislagdo em vigor.

Artigo 3.2 - Matricula e renovagao de matricula

1. As matriculas dos cursos profissionais regem-se
pela legislagdo em vigor.

2. Por regra, cada aluno renova a matricula no curso
em que estd inscrito para o ano de formacgdo
consecutivo.

3. Os alunos que optem por repetir a matricula no
mesmo ano de formagdo que frequentaram, no ano
letivo anterior, poderdo fazé-lo, desde que a escola
assegure a continuidade do curso.

4. Na situagdo prevista em 3., os alunos nao terdo
direito a subsidios durante esse ano, excetuando-se
os subsidios provenientes do ASE.

5. Os alunos, que no final do 12.2 ano tenham
moddulos ndo concluidos, poderdo renovar a
matricula na respetiva disciplina nos anos escolares
da respetiva frequéncia, desde que o curso se
mantenha ainda em funcionamento.

Artigo 4.2 - Processo de equivaléncias

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a
reorientacdo do seu percurso formativo, através da
mudanga entre cursos do nivel secundario,
recorrendo ao regime de equivaléncia entre
disciplinas.

2. O aluno, que tenha frequentado um curso
profissional com aproveitamento em alguns
mddulos/UFCDs e que queira transferéncia para este
estabelecimento de ensino, pode requerer a
concessdo de equivaléncias através de requerimento
dirigido ao Diretor.

3. Este requerimento deve ser apresentado pelo
encarregado de educa¢do ou pelo aluno, quando
maior de idade.

4. No requerimento deve constar, de forma clara, a
identificacdo completa do interessado e as
habilitacdes académicas de que é detentor.

5. As habilitacdes académicas declaradas devem ser
acompanhadas por documentos comprovativos dos
modulos ou disciplinas realizadas, tais como o(s)
plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou a descrigdo
sumaria dos contelddos dos modulos/UFCDs que
constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou.

6. Para calculo da classifica¢do final das disciplinas a
que forem dadas as equivaléncias, aplicar-se-a o
disposto na legislacdo em vigor.



Artigo 5.2 - Constituicao de Turmas

A constituicdo de turmas dos cursos profissionais
obedece ao estabelecido na legislagdo relativa a
organizagao do ano letivo.

Artigo 6.2 - Organizagao curricular e funcionamento
dos cursos

1. Os cursos profissionais estdo vocacionados para a
qualificagdo profissional dos alunos, privilegiando a
sua inser¢do no mundo do trabalho e permitindo o
prosseguimento de estudos, procurando, através
dos conhecimentos, capacidades e atitudes
trabalhados, nas diferentes componentes de
formacgdo, alcangar as areas de competéncias
constantes do Perfil dos Alunos a Saida Escolaridade
Obrigatoria.

2. Estes cursos, integrados no Catalogo Nacional de
Qualificagbes (CNQ), fazem parte das ofertas
formativas do nivel secunddrio de educagdo e
formagdo e permitem uma dupla certificagdo,
escolar e profissional.

3. Os planos curriculares dos cursos profissionais
desenvolvem-se segundo uma estrutura modular,
distribuida por trés anos letivos, e compreendem
quatro componentes de formacdo: Sociocultural,
Cientifica, Tecnoldgica e Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT).

4. A matriz curricular integra os parametros
apresentados:

Carga
horaria
Ciclo de
Formagao
Componentes de Formagao (horas)
Sociocultural:
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, Il ou 220
I <
Area de Integragdo o | 220
Tecnologias de Informacgdo § 100
e Comunicagdo =
Educacéo Fisica > | 140
Subtotal § 1000
Cientifica: §
Duas a trés disciplinas o 500
Tecnoldgica: 'g
UFCD % 1000 a 1300
Formacdo em contexto de © | 6002840
trabalho 8
Educagdo Moral e Religiosa (b)
Total 3100 a 3440

(a) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e
componentes de formagdo.
(b) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa,
com uma carga horaria anual nunca inferior a 81 horas nos trés
anos do ciclo de formagao.

5. Os referenciais de formagdo constam de portaria
propria e os programas das disciplinas, aprovados
pelo Ministério da Educacdo, e que se encontram
publicitados na Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional (ANQEP). Outros documentos
importantes na  organizacdo  curricular e
funcionamento dos cursos sdo: As Aprendizagens
Essenciais dos Cursos Profissionais e O Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
6. O inicio dos cursos obedece ao estabelecido na
legislacdo publicada anualmente relativa a
organiza¢ao do ano letivo.
7. A flexibilidade do plano de formacdo requer no
inicio de cada ciclo de formacdo os seguintes
requisitos:
a) Planificagdo do ciclo de formagdo de cada
curso por disciplina e UFCD, anos de formagao,
tempos semanais e momentos de realizagdo da
FCT;
b) Andlise dos programas e dos referenciais das
disciplinas e UFCD para se efetuar a planificacdo
das atividades, nomeadamente as de carater
interdisciplinar, que permitam a otimizacdo e
articulagdo de conteudos;
¢) Planificagdo anual da disciplina por médulos e
UFCD garantindo-se o cumprimento dos seus
conteudos em cada ano letivo.

Artigo 72 - Cidadania e Desenvolvimento

A componente de Cidadania e Desenvolvimento
constitui-se como uma area de trabalho transversal,
coordenada pelo Diretor de Turma e implementada
através do desenvolvimento de temas e projetos no
ambito das diferentes componentes de formacao.
Esta componente n3do ¢é objeto de avaliacdo
sumativa, sendo a participacdo nos projetos
desenvolvidos objeto de registo no certificado do
aluno.

Artigo 82 - Portugués Lingua Ndao Materna

A integracdo da disciplina de Portugués Lingua Nao
Materna (PLNM) estd regulamentada no artigo 11.2
da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 92 - Lingua materna de alunos de sistemas de
ensino estrangeiros

O artigo 12.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto, regulamenta a integracdo no ensino
profissional dos alunos provenientes de sistemas
educativos estrangeiros.



CAPITULO Il - ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Artigo 102 - Composicdo e atribuicoes do Conselho
dos Cursos Profissionais

1. O Conselho dos Cursos Profissionais é formado
pelo Coordenador dos Cursos Profissionais,
nomeado pelo Diretor, que preside, pelos Diretores
dos cursos profissionais e pelos Diretores de Turma
dos respetivos cursos.

2. O Diretor pode nomear, no quadro dos
professores em exercicio de funges que lecionam
em turmas do ensino profissional e que revelem
perfil para o cargo, qualquer outro professor para a
presidéncia do Conselho dos Cursos Profissionais.

3. O Conselho dos Cursos Profissionais reune
ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo
e extraordinariamente por iniciativa do seu
Presidente ou por solicitagdo de mais de cinquenta
por cento dos seus membros.

4. O Conselho dos Cursos Profissionais poderd
solicitar a presencga de outros elementos externos de
outros cursos de formacdo, quando estejam em
causa matérias de decisdo comuns.

5. Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais
colaborar com a Dire¢do na gestdo integrada do
ensino profissional, nomeadamente nas areas de
coordenagao, planeamento e gestdo de atividades,
apresentando, entre outras, sugestoes
organizacionais e pedagdgicas.

6. No ambito da gestdo integrada de recursos,
compete ainda ao Conselho dos Cursos Profissionais
definir as linhas orientadoras a propor a Diregdo para
a aquisicdo de bens e servigos a utilizar ou a integrar
nas atividades letivas destes cursos.

7. Compete ainda ao Conselho dos Cursos
Profissionais elaborar proposta, fundamentada,
quanto a oferta formativa a vigorar em cada ano
letivo.

Artigo 112 - Composicdao e atribuicdes da Equipa
Educativa/Conselho de Turma

1. A equipa educativa é constituida pelo Diretor de
Turma, pelo Diretor de Curso, os professores e
formadores das diferentes disciplinas e outros
elementos que intervenham na preparagdo e
concretizagao do curso. Encontram-se nesta situagao
os professores acompanhantes de estagio, os
formadores externos, quando existam, o0s
profissionais de psicologia e orientacdio e os
professores de educagdo especial.
2. Compete a Equipa Educativa/Conselho de Turma
a organizagdo, realizagdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) A articulacgdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagogica dos
docentes/formadores que a integram e a
promog¢do do trabalho articulado na equipa
pedagodgica;
¢) O acompanhamento do percurso formativo
dos alunos, em articulagdo com o Diretor de
Curso e o Diretor de Turma, promovendo o
sucesso educativo;
d) Planificagdo/gestdo da recuperagdo de
aprendizagens, tendo em vista o cumprimento
dos planos de formacao;
e) Garantir a totalidade das horas previstas para
cada disciplina, através de reposi¢do de aulas ou
permuta entre docentes;
f) A elaboragdo de propostas para a criagdo e
alteragdo dos regulamentos especificos da
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e da
Prova de Aptiddao Profissional (PAP), os quais
deverdo ser homologados pelos dérgdos
competentes da Escola e integrados no respetivo
Regulamento Interno.
3. A Equipa Educativa/Conselho de Turma, que
assegura a lecionagdo do curso, relne pelo menos
uma vez por periodo, para programagao e
articulagdo de atividades de ensino-aprendizagem.
Destas reunides serdo lavradas atas.

Artigo 122 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. 0 Conselho de Turma de avaliagdo é presidido pelo
Diretor de Turma e ocorrerd, pelo menos, trés vezes
ao longo do ano letivo, sendo entregue ao
encarregado de educagdo um registo quantitativo e
qualitativo que inclua informacdo global sobre o
percurso formativo do aluno, podendo ainda haver a
necessidade de realizar conselhos de turma
extraordinarios.

2.No 12.2 ano, havera, ainda, um Conselho de Turma
de avaliac¢do final do curso, apds a conclusdo da FCT
e a realizagdo da PAP, com a assinatura de termos e
a afixagdo da pauta final.

3. No inicio das atividades letivas, deve realizar-se
um Conselho de Turma, onde devera ser feita a
caraterizagdo da turma, resultante da recolha de
informacdo obtida no processo de matricula e a
previsdo das atividades a serem desenvolvidas com
a turma ao longo do ano letivo.

4. Sempre que o Conselho de Turma reune sera
lavrada a ata de acordo com o modelo aprovado pela
Escola.

Artigo 132 - Coordenador dos Cursos Profissionais

1. O Coordenador dos Cursos Profissionais é
nomeado inicio de cada ano letivo.

2. Compete ao Coordenador dos Cursos
Profissionais:



a) Representar no Conselho Pedagogico os
Diretores de Curso, no ambito das suas fungdes;
b) Coordenar a agdo técnico-pedagogica dos
Diretores de Curso em estreita articulagdo com o
Diretor, na planificagdo, implementacao,
coordenacdo e avaliacdo das atividades a
desenvolver, na apresentacdo de sugestGes
organizativas e pedagogicas e na definicdo de
linhas orientadoras;

c) Reunir com os Diretores de Curso,
ordinariamente, uma vez por periodo letivo e,
extraordinariamente, sempre que houver
necessidade;

d) Assegurar a articulagdo entre os diferentes
Diretores de Curso e Diretores de Turma;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos cursos
(qualidade das aprendizagens, adequagdo do
perfil de formacdo as necessidades do mercado
de emprego/niveis de empregabilidade dos
alunos);

f) Conceber, conjuntamente com os Diretores de
Curso, instrumentos de avaliagdo dos cursos a
submeter ao Conselho Pedagdgico;

g) Colaborar com os Departamentos Curriculares
na analise de perfis de formagdo e na
apresentac¢do de propostas de cursos;

h) Coordenar, com os Diretores de Curso, o
levantamento de necessidades do curso bem
como o controlo das horas de formagdo
lecionadas e assistidas;

i) Coordenar o processo de protocolos em
articulagdo com o Diretor;

j) Identificar e inventariar necessidades
formativas na comunidade em articulagdo com as
AssociagBes Empresariais e Profissionais e propor
ao Conselho Pedagogico a criagdo de novos
cursos e modalidades formativas, em articulacao
com os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO)
e os Diretores de Curso;

k) Promover e acompanhar o processo de
organizagdo dos dossiés com toda a
documentagdo referente aos cursos
profissionais;

1) Apresentar, ao Diretor, até 30 de julho de cada
ano, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

Artigo 14.2 - Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é designado pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, preferencialmente
de entre os docentes profissionalizados que
lecionam as disciplinas/UFCD da componente de
formacdo tecnoldgica.

2. Compete ao Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as
diferentes componentes de formacdo, disciplinas
e UFCD;

b) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da componente de
formacdo tecnoldgica;

c) Participar nas reunides do Conselho de Turma,
no ambito das suas fungGes;

d) Intervir no ambito da orientagdo e
acompanhamento da PAP, nos termos previstos
na legislacdao em vigor;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as
entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragdo do plano de trabalho
e dos contratos de formagdo, procedendo a
distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos,
em estreita relagdo com o orientador da FCT, o
tutor responsavel pelo acompanhamento dos
alunos na FCT e o Diretor da Escola;

f) Assegurar a articulagdo com os servigos com
competéncia em matéria de  apoio
socioeducativo;

g) Colaborar nas matérias relacionadas com a
aquisicdo e gestdo de material, bem como na
conservagdo das instalagGes e equipamentos;

h) Manter atualizado o Dossié de Curso e
também o Dossié Técnico-Pedagdgico, em
colaboragdo com o Coordenador dos Cursos
Profissionais;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso;

j) Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos
modulares das disciplinas e componentes de
formacgdo do curso;

k) Verificar, no final de cada periodo e de cada
ano escolar, o cumprimento do plano de
formacgdo previsto e propor os reajustamentos
necessarios;

I) Conferir o cumprimento do nimero de horas
minimas  consideradas  necessadrias  para
certificagdo de cada aluno;

m) Apresentar, ao Diretor, até 30 de julho de
cada ano, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

Artigo 15.2 - Diretor de Turma

1. O Diretor de Turma é designado pelo Diretor, no
inicio de cada ano letivo, de entre os professores da
mesma.
2. Compete ao Diretor de Turma:
a) Promover a adequagdo do curriculo e das
acles estratégicas de ensino as caracteristicas
especificas da turma ou grupo de alunos,
tomando decisGes relativas a consolidagdo,
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aprofundamento e  enriquecimento  das
Aprendizagens Essenciais e demais documentos
curriculares;

b) Promover o desenvolvimento de trabalho
interdisciplinar e de articulagdo curricular,
sustentado em prdticas de planeamento
conjunto de estratégias de ensino e de
aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos de avaliagao;

c) Assegurar a articulagdo entre os professores,
os alunos, o técnico do SPO, os professores de
educacao especial, os pais e os encarregados de
educacao;

d) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

e) Informar os encarregados de educac¢do das
atividades a desenvolver com a turma;

f) Dar a conhecer os critérios de avaliacdo aos
alunos e aos encarregados de educagao;

g) Fazer o registo semanal das faltas do aluno;

h) Manter atualizado o dossié de direcdo de
turma;

i) Coordenar a elaboragdo dos registos de
avaliagdo dos alunos, redigidos no Conselho de
Turma de avaliagdo de final de periodo letivo,
considerando os seguintes itens:

1) Informacdo global sobre o percurso
formativo do aluno;

2) Avaliagdo qualitativa do perfil de
progressao de cada aluno e da turma, através da
elaboragdo de um relatério descritivo sucinto
que contenha, nomeadamente, referéncia
explicita a parametros como a capacidade de
aquisicdo e de aplicagdo de conhecimentos, de
iniciativa, de autonomia, de criatividade, de
comunicagdo, de trabalho em equipa e de
cooperagdao, de articulaggdo com o meio
envolvente e de concretizagdo de projetos;

3) Sintese das principais dificuldades
evidenciadas por cada aluno, com indicagcGes
relativas a atividades de recuperagdo e/ou
enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo
a que se refere a alinea anterior;

4) Perfil da evolugdo dos alunos,
fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressao registada em cada disciplina, a anexar
ao relatério descritivo a que se refere o item 2);
j) No final de cada periodo letivo, e em reunido
de Conselho de Turma, proceder a verificagao do
cumprimento da calendarizagdo dos mdédulos por
disciplina;

k) Aplicar as medidas disciplinares de acordo com
a legislagdo em vigor;

I) Proceder a eleicdo do delegado e do
subdelegado de turma e do representante dos
encarregados de educagdo, lavrada em ata
propria, que serd entregue na Dire¢do;

m) Atualizar o processo individual do aluno
conforme legislacdo em vigor, nomeadamente:
Fichas de registo de avalia¢do, relatdrios médicos
e ou de avaliagdo psicoldgica, relatério técnico -
pedagdgico, programa educativo individual e
identificacdo das areas curriculares especificas,
quando aplicavel; registo da participagdo em
representacdo dos pares em orgdos da escola e
em atividades ou projetos, designadamente
culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no
ambito do suporte basico de vida e de Cidadania
e Desenvolvimento, entre outros de relevante
interesse social desenvolvidos na Escola;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na Lei e no Regulamento Interno da
Escola;

o) Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as
fungdes de carater pedagdgico;

p) Entregar na Dire¢do, no final de cada més, o
modelo Registo de presencgas (P065) de todas as
disciplinas;

q) Apresentar ao Diretor, até 30 de julho de cada
ano, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

Artigo 16.2 - Professor/Formador

1. Ao professor/formador compete:

a) Conhecer a legislagdo, regulamentos e
orientagBes que regulam o funcionamento dos
cursos profissionais;

b) Elaborar as planificacées tendo em atencdo os
programas publicados pela Agéncia Nacional
para a Qualificacdo, os referenciais dos cursos, a
estrutura curricular, o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e as Aprendizagens
Essenciais, com a respetiva calendarizagdo dos
modulos a lecionar, por ano do curso;

¢) Manter atualizado o Dossié Pedagdgico fisico e
digital da sua disciplina, os documentos
solicitados, bem como com os trabalhos praticos
desenvolvidos pelos formandos, ou evidéncias
dos mesmos;

d) Elaborar os critérios especificos de avaliagédo,
matrizes e instrumentos de avaliagdo, em
conjunto com o grupo disciplinar, e de acordo
com as orienta¢Ges do Conselho Pedagdgico;

e) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a
alcangar na sua disciplina, assim como os critérios
de avaliagao;

f) Articular esforcos no sentido de assegurar o
sucesso escolar dos alunos e o gosto pela
aprendizagem;

g) Elaborar todos os documentos a fornecer aos
alunos (textos de apoio, testes, fichas de
trabalho, etc.) com os logétipos disponiveis na
plataforma Moodle;



h) Registar, diariamente, e por cada tempo de 50
minutos, as faltas no programa INOVAR, os
conteudos lecionados com a identificacdo do
inicio e do fim do modulo/unidade, as licdes
numeradas e as faltas dadas pelos
alunos/formandos;

i) Cumprir integralmente o numero de
horas/tempos destinados a lecionagdo das
respetivas disciplinas no correspondente ano de
formacao;

j) Sempre que necessite faltar as aulas, deve
informar o Diretor de Curso e tentar permutar
com outro professor da equipa educativa;

k) Repor a(s) aula(s) em falta;

1) Elaborar e realizar Atividades de Recuperagao
de Aprendizagens, quando os alunos ultrapassam
o limite de faltas regulamentado por disciplina, as
quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia;

m) Definir com os alunos os
procedimentos/acbes a adotar para a
recuperac¢do dos modulos/UFCD por concluir;

n) Elaborar a pauta de conclusdo de cada
médulo/UFCD, entregando dois exemplares ao
Diretor de Turma, sendo uma destas para
arquivar nos Servigos Administrativos, até quinze
dias apds o término do mesmo, salvo se este
ocorrer no final do periodo;

0) Preencher os termos referentes a cada
mddulo/UFCD realizado pelos alunos;

p) Elaborar e corrigir Provas de Recuperagdo
Extraordinaria (informagdo-prova, prova e
critérios de corregdo);

g) Implementar medidas multinivel, universais,
seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a
aprendizagem e inclusdo dos alunos, de acordo
com as orientagdes definidas em Conselho de
Turma e pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacado Inclusiva.

Artigo 17.2 - Aulas de Campo

1. As aulas de campo e os respetivos objetivos fazem
parte do Plano de Trabalho da Turma, tendo,
portanto, de ser aprovadas pelo Conselho de Turma.
2. Estas atividades constituem estratégias
pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparagdo e
sensibilizagdo para conteudos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforgo de unidades curriculares
ja lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se
em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manha (4 tempos) e turno da tarde
(4 tempos), até ao maximo de 8 tempos didrios.

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos
professores acompanhantes.

5. Para o acompanhamento dos formandos, tém
prioridade os professores com aulas no dia da
atividade.
6. Os professores que ndo participam nas aulas de
campo ou outras atividades no exterior, mas que
tenham aula prevista para esse dia, compensam
posteriormente a aula.
7. Para efeitos de contabilizagdo das horas de
formacdo, deve o Conselho de Turma proceder a
uma articulagdo disciplinar entre os varios tipos de
formacdo envolvidos na aula de campo, dando
evidéncias de uma efetiva interdisciplinaridade.
8. Para esse efeito, sera elaborado um plano
especifico da visita de estudo onde, de entre os
diversos itens, se inscrevam as aulas eventualmente
a permutar, a articulagdo entre disciplinas e outros
indicadores a observar.
9. Os organizadores da aula de campo devem
preencher antecipadamente:
a) A descricdo da atividade e respetivos objetivos;
b) A lista dos alunos participantes;
¢) Um documento com informagdo sobre a
atividade para envio aos encarregados de
educacgado;
d) A lista dos professores acompanhantes e
respetivos grupos;
e) A descricdo da articulagdo entre disciplinas,
entregando uma cépia ao Diretor de Turma;
f) O relatério da aula de campo em modelo
préprio.
10. Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a
participacdo dos formandos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida a sua
participagao.
11. No caso de o formando ndo poder comparecer a
aula de campo, devera ser encaminhado para a
Biblioteca, com a indicagdo de uma tarefa, proposta
pelo organizador da atividade, para realizar durante
o periodo que estaria a ter aulas.
12. A monitorizagdo da atividade referida no ponto
11. deve constar no plano de consecuc¢do da tarefa,
podendo esta ser atribuida a um elemento do CAA.
13. Todas as atividades propostas no ambito das
aulas de campo sdo de carater obrigatorio.
14. No final, os alunos individualmente ou em grupo
elaboram um relatério ou ficha de avaliagdo da aula
de campo entregue aos professores da turma
envolvidos na visita.

Artigo 18.2 - Dossié técnico-pedagégico

1. Fazem parte integrante do dossié técnico-
pedagdgico os seguintes documentos:
a) Plano de formagdo e cronograma;
b) Lista dos alunos da turma, registo fotografico
e biografico;
c) Horario da turma;



d) ldentificacdo dos professores de cada uma das
disciplinas;

e) Plano de permutas e contactos;

f) Horario de atendimento do Diretor de Turma;
g) Planificagdes das diferentes disciplinas;

h) Critérios de avaliacdo;

i) Compromisso de regras de conduta do(s)
aluno(s), se necessario por razées de ordem
disciplinar;

j) Registo das avaliagdes qualitativas intercalares
dos alunos, por disciplina/madulo;

k) Registo da classificacdo final de maddulo/
disciplina por frequéncia de aulas;

1) Atas de reunides dos Conselhos de Turma e
respetiva documentacdo devidamente
preenchida;

m) Atas de reunides com os encarregados de
educacdo e da eleicdo do delegado, do
subdelegado e do representante dos
encarregados de educacgao;

n) Registos dos contactos tidos com os
encarregados de educagdo;

o) Atividade(s) de Recuperagdo de Aprendizagens
(AR): enunciados das tarefas e registo da
respetiva avaliagdo, conforme modelo préprio;
p) Planificacdo e avaliacdo das aulas de campo
realizadas;

q) Participa¢Oes de ocorréncias, comunicagdes e
declaragdes;

r) Documentagdo relativa aos processos das
Provas de Aptiddo Profissional (PAP) -
preparacgdo, desenvolvimento e avaliagdo: matriz
da prova, calendarizacdo e identificagdo dos
alunos, constituicdo do juri, ata e pauta com
classificagGes;

s) Protocolos da Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT) e Planos de Trabalho Individual
dos alunos;

t) Registo de presencas dos alunos na FCT e
respetivo registo de avaliagao final.

CAPITULO Il - REGIME DE ASSIDUIDADE E
RECUPERAGAO DE APRENDIZAGENS

Artigo 19.2 - Assiduidade

1. No ambito da assiduidade, cumpre-se o disposto
na legislagdo em vigor. Para efeitos de conclusdo do
curso com aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e
cientifica;
b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a
90 % da carga hordria do conjunto das UFCD da
componente de formacgdo tecnoldgica;

¢) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser

inferior a 95 % da carga horaria prevista.
2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o
resultado da aplicagdo de qualquer das
percentagens nele estabelecidas é arredondado por
defeito a unidade imediatamente anterior, para o
calculo da assiduidade, e, por excesso, a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de
faltas permitido aos alunos.
3. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou
justificacdo das faltas, sera considerado o segmento
letivo de 50 minutos nas aulas e o segmento de 60
minutos na FCT.

Artigo 20.2 - Faltas Justificadas

1. Quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, deve observar-se o que se
encontra estabelecido na legislagdo em vigor.

2. Quando a falta de assiduidade for devidamente
justificada, o aluno realiza um Plano de Recuperacéo,
que lhe permita a recuperagdo da formagdo e o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem. O
plano consistird na realizagdo de um conjunto de
atividades  presenciais ou ndo presenciais
consideradas adequadas a reposi¢cdo das horas em
falta, garantindo a aquisicdo de competéncias.

3. Para a formalizagdo do Plano de Recuperagdo, o
professor preenche o modelo préprio, que sera
assinado pelo aluno e enviado ao Diretor de Turma.
4. A conclusdo com sucesso do Plano de Recuperacgao
implica a recuperacdo do total de faltas abrangidas e
a respetiva atualizagdo do registo de faltas do aluno
no INOVAR, sendo esta uma medida corretiva. O
incumprimento do plano implica a ndo recuperagao
das faltas.

5. Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto
deste plano devem ficar arquivados no dossié de
materiais da disciplina.

6. No ambito da FCT, em situagBes excecionais,
quando a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada, deve observar-se o que se
encontra estabelecido na legislagdo em vigor.

Artigo 21.2 - Faltas Injustificadas

1. Quando a falta de assiduidade do aluno aos
maddulos/ UFCDs for injustificada, o aluno tera que
realizar um Plano de Atividades de Recuperagdo das
Aprendizagens (PARA), nos termos estabelecidos no
Estatuto do Aluno. O PARA assentara na realizagdo
de atividades obrigatoriamente presenciais, na
Biblioteca Escolar, devidamente supervisionado por
um professor, em periodo suplementar ao seu
horario letivo, e ndo isenta o aluno da obrigacdo de
cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.



2. O PARA é da responsabilidade do professor que
leciona a disciplina onde se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas.

3. Para a formalizagdo do PARA, o Diretor de Turma,
em articulagio com os elementos envolvidos
(docente, aluno, encarregado de educagdo),
preenche, em documento préprio, a identificacdo do
aluno, as datas de registo das faltas injustificadas
abrangidas, os conteddos do mddulo/UFCD
lecionados por disciplina nas referidas datas, assim
como também, a data de inicio, a tipologia de
avaliacdo a ser utilizada e o prazo para a sua
execu¢do. O documento é depois assinado pelo
aluno e o seu encarregado de educacdo, quando o
aluno for menor de idade, antes da data de inicio do
PARA.

4. Os trabalhos realizados pelos alunos, no contexto
deste plano, serdo entregues ao Diretor de Turma e
arquivados no dossié de Direcdo de Turma.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, e que este cumpra
o definido no PARA, sdo desconsideradas as faltas
em excesso, no respetivo modulo/disciplina, pelo
que o Diretor de Turma procedera a recuperagdo
dessas faltas, no programa informatico.

6. De acordo com o consignado no Estatuto do
Aluno, os alunos apenas podem ser sujeitos a um
PARA uma Unica vez durante um ano letivo.

7. Se o aluno ndo cumprir as medidas previstas no
PARA, mas apresentar justificacdo plausivel, podera
haver lugar a reagendamento da realizagdo dessas
medidas, por solicitagdo do aluno ao professor, com
conhecimento ao Diretor de Turma.

8. O aluno que ultrapassar o limite de faltas
injustificadas ficard com a proposta de avaliagdo dos
moédulos/UFCD em causa suspensa até ao
cumprimento das atividades do PARA que lhe foi
prescrito, devendo continuar a frequentar as aulas.
9. As faltas disciplinares ndo sdo passiveis de
recuperacdo através da execugdo de medidas de
recuperacao e de integracdo implementada com o
PARA, bem como as situagdes mencionadas no
numero 8 do artigo 202 do Estatuto do Aluno.

10. O incumprimento ou a ineficicia do PARA
implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos maddulos ou unidades de formacdo das
disciplinas no momento em que se verifica o excesso
de faltas.

Artigo 22.2 - Controlo e Acompanhamento das
Faltas

1. Cabe ao Diretor de Turma observar os motivos que
levam as faltas dos alunos, dando conhecimento em
Conselho de Turma dos mesmos aos restantes
professores.

2. Nas reunides periddicas do Conselho de Turma, os
professores tomardo conhecimento da assiduidade
dos alunos, e, sempre que possivel, encontrardo as
estratégias que lhes parecam adequadas para
melhorar o nivel de assiduidade.

3. Quando a falta de assiduidade do aluno
comprometer a realizagdo de mdédulos/UFCDs, deve
o Diretor de Turma dar conhecimento ao
encarregado de educagao.

4. Caso a falta de assiduidade se verifique de forma
reiterada e o aluno ndo cesse o incumprimento,
pode o Conselho de Turma propor a sua exclusao,
sempre que o mesmo seja maior de idade. No caso
de ser menor de idade, o Diretor de Turma deve
referenciar o caso a CPCJ.

Artigo 23.2 - Lecionagdo e reposi¢ao de aulas

1. Em cada ano letivo apenas sdo lecionadas as aulas
respeitantes a esse ano, salvo casos excecionais, ndo
imputdveis a Escola, e devidamente autorizados pelo
Diretor.

2. No caso de o numero total de horas previsto por
disciplina ser atingido antes do término do ano letivo
estabelecido pelo Ministério de Educagdo, cessa a
obrigatoriedade de cumprimento da atividade letiva
atribuida ao docente com a turma, sendo-lhe depois
atribuidas pela Diregdo outras fungdes, relacionadas
com as necessidades educativas da Escola.

3. As faltas dos professores sdo contabilizadas por
segmentos de 50 minutos.

4. Se um professor faltar ao primeiro segmento de
uma aula, pode ainda lecionar os segmentos
restantes.

5. No final de cada periodo, o Diretor de Curso
procedera ao registo das horas de formacdo ja
ministradas e dard conhecimento ao Conselho de
Turma da data previsivel para a conclusdo das
atividades letivas. O Diretor de Curso comunicara
também estes dados ao Diretor da Escola.

6. Face a natureza destes cursos, que exige a
lecionagdo da totalidade das horas previstas para
cada disciplina, de forma a assegurar a certificacdo,
torna-se necessario a reposicdo das aulas ndo
lecionadas.

7. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por
colocacdo tardia dos professores, ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas, através
de:

1.2) Permuta entre docentes da mesma turma,
combinada, sempre que possivel, com a
antecedéncia minima de 48 horas, dando
conhecimento ao Coordenador dos Cursos
Profissionais, Diretor de Curso e Diretor de Turma;

2.2) Antecipagdo de aulas de outra disciplina,
sempre que um docente falte e ndo se consiga uma
permuta;
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3.2) Prolongamento da atividade letiva diaria;

4.2) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das
atividades letivas no Natal e/ou na Péascoa;

5.2) Prolongamento das atividades letivas, no
final do ano letivo, até a conclusdo do numero de
aulas previsto para esse ano.

8. A gestdo da compensacgdo das horas em falta ao
abrigo da 5.2 prioridade do ponto 7 deve ser
planeada (com indicagdo expressa dos dias e tempos
letivos a repor), sem prejuizo da efetivacdo da
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) dos
alunos, em reunido da equipa pedagodgica, e
posteriormente comunicada pelo Diretor de Turma
ao Diretor da Escola.

9. O processo de reposi¢cdo de aulas sera verificado
pelo Diretor de Curso, devendo este, nas reunides de
Conselho de Turma do 12 e 22 periodos, indicar uma
data previsivel para a conclusdo de todas as
atividades letivas.

10. As aulas das disciplinas, cujo volume de formacdo
ultrapassa a data de inicio da FCT, devem ser
realizadas no periodo de interrupgao das atividades
letivas do Natal e/ ou Pascoa.

CAPITULO IV - AVALIACAO E CERTIFICACAO
Artigo 24.2 - Avaliagao

1. A avaliagdo fundamenta-se nos procedimentos
definidos na Lei e neste Regulamento e:
a) incide sobre as aprendizagens desenvolvidas
pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as
Aprendizagens Essenciais, que constituem a
orientacdo curricular de base, com especial
enfoque nas dreas de competéncia inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatéria, bem como nos conhecimentos,
aptidoes e atitudes identificados no perfil
profissional associado a respetiva qualificagdo.
2. Assume carater continuo e sistematico, ao servigo
das aprendizagens, e fornece ao professor ou
formador, ao aluno, aos pais ou encarregados de
educacdo e aos restantes intervenientes, informacgao
sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade
das aprendizagens realizadas e os percursos para a
sua melhoria.

Artigo 25.2 - Modalidades de Avaliagao

1. A avaliagdo formativa, enquanto principal
modalidade de avaliagdo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem, fundamentando o seu
desenvolvimento, é continua e sistematica e tem
funcdo diagndstica, permitindo ao professor, ao
aluno e ao encarregado de educagdo obter
informacGes sobre o desenvolvimento e evolucdo

das aprendizagens, posicionando e orientando o
aluno perante o estudo e aprendizagens.

2. A avaliagdo sumativa tem como principais fungGes
a classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na
formulagdo de um juizo globalizante, exprimindo a
conjugacdo da auto e heteroavaliagao dos alunos e
da avaliagdo realizada pelo professor, sobre as
aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos
alunos.

3. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada
mddulo/UFCD. Incide ainda sobre a FCT e integra, no
final do 32 ano do ciclo de formagdo, uma Prova de
Aptiddo Profissional.

Artigo 26.2 - Critérios de avaliagao

1. Os critérios de avaliagdo gerais, das vdrias
disciplinas dos cursos profissionais, serdo aprovados
anualmente pelo Conselho Pedagdgico sob proposta
dos Departamentos Curriculares, de acordo com a
legislagdo em vigor.

2. Nas dimensdes dos conhecimentos e das
capacidades, devem ser incluidos testes de
avaliagdo, trabalhos e outros instrumentos com
avaliacdo quantitativa, assim como a participacdo e
o trabalho realizado na aula.

3. A classificagdo de cada instrumento de avaliagdo
deverd traduzir-se num registo quantitativo de 0 a 20
valores.

4. Os instrumentos com avaliagdo quantitativa
podem ser diferenciados na sua tipologia e peso
percentual nos diferentes médulos/UFCD da mesma
disciplina, desde que respeitem os critérios gerais
indicados no ponto um.

5. Os critérios de avaliacdo especificos de cada
modulo/UFCD devem ser comunicados aos alunos
no inicio da sua lecionagdo.

Artigo 27.2 - Momentos de Avaliagao

1. Os momentos de realizagdo da avaliagdo sumativa
de cada mddulo/UFCD sdo agendados através do
acordo entre o professor e os alunos, tendo em
conta os ritmos de aprendizagem.

2. A avaliagdo sumativa de cada mddulo/UFCD
expressa-se na escala de 0 a 20 valores, sendo que a
notac¢do formal de cada médulo/UFCD, a publicar em
pauta, apenas terd lugar quando o aluno atingir a
classificagdo minima de 10 valores.

3. As pautas, com as respetivas classificacOes, sdo
afixadas no final de cada periodo.

4. A pauta modular é entregue na Diregdo, em
duplicado, sendo depois de assinada pela Diregdo e
pelo Diretor de Turma, arquivado um exemplar nos
Servicos Administrativos e outro no dossié de
Diregdo de Turma.

11



Artigo 28.2 - Recuperagdo de médulos

1. Caso o aluno n3do obtenha aprovagdo num
determinado  moddulo/UFCD, no decorrer de
determinado ano letivo, proceder-se-a da seguinte
forma:
a) O professor/ formador define os mecanismos
de recuperagdo em conjunto com o aluno,
ajustando as estratégias /metodologias de
ensino-aprendizagem;
b) Depois de acordado o mecanismo de
recuperacdo e de se agendar a data, o professor/
formador informara o Diretor de Turma;
c) A prova de avaliacdo a realizar pelo aluno
podera ter caracter escrito, oral e/ou pratico
presencial;
d) Se o aluno obtiver avaliagdo positiva, o
professor fard o langamento da classificagdo no
INOVAR e entregard a pauta ao Diretor de Turma.
2. Se o aluno chegar ao final do primeiro e/ou
segundo ano de formagdo com médulos/UFCDs por
concluir, no inicio do ano letivo, o Diretor de Turma
deverd, em articulagdo com o aluno e o Coordenador
dos Cursos Profissionais, definir, agendar e aplicar
um plano de recuperagdo das aprendizagens, ao que
se seguirdo todos os procedimentos elencados
anteriormente, competindo ao Diretor de Turma a
monitorizagdo rigorosa de todo o processo.
3. Se o aluno chegar ao final do terceiro ano com
moddulos/UFCD em atraso, no inicio do ano letivo
seguinte, o Diretor de Turma e o Diretor de Curso
deverdo contactar o aluno no sentido de definir,
agendar e aplicar um plano de recuperacdao das
aprendizagens, com vista a conclusdo do respetivo
curso. Pode, ainda, ser o préprio aluno maior de
idade a requerer ao Diretor do Agrupamento a
possibilidade de concluir o seu curso.
4. Os alunos, que, ainda assim, ndo obtiverem
aprovac¢do em determinados mddulos/UFCDs, tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos mesmos,
num maximo de 5 mdédulos/UFCD por ano, através
de uma prova de avaliagdo extraordinaria a realizar
no final do ano letivo (julho), e, para os alunos que
precisam de concluir médulos para conclusdo do
curso, no inicio do ano letivo seguinte (setembro).
5. Alinscrigdo para a prova extraordindria é feita nos
Servicos Administrativos, em data previamente
estabelecida e publicitada, e é condicionada ao
pagamento de um montante estipulado pela Escola
por cada modulo/UFCD.
6. N3do estdo abrangidos pela avaliagdo
extraordindria os alunos excluidos por faltas.
7. Estas provas de avaliagdo tém um peso de 100%
na avaliacdo final dos respetivos médulos/UFCDs.

8. Outros casos excecionais, ndo previstos neste
Regulamento, serdo analisados e resolvidos pelo
Diretor do Agrupamento.

Artigo 29.2 - Melhoria de classificacdo

1. SO esta prevista a realizagdo de melhoria de
classificagdo aos alunos que se encontrem nas
seguintes condigdes:

a) Alunos que ndo transitaram de ano;

b) Alunos a quem tenham sido concedidas

equivaléncias.
2. Em ambos os casos descritos no ponto anterior é
necessario que o aluno esteja inscrito na(s)
disciplina(s) e o curso faga parte da oferta formativa
da Escola.

Artigo 30.2 - CondigGes de Progressao

1. A progressado nas disciplinas depende da obtengdo
em cada um dos respetivos médulos/UFCDs de uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

2. Os alunos sé transitam para o ano seguinte, se
tiverem concluido 60% do total dos mddulos/UFCDs
previstos até esse momento.

3. Caso o curso ndo faga parte da oferta formativa no
ano letivo seguinte, a Escola ndo se pode
comprometer a dar continuidade a lecionagdo dos
modulos/UFCDs em atraso.

Artigo 31.2 - Conclusao e Certificagao do Curso

1. A obtencdo do diploma de qualificagdo
profissional e académica concretiza-se apods
aprovagdo em todas as disciplinas do curso, na FCT e
na PAP.

2. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas em cada
madulo.

3. A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CFC = 0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + +
0,23*PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as
unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagGes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacgdo sociocultural,
arredondada as décimas;

FC = média aritmética simples das classificagGes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica,
arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacGes
finais de todas as UFCD que integram o plano de
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estudos na componente de formacgdo tecnoldgica,
arredondada as unidades;

FCT = classificacdo da Formagdo em Contexto de
Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da Prova de Aptid3o Profissional,
arredondada as unidades.

CAPITULO V - FORMAGCAO EM CONTEXTO DE
TRABALHO (FCT)

Artigo 32.2 - Objeto e disposigGes gerais

1. O presente capitulo destina-se a definir a
organizag¢do, as regras de funcionamento, as
responsabilidades dos diversos intervenientes e os
modelos de planificagdo, de acompanhamento e de
avaliagdo da componente de Formagdao em Contexto
de Trabalho (FCT) dos cursos profissionais.

2. A FCT integra um conjunto de atividades
profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisi¢do
ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
de desempenho a saida do curso a que respeita.

3. AFCT realiza-se nas entidades de acolhimento, sob
a forma de estdgio, com uma duragdo de 600 a 840
horas distribuidas pelos dois Ultimos anos de
formacao.

4. A titulo excecional e mediante autorizagao prévia
pelos servicos competentes, a FCT pode ser
realizada, parcialmente, através da simulagdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para
o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver
em condi¢cdes similares as do contexto real de
trabalho. Nesta situagdo, as func¢Ges atribuidas ao
tutor designado pela entidade de acolhimento sao
assumidas pelos professores ou formadores da
componente de formacdo tecnoldgica.

5. A concretizagdo da FCT serd antecedida e prevista
em protocolo enquadrador celebrado entre a Escola
e as entidades de acolhimento, as quais deverdo
desenvolver atividades profissionais compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo
curso frequentado pelo aluno.

6. O estagio consiste no desenvolvimento
supervisionado, em contexto real de trabalho, de
praticas profissionais enquadradas no perfil de
desempenho do respetivo curso.

7. O estagio realiza-se em posto de trabalho em
empresas ou noutras organiza¢des, de aqui em
diante designadas por entidades de acolhimento,
nas quais se desenvolvam atividades profissionais
relacionadas com a area de formacgdo e com o perfil
de desempenho visado pelo curso e que possam ser
observadas e participadas pelo aluno estagiario.

8. Cabera a cada Conselho de Turma analisar e
decidir se os alunos com um numero elevado de

modulos em atraso e/ou com recorrentes
participacOes disciplinares deverdo ter acesso a
realizagdo da FCT numa empresa.

9. Os alunos sé acederdao a FCT quando tiverem
concluido dois tercos das UFCDs que compdem a
componente de formagdo tecnoldgica, previstos até
ao momento da realizag¢do da FCT.

10. Uma vez iniciado o periodo de FCT, ndo sdo
permitidas interrupgdes.

11. Durante a FCT, os alunos encontram-se sujeitos
as normas disciplinares definidas no Regulamento
Interno e no Estatuto do Aluno, bem como do
cumprimento das normas da entidade acolhedora.
12. No caso de incumprimento dos deveres, por
parte do aluno, a Escola pode ordenar o final do
estdgio, de modo a ndo comprometer o Protocolo de
Colaboragdo com a entidade acolhedora.

Artigo 33.2 - Objetivos

1. S3o objetivos gerais da Formagdo em Contexto de

Trabalho:
a) Proporcionar o aperfeicoamento, pelo
contacto direto com a realidade do mundo do
trabalho, dos conhecimentos e competéncias
profissionais especificas adquiridas durante a
frequéncia do curso;
b) Proporcionar o desenvolvimento de atitudes e
comportamentos facilitadores de uma futura
integracdo socioprofissional;
c) Desenvolver habitos de trabalho e o sentido de
responsabilidade profissional;
d) Apreender preceitos e regras inerentes as
relagdes humanas no trabalho;
e) Desenvolver o espirito de equipa;
f) Desenvolver a capacidade de iniciativa e o
espirito empreendedor;
g) Refletir sobre as praticas de atuacdo através do
exercicio da avaliacdo;
h) Proporcionar o desenvolvimento da
criatividade e da recetividade a inovacgdo
cientifica e técnica;
i) Permitir a proximidade com tecnologias e
técnicas diferentes das simuladas durante a
formacao;
j) A oportunidade de aplicar os conhecimentos
adquiridos em situagGes concretas e reais do
mundo do trabalho;
[) O desenvolvimento da criatividade;
m) A capacidade de reconhecimento do papel da
inovacdo no contexto organizacional;
n) O conhecimento de toda a dindmica de uma
empresa/instituicdo  (estrutura, organizagdo,
funcionamento e clima organizacional).
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Artigo 34.2 - Organizagao

1. A organizagdo e o desenvolvimento do estagio
obedecem a um Plano de Trabalho Individual de
Estagio (PTIE), elaborado com a participagdo das
partes envolvidas e assinado pelo 6rgao competente
da Escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno
e ainda pelo encarregado de educagéo, caso o aluno
seja menor de idade.

2. O PTIE, referido no ponto anterior, deverd
obedecer as disposicGes estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da sua diversificacdo,
decorrente da especificidade do curso e das
caracteristicas proprias da entidade de acolhimento
em causa.

3. A orientagdo e o acompanhamento do aluno sdo
partilhados, sob coordenacgao da escola, entre esta e
a entidade de acolhimento. Para o efeito, a Escola
nomeara um professor orientador e a entidade de
acolhimento designara um tutor.

Artigo 35.2 - Planificagdo

1. O PTIE é elaborado pelo professor orientador, pelo
tutor e pelo aluno, e identifica:
a) Os objetivos e as competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;
b) A programagdo, o periodo de duragdo, o
horario e o local de realizacdo das atividades;
¢) As formas de monitorizagdo e
acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizagdo;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas;
e) Os critérios de avaliacdo de desempenho do
aluno estagiario.

Artigo 36.2 - Responsabilidades da Escola

1. Sdo responsabilidades da Escola, asseguradas pelo
Diretor de Curso, em estreita colabora¢cdo com o
Diretor da Escola:
a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos
alunos formandos e distribui-los pelas diferentes
entidades de acolhimento ou outros locais em
que deva realizar-se a referida formacao;
c) Assegurar a elaboragdo e celebragdo dos
protocolos com as entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos
contratos de formagdo com os alunos e os seus
encarregados de educagdo, se aqueles forem
menores de idade;
e) Assegurar a elaboragdo do PTIE, bem como
respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) Assegurar a elaborag¢do e acompanhamento da
execucdo do PTIE;

g) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos
alunos estagidrios, em colaboragdo com a
entidade de acolhimento;

h) Assegurar que o aluno estagiario se encontra
coberto por seguro em todas as atividades de
FCT;

i) Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno estagiario, as condigcGes
logisticas necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 37.2 - Responsabilidades da entidade de
acolhimento

1. S3o responsabilidades da entidade de

acolhimento:
a) Designar o tutor;
b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do
PTIE;
c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a
execugao
do seu plano de trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagao
do
desempenho do aluno na FCT;
e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao
desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integragdo socioprofissional do
aluno na entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do
aluno;
g) Assegurar, em conjunto com a Escola e o aluno,
as condicOes logisticas necessarias a realizagao e
ao acompanhamento da FCT;
h) Em caso de acidente, avisar de imediato o
Diretor da Escola.

Artigo 38.2 - Responsabilidades do aluno estagiario

1. S3o responsabilidades do aluno estagiario:
a) Colaborar na elaboragdo do PTIE;
b) Participar nas reuniGes de acompanhamento e
avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de
trabalho;
d) Respeitar a organizacdo do trabalho na
entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagGes;
e) Nado utilizar para outros fins, sem prévia
autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacgdo a que tiver acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual e estabelecer
comportamentos adequados nas relagdes de
trabalho;
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g) Justificar as faltas perante o Diretor de Turma,
o professor orientador e o tutor, de acordo com
as normas internas da Escola e da entidade de
acolhimento;

h) Elaborar os Relatérios intercalares e o
Relatério do Final da FCT;

i) Avisar de imediato o Diretor da Escola, em caso
de acidente no trajeto entre a residéncia e o local
de estagio.

Artigo 39.2 - Designagdao e responsabilidades do
professor orientador

1. S3o orientadores de estagio todos os professores
da formagdo tecnoldgica que lecionam o respetivo
ano.
2. Por regra, cada professor acompanhara um
numero de alunos proporcional ao nimero de horas
que leciona na turma.
3. S3o responsabilidades especificas do professor
orientador de estagio:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em
articulagdo com o Diretor de Curso e, quando for
0 caso, com os demais 6rgdos de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica da Escola, bem como com
os restantes professores e formadores do curso e
o tutor designado pela entidade de acolhimento;
b) Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno estagiario, as condi¢Ges
logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento do estagio;
c) Acompanhar, em colabora¢do com o tutor da
entidade de acolhimento, a execugdo do Plano
Individual de Estagio, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas aos locais de realizacdo
do estégio;
d) Avaliar, em conjunto com o tutor, o
desempenho do aluno estagiério;
e) Acompanhar o aluno estagiario na elaboragao
dos Relatdrios de FCT;
f) Propor ao Conselho de Turma de avaliagdo,
ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 40.2 - Seguro

1. Os alunos, nomeadamente quando as atividades
de FCT decorram fora da escola, tém direito a um
seguro que garanta a cobertura dos riscos das
deslocacdes a que estiverem obrigados, bem como
das atividades a desenvolver.

2. Sempre que se verifique uma situacdo de acidente
no local da FCT, a entidade de acolhimento ou o
aluno devem avisar imediatamente o Diretor da
Escola.

Artigo 41.° Distribuicdo dos alunos pelas
entidades de acolhimento

1. Os alunos serdo distribuidos pela Escola pelas
entidades de acolhimento de acordo com os
seguintes critérios:
a) Perfil do aluno e caracteristicas da entidade de
acolhimento;
b) Ordenacdo pela média das classificacdes
obtidas nos varios médulos/UFCDs até ao
momento;
c) Proximidade do local de residéncia;
d) Preferéncias manifestadas por cada aluno.

Artigo 42.2 - Assiduidade

1. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do aluno estagiario, a qual
nao pode ser inferior a 95% da carga hordria global
da FCT, verificada no conjunto das duas
modalidades, estagio e pratica simulada.

2. As faltas dadas pelo aluno estagiario devem ser
justificadas perante o tutor, o professor orientador e
o Diretor de Turma, de acordo com as normas
internas da entidade de acolhimento, da Escola e da
legislagdo em vigor para estes cursos.

3. Em situagBes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno estagidrio for devidamente
justificada, o periodo de estdgio podera ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento do
numero de horas estabelecido.

4. Deve ser preenchido um mapa de assiduidade que
consta da Caderneta do Aluno. Esse registo deve ser
diario e rigoroso, quer por parte do aluno quer do
tutor, atendendo a que a pontualidade e a
assiduidade se  constituem como  critérios
importantes para efeitos de avaliagdo.

5. O facto de o aluno apresentar faltas injustificadas,
que ndo lhe permitam cumprir o nimero de horas
minimo exigido, implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo da FCT no momento em
que se verifica o excesso de faltas.

Artigo 43.2 - Avaliagao

1. Os critérios de avaliagdo, em forma de matriz,
serdo apresentados anualmente pelo Diretor de
Curso de acordo com as especificidades de cada
curso, que sera objeto de aprovagdo pelo Conselho
Pedagodgico.

2. A avaliagdo da FCT é auténoma, assume cardter
continuo e sistematico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacgdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando,
se necessario, o reajustamento do Plano Individual
de Estagio.
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3. A avaliagdo assume também um carater sumativo,
conduzindo a uma classificagdo final da FCT
arredondada as unidades.
4. No final do estdgio, o aluno estagidrio deverd
apresentar um relatdrio.
5. Para a avaliacdo final de cada estdgio serd utilizada
uma ficha de avaliagdo, aprovada em sede de grupo
disciplinar e ratificada pelo Conselho Pedagdgico,
cujos critérios deverao refletir parametros como:
a) Aplicagdo de competéncias cientificas e
técnicas;
b) Concentragdo, persisténcia e diligéncia no
trabalho e disponibilidade para aprender;
c) Capacidade de trabalho em equipa, de
cooperagdo, de relacionamento e de
comunicagao;
d) Assiduidade, pontualidade, apresentacdo e
respeito pelos valores e pelas regras, incluindo as
de higiene e seguranca no trabalho;
e) Capacidade de organiza¢do, de método e de
planeamento;
f) Autonomia na realizagdo do trabalho,
iniciativa, criatividade, capacidade de aprender
com a experiéncia, capacidade de resolugdo de
problemas, de superacdo de obstaculos e de
concretizagdo de projetos.
6. A avaliacdo é da responsabilidade conjunta do
tutor da entidade de acolhimento e do orientador da
FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de
turma de avaliagdo.
7. O professor orientador deve apreciar e discutir
com o aluno o relatdrio de FCT. No seguimento, deve
elaborar uma informacdo sobre o aproveitamento
do aluno, de acordo com os elementos recolhidos
durante a orientagdo da formagdo, junto do tutor.
8. A avaliacdo da FCT obedece as seguintes normas:
a) A classificacdo atribuida na FCT realizada no
112 ano é langada no programa informatico e
gerada uma pauta interna;
b) A classificagdo final de FCT resulta da aplicagao
da seguinte férmula:

Classificagdo  (Cl. FCT110 *n2horas) + (Cl. FCT1,¢*n2horas)

Final FCT = Total de horas FCT

Artigo 44.2 - Relatoério da FCT

1. O aluno-formando devera elaborar o relatério da
formacdo em contexto real de trabalho, onde
conste:

- Identificacdo do aluno;

- Identificacdo da entidade de acolhimento;

- Periodo de formagdo em contexto de trabalho;

- Fungdes desempenhadas;

- Atividades desenvolvidas e grau de consecuc¢do

das mesmas;

- Assiduidade e pontualidade;

- Relacionamento com o tutor;

- Outras consideragdes relevantes.
2. O relatério deve ser entregue na sua versao final,
encadernado, ao orientador de FCT e ao tutor da
entidade de FCT, no ultimo dia de estagio, podendo,
em caso devidamente fundamentado, ser entregue
no dia seguinte.
3. 0 ndo cumprimento do prazo anterior implica uma
penalizagdo em 20% da classificagdo do relatério.
4. O relatério ndo serd aceite caso o aluno ndo o
entregue até 3 dias Uteis apds o termo da FCT ou ndo
respeite as indicagdes constantes no ponto um deste
artigo.
5. O relatdrio deverd ser apreciado e avaliado pelo
professor orientador da FCT e pelo tutor com registo
da respetiva classificagdo na caderneta de estagio do
aluno.
6. O relatdrio serd avaliado em 85% no seu conteddo
e 15% na organizagdo da informacdo e apresentagdo
grafica.

Artigo 45.2 - Disposigoes finais

1. Os protocolos e planos de trabalho individual de
estdgio ndo geram nem titulam relagGes de trabalho
subordinado.

2. Os planos de trabalho individual de estagio
caducam com a conclusdo de estagio para que foram
celebrados.

CAPITULO VI - PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL
[PAP]

Artigo 46.2 - Definigdo, condi¢do de apresentacgdo,
defesa e projeto

1. No final do 3.2 ano do ciclo de formagao, o aluno
apresenta os resultados de uma prova de aptidao
profissional (PAP), realizada e desenvolvida ao longo
deste ultimo ano do ciclo de formacgao.

2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante
um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencao
ou numa atuag¢do, consoante a natureza dos cursos,
bem como do respetivo relatério final de realizagao
e apreciagao critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de
formacgdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatéria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificagdo.

3. O projeto a que se refere o numero 2. centra-se
em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os
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contextos de trabalho e realiza-se sob orientacdo e
acompanhamento de um ou mais professores.
4. Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagdo,
seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.
5. A concretizagdo do projeto compreende trés
momentos essenciais:
a) Concegao;
b) Fases de desenvolvimento;
c) Autoavaliacgdo e elaboragdo do relatério final.
6. O relatdrio final a que se refere a alinea c) do
nUmero anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentacgdo da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagao
do projeto;
c) A andlise critica global da execugdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os
superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de
autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagdes intermédias do orientador da PAP.

Artigo 47.2 - Modo de designagao e direitos e
deveres de todos os intervenientes

1. S3o orientadores da PAP todos os professores da
formagdo tecnoldgica que lecionam o 12.2 ano, a
excec¢do dos casos analisados pelo Diretor.
2. Aos professores orientadores das PAP compete,
em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a

desenvolver e do produto a apresentar, na sua

realizacdo e na redacdo do relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de

avaliagdo;

c) Decidir se o produto e o relatério estdo em

condigcGes de serem presentes ao juri;

d) Realizar avaliagGes intermédias;

e) Orientar o aluno na preparagdo da

apresentacao a realizar na PAP;

f) Lancgar a classificacdo da PAP.
3. Ao Diretor de Curso, em articulagdo com o Diretor
e com os demais drgdos e estruturas de articulagdo
e coordenagdo pedagogica, designadamente o
Diretor de Turma, compete assegurar a articulagao
entre os professores das varias disciplinas, em
especial, com os orientadores da PAP e com o
professor orientador da FCT, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com os calendarios
estabelecidos, todos os procedimentos conducentes
a realizagdo da PAP.

Artigo 48.2 - Aceitacdo e acompanhamento dos
projetos

1. Para que um projeto da PAP seja aceite, os alunos
deverdo apresentar no ultimo ano do curso, ao
Diretor de Curso, a data estabelecida pelo respetivo
Diretor de Curso, uma proposta de projeto dessa
prova onde conste o seguinte:

a) Identificacdo do projeto;

b) Descrigdo sumaria do projeto;

c) Definicdo e meios, materiais equipamentos e

outros;

d) Previsdo de custos;

e) Calendarizagdo;

f) Parecer do professor orientador;

g) Assinaturas do Diretor de Curso e do aluno.
2. Para a concretizagdo da PAP devera constar no
horario da turma uma hora de acompanhamento por
parte do Diretor de Curso.

Artigo 49.2 - Organizagao

1. A apresentacdo publica da PAP tem a duragdo
maxima de sessenta minutos e realiza-se de acordo
com calendario a definir pela Escola, apds a
conclusdao do volume de formagdo de todas as
disciplinas do curso.

2. O Diretor de Curso apresenta ao juri, até 8 dias
Uteis antes da realizagdo da prova, os elementos do
projeto.

3. O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca
a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data prevista para a realiza¢do da prova, a
respetiva justificacdo ao Diretor de Curso.

4. No caso de ser aceite a justificacdo, o Presidente
do Juri marca a data da realizacdo da nova prova.

5. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a
primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a
PAP nesse ano escolar.

6. A classificacdo da PAP ndo pode ser objeto de
pedido de reapreciagao.

Artigo 50.2 - Calendarizacao da PAP

1. A concretizagdo do projeto ocorre no 32 ano do
curso de acordo com o plano curricular, sendo o seu
cronograma definido, no inicio de cada ano letivo,
em reunido de diretores de curso, para todos os
cursos profissionais, através de um Guido de
Orientagdes a ser distribuido aos alunos.
2. No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):
a) Proceder a sele¢do de um tema/problema, de
acordo com seu interesse pessoal, a sua
exequibilidade e o perfil de desempenho previsto
para o seu curso.
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b) Redigir um plano do seu projeto designado de
Anteprojeto, determinando o tema, a sua
fundamentacdo e os seus objetivos.
c) Apresentar o Anteprojeto ao professor
orientador até ao final do més de outubro para
apreciacdo deste, que poderd sugerir as
reformulagdes que entender convenientes para
recolha do parecer técnico.
d) Reformular o Anteprojeto, apresentando o
Projeto Final, até a terceira semana do més de
novembro, seguindo as indica¢cdes apresentadas
pelo professor orientador, sob pena de ndo o
poder realizar durante o ano letivo.
e) O Projeto Final deve ser devolvido pelo
professor orientador até a primeira semana do
més de dezembro com a indicag¢do de aprovado/
ndo aprovado e respetivo parecer técnico.
f) Apds a definigdo do Projeto Final, o Diretor de
Curso dara conhecimento ao Conselho de Turma
na reunido prevista para o final do primeiro
periodo, com o intuito de os professores de cada
uma das disciplinas do plano curricular
contribuirem, com as suas orientagdes, para que
o projeto manifeste um cardter transdisciplinar e
integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias, cuja aquisicdo estd prevista no
decurso da formacgao.
3. No segundo momento, o aluno, de acordo com a
natureza do projeto e o faseamento previsto para a
sua execugdo, devera:
a) Desenvolver o plano do projeto,
pormenorizando objetivos, atividades e recursos
a utilizar;
b) Proceder a sua execugdo.
4. No segundo momento deverdo ser efetuados os
seguintes registos:
a) Registos de autoavalia¢do das diferentes fases
do projeto;
b) Registos das avaliagbes intermédias pelos
professores orientadores;
c) Registos de atividades -
desenvolvimento/preparacdo da PAP.
5. No terceiro momento, o aluno devera:
a) Organizar e entregar o Relatdrio da PAP, sendo
obrigatério:
- Capa; Subcapa; Agradecimentos; indice;
Introdugdo com a apresentagdo geral do
projeto;
- Fundamentagdo da escolha;
- As realizagdes e documentos ilustrativos da
concretizagao do projeto;
- A analise critica global da execugdo do projeto,
considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas
encontradas para os superar;
- Os anexos, designadamente os registos das
auto-avaliagGes, as fases do projeto e as

avaliagOes intermédias do professor
orientador, bem como o Projeto Final;
- Bibliografia e Webgrafia;
b) Apds a apreciacdo do relatdrio efetuada pelo
professor orientador, o aluno devera proceder as
devidas retificagbes;
c) A versdo final do Relatério e do respetivo
produto deverdo ser entregues ao professor
orientador e ao Diretor de curso até 10 dias Uteis
antes da realizagdo da data da defesa da PAP,
observando o nimero de exemplares definido no
Guido de Orientagdes para o ano letivo em
guestado.
6. Os momentos de concretizacdao da PAP previstos
nos numeros anteriores, poderao ser adaptados em
conformidade, atendendo a natureza e as
especificidades de certos cursos profissionais, que
impdem  requisitos  técnicos  oficinais na
concretizagdo do Produto final.
7. Para efeitos da aplicagdo do referido no ponto
anterior, devem os diretores de curso das areas
profissionais, formalizar por escrito, no inicio do ano
letivo, os respetivos cronogramas a fim de serem
apreciados e aprovados em sede de reunido de
diretores de curso, a sua inclusdo no Guido de
Orientagdes.

Artigo 51.2 - Apresentagdo e defesa perante um juri

1. O professor orientador determinard se a PAP se
encontra em condicdes para apresentacdo e
discussao publicas, com éxito.
2.0juride avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor
e tera a seguinte composigao:
a) O Diretor ou um seu representante, que
preside;
b) O Diretor de Curso;
c) O Diretor de Turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagbes
empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;
f) Um representante das associacGes sindicais
dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area da formagdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.
3. O juri de avaliagdo necessita, para deliberar, da
presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos
elementos a que se refere a alineas a) e dois dos
elementos a que se referem as alineas e) a g) do
numero anterior, tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate nas votagdes.
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Artigo 52.2 - Critérios de avaliagdo da PAP

1. Os critérios de avaliagdo, em forma de matriz,
serdo apresentados anualmente pelo Diretor de
Curso de acordo com as especificidades de cada
curso, que sera objeto de aprovagao pelo Conselho
Pedagogico.

2. Quando o projeto é realizado em equipa, os
diferentes alunos poderdo ter uma avaliagdo
diferenciada, de acordo com o seu envolvimento e
participacdo, tendo em conta as fichas de auto e
heteroavaliacdo apresentadas no relatério e a
avaliagdo do professor no acompanhamento do
projeto.

Artigo 53.2 - Critérios de classificagdo a observar
pelo juri da PAP

1. Os critérios de avaliagdo a considerar quanto ao
processo, tendo em conta a proposta apresentada
pelo professor orientador ao juri, sdo os seguintes:
a) Empenho, cumprimento de compromissos e
de prazos;
b) Observancia das regras de higiene e seguranca
no trabalho;
c¢) Organizagdo, método, planeamento e
economia de meios e de tempos;
d) Cooperagdo no trabalho em equipa, se
aplicavel;
e) Iniciativa, criatividade, capacidade definicdo
de estratégias, capacidade de aprender com a
experiéncia, autonomia na realizagdo do
trabalho, capacidade de superagcdo de
obstaculos, capacidade de resolugdo de
problemas.
2. Os critérios de avaliacdo a considerar quanto ao
produto sdo os seguintes:
a) Complexidade, transdisciplinaridade e nivel de
concretizagdo atingido;
b) Pertinéncia, inovagao, utilidade pratica e mais-
valia original produzida pelo aluno;
¢) Qualidade técnica e cientifica.
3. Os critérios de avaliacdo a considerar quanto ao
relatério sdo os seguintes:
a) Apresentacgao grafica, estrutura, organizagao e
completacgdo;
b) Clareza, rigor e riqueza da linguagem;
¢) Fundamentacdo técnica e cientifica, descricdo
e justificacdo das solugdes e dos processos
utilizados;
d) Analise critica do processo e do produto.
4. Os critérios de avaliagdo a considerar quanto a
apresentacgdo e defesa do projeto sdo os seguintes:
a) Metodologia, adequagdo e qualidade grafica
dos recursos usados;
b) Organizacgdo, riqueza e clareza da exposicao;

c) Capacidade de argumentacgdo e de defesa do
projeto e demonstracdo de conhecimentos
técnicos e cientificos.
5. De todas as reunides do juri sera lavrada uma ata
e, sempre que necessario, uma grelha de avaliagao,
assinada por todos os elementos do juri presentes.
6. A classificagdo da PAP é expressa na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, considerando os critérios
definidos neste regulamento, e afixada em pauta,
apods o ultimo Conselho de Turma de avaliagdo do
ciclo de formacao.
7. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que
obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10
(dez) valores.
8. A classificacdo atribuida a PAP é arredondada as
unidades e entra no célculo da classificagdo final do
curso (conforme legislagdo em vigor).

CAPITULO VII - Disposicdes finais

Artigo 54.2 - Casos omissos

Aos casos omissos neste regulamento, aplicam-se o
Regulamento Interno da Escola e a legislacdo em
vigor.

Artigo 55.2 - Entrada em vigor

O presente Regulamento, aprovado pelo Conselho
Pedagogico no dia 10 de maio de 2023, entra em
vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.
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CRITERIOS DE CONSTITUIGCAO DE GRUPOS e TURMAS

Na constituicdo de grupos e turmas devem prevalecer critérios de natureza

pedagdgica. A constituicdo de turmas é feita por docentes indicados pela Direcao,

devendo obedecer as seguintes orientacoes:

1. Ser respeitada a legislacao em vigor quanto ao niUmero minimo e maximo de alunos,

quer na abertura de turma, de curso, de opcao ou de disciplina especifica, quer no

que diz respeito a desdobramento de turmas.

2. O numero de turmas a considerar em cada ciclo e anos é o previsto na rede de

oferta educativa e formativa para o respetivo ano letivo. Compete a DGEStE

homologar a constituicdo das turmas no ambito da rede de oferta educativa e

formativa.

Na Educacao Pré-Escolar

3. Os grupos sdo constituidas por um nimero minimo de 20 e um maximo de 25

5.

criangas.

Os grupos da educacao pré-escolar sao constituidos pelo nimero maximo de 20

criancas, sempre que em relatério técnico-pedagdgico seja identificada como

medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de integracdo da

crianca em grupo reduzido, ndao podendo incluir mais do que 2 nestas condigoes.

A

redugdo do grupo prevista no numero anterior fica dependente do

acompanhamento e permanéncia destas criancas no grupo em pelo menos 60 %

do tempo curricular.

Critérios pedagdgicos a observar na constituicao de turmas:

a) Aquando da entrada da crianca no Jardim de Infancia, independentemente do

b)

nimero de lugares em funcionamento, esta deve integrar-se,
preferencialmente, em grupo heterogéneo relativamente a idade,
proporcionando, em simultaneo e sempre quepossivel, a equidade de género
(M/F) em cada turma. Sempre que o numero de criancas a isso obrigue, poderao
constituir-se grupos homogéneos;

Sempre que se apresentem a matricula irmdos, nomeadamente gémeos, a
inscricdo e frequéncia no mesmo ou em grupo diferente depende da vontade

expressa do encarregado de educacao e da disponibilidade existente no
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estabelecimento, preconizando-se a sua separacao.

No 1.° Ciclo do Ensino Basico

10.

11.

12.

13.

As turmas sao constituidas por 24 alunos.

As turmas nos estabelecimentos de ensino de lugar Unico, que incluam alunos de

mais de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 18 alunos.

As turmas nos estabelecimentos de ensino com mais de 1 lugar, que incluam

alunos de mais de 2 anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-

pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo

a necessidade de integracao do aluno em turma reduzida, nao podendo incluir mais

de 2 alunos nestas condigdes.

A reducdo das turmas prevista no numero anterior fica dependente do

acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do

tempo curricular.

No 1.9 ano, na distribuicao de alunos por escola e por turma, serao tidas em conta

as prioridades definidas nos normativos legais.

Critérios pedagdgicos a observar na constituicao de turmas:

a) Na formacao das turmas do primeiro ano, deve atender-se a especificidade dos
alunos mediante as indicacoes dadas pelos educadores de infancia em reuniao
de articulacdo, para uma distribuicdo equilibrada dos alunos, face as
carateristicas e/ou problematicas identificadas;

b) Privilegia-se a formacao das turmas por ano de escolaridade e a continuidade
pedagdgica, mantendo a sua formacdo inicial ao longo dos quatro anos de
escolaridade, sempre que possivel;

c¢) Mediante proposta do docente titular de turma, ouvido o conselho de docentes,
os alunos que tenham ficado retidos poderao, excecionalmente, permanecer na

turma.

No 2.° e 3.9 Ciclos do Ensino Basico

14.

As turmas dos 2° e 3° ciclos sao constituidas por um nimero minimo de 24 alunos



15.
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18.
19.

20.

21.
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e 0 maximo de 28.

As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatdrio técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo
a necessidade de integracao do aluno em turma reduzida, nao podendo esta incluir
mais de 2 nestas condigoes.

A reducao das turmas prevista no numero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destes alunos na turma em pelo menos 60 % do
tempo curricular.

O nimero minimo para a abertura de uma disciplina de oferta complementar, nos
7.9 e 8.9 anos de escolaridade, do conjunto das disciplinas que integram as ofertas
de escola, é de 20 alunos, ficando condicionada pela disciplina de escolha da maioria
dos alunos da turma.

A oferta da LE2 (Lingua Estrangeira 2) tem de ser Unica para cada turma.

Na transicdo do 1.° para o 2.° ciclo é feito o balango e analise das turmas que
terminaram o 4.0 ano de escolaridade, em reunido preparatdria onde participam os
docentes que lecionaram o0 4.2 ano no Agrupamento, os Servicos de Psicologia e
Orientacao, o representante da equipa de Educacao Especial e demais elementos
convocados para o efeito.

Como estratégia facilitadora do normal funcionamento das turmas no 5° ano, as
turmas do 4.9 devem ser separadas, procurando-se a integracao dos seus elementos
em grupos funcionais, atendendo a heterogeneidade e equilibrio no dominio dos
comportamentos, atitudes e carateristicas de desenvolvimento, inclusivamente no
gue concerne as criancas com medidas de acesso a aprendizagem e a inclusdo.

Os alunos retidos serdo distribuidos pelas turmas de acordo com o seu perfil e

caracteristicas da turma que irdo integrar.

No Ensino Secundario Cursos Cientifico-Humanisticos

22. Nos cursos Cientifico-Humanisticos, o nUmero minimo para abertura de uma turma é

de 24 alunos e 0 nimero maximo é de 28 alunos.



4

EDUCACAO AECF

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
DE OLIVEIRA DE FRADES

¢ REPUBLICA
¥ PORTUGUESA

23. As turmas sao constituidas por um maximo de 24 alunos, sempre que no relatério

técnico-pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a
inclusao a necessidade de a turma que o aluno frequenta ser reduzida, nao podendo

esta incluir mais de 2 alunos nestas condicoes.

24. A abertura de uma disciplina de opgdo esta condicionada a existéncia de um nimero
minimo de 20 alunos. O funcionamento de turmas/disciplinas com nimero inferior
apenas podera ocorrer se as mesmas forem Unicas e tiver sido assegurada prévia

autorizagao.

25. Em face de insuficiente nimero de alunos para constituir turma, para abrir disciplina
de opcdo ou curso, deve recorrer-se a ordem de preferéncia referida pelos alunos
no ato da matricula, ou, quando possivel, convocar os alunos para auscultar a sua

preferéncia.

26. No 10.° ano dos cursos Cientifico-Humanisticos, as turmas devem, dentro do mesmo
curso, ser homogéneas no que se refere as linguas estrangeiras e as disciplinas

de opcdo, de forma a evitar ao maximo os desdobramentos e as jungdes de turmas.

No Ensino Secundario Cursos Profissionais

27.Nos cursos do ensino profissional o nimero minimo para abertura de turma é de 22
alunos e o nimero maximo de alunos é de 28.

28.As turmas sao constituidas por 20 alunos, sempre que em relatdrio técnico-
pedagogico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusao
a necessidade de integracao do aluno em grupo reduzido, ndao podendo incluir mais
de 2 alunos nestas condigdes, ndo sendo turma Unica.

29.E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas comuns, de
dois cursos diferentes numa s turma, ndo devendo os grupos a constituir

ultrapassar onimero maximo de alunos previstos na alinea a) do presente nimero.

Disposicoes comuns

30. Na constituicdo de turmas devera atender-se, sempre que possivel, a distribuicao

equitativa dos alunos com medidas de acesso a aprendizagem e a inclusao, nao
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devendo ultrapassar um total de 2 alunos por turma.

31.A representante da EMAEI, em articulacao com os SPO, comunicara aos professores
responsaveis pela constituicdo das turmas a lista de alunos com medidas de acesso
a aprendizagem e a inclusdo, com indicacdo das medidas do regime educativo
especial a adotar.

32.A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com numero
inferior ao estabelecido na legislacao em vigor, carece de autorizagao dos servicos
do Ministério da Educacao, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor
do Agrupamento.

33.A constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero de
alunos superior ao estabelecido na legislacao em vigor, carece de autorizacdao do
Conselho Pedagdgico, mediante analise de proposta fundamentada do Diretor do
Agrupamento.

34.A proposta fundamentada, referida nos pontos 32 e 33, devera obedecer aos
seguintes pressupostos:
a. Observancia de critérios de eficaz gestdao dos recursos humanos disponiveis,
devendo proceder-se a juncao de turmas quando tal se torne necessario para
assegurar o funcionamento de uma disciplina;

b. Garantir a continuidade dos estudos a alunos em risco de abandono escolar;
c. Inexisténcia de outra escola no Concelho que ofereca o mesmo

curso/disciplina;

d. Necessidade de adequacdao da oferta educativa a realidade sociolégica dos
alunos e ao seu perfil sociocultural;
e. Adequacdo as necessidades do tecido empresarial;

f. Caracter inovador do curso, tendo em conta o meio socioeconémico em que se
insere.

35. Nao podem ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencao,
com excecao de projetos devidamente fundamentados e aprovados pelo Diretor,
ouvido o Conselho Pedagdgico, e mediante autorizacdo dos servicos do Ministério da
Educacao territorialmente competentes.

36. As turmas sao constituidas, sempre que possivel, tendo em conta o equilibrio entre

0 numero de alunos do sexo feminino e do sexo masculino.
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37.A constituicdo das turmas deve ter em consideracao as propostas e indicagoes

pedagdgicas do Conselho de Docentes/Conselhos de Turma ou do Conselho
Pedagdgico.
38.0s alunos devem integrar a mesma turma até ao final do ciclo, salvo proposta
fundamentada do Conselho de Turma ou do professor titular de turma e parecer
favoravel do Conselho de Docentes e aprovacao do Diretor.
39.Nos fundamentos para a nao continuidade da composicao da turma devem relevar:
a. Questoes disciplinares;
b. Imperativos de natureza pedagdgica;

c. Diferente disciplina de opgao pretendida.

40. Por deliberacao do Diretor, mediante proposta do Conselho de Turma ou Conselho de
Docentes, podem ser constituidos temporariamente grupos homogéneos em termos
de desempenho escolar, tendo em vista a promogao do sucesso e o combate ao

abandono escolar, de acordo com os recursos da escola e a pertinéncia das situacoes.

41.Quando prevista a frequéncia de alunos em ensino articulado, serdo todos integrados
na mesma turma do ano de escolaridade que vao frequentar, no inicio do ano. A
integragao de novos alunos no decorrer do ano letivo dependera da existéncia de vaga

na referida turma.

42.0s alunos que vierem transferidos serao inseridos preferencialmente nas turmas do
mesmo ano de escolaridade cujo nimero de alunos mais se afaste do limite legal, salvo

indicacao em contrario de informagao constante do processo.

43.0s alunos provenientes de paises estrangeiros que revelem especiais dificuldades ao
nivelda Lingua Portuguesa devem ser integrados preferencialmente na mesma turma
do ano de escolaridade que vao frequentar, a fim de facilitar a prestacao do apoio

pedagdgico previsto ou a constituicdo do grupo de PLNM.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico de 20 de julho de 2023



